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 :دیباچه

، معرفتای -در کنار کاارکرد علمای. اند کارکردهای گوناگونی قائل ها دانشگاهبرای 
 برده ناا از کارکرد مهم دیگری به ناا  کاارکرد فرهنگای ، و سیاسی پژوهشی، آموزشی

خالاق و  هایی انساان، رود تا با برآوردن کارکردهای خود می از دانشگاه انتظار. شود می
توانناد الگاویی بارای  مای کاه خاود هایی انسان. کند آگاه تربیتاخلاقی و شهروندانی 

، این نگااه. هایی در مسیر توسعه هدایت کنندنین ویژگیدیگران شوند و جامعه را با چ
افزایش آگاهی تاریخی ، به دنبال ایفای نقش دانشگاه در رشد و تولید و بازتولید فرهنگ

و  گساترش مشاارکت اجتمااعی، ی فرهنگایافزایش و ارتقای سرمایه، اعضای جامعه
، ش و پیش از هر اقدامیدر این راستا دانشگاه بی. تعالی معنوی کنشگران دانشگاه است

ی اساسی خاود تالاش ها و در راستای تحقق الزامات و رسالت دفاع، باید از کیان خود
نهادیناه . در جامعه اسات« نهادینه شدن گفتمان علم»های مهم یکی از این رسالت. کند
 .علمی استو هنجارهای  ها ارزشامور بر اساس  پیشبردگفتمان علم به معنای  شدن

رسد دانشگاه در مسیر تحقاق ایان رساالت و ساایر کارکردهاا و نظر میچنین به 
های گوناگونی مواجه اخیر با آسیب های سالطی ، رودهایی که از آن انتظار میمسئولیت
ها مانع از آن شده اسات کاه دانشاگاه در حاد ماورد ی این آسیبمجموعه. شده است
معاونات فرهنگای جهااد دانشاگاهی  با توجه به چنین وضعیتی. آفرینی کندانتظار نقش

-و پژوهشی کشور جسات آموزشیمشکل کار را در فرهنگ دانشگاهی حاکم بر مراکز 
که جهاددانشگاهی از شورای عالی انقلاب  هایی مأموریتوجو کرده است و با توجه به 
علمی کشور  نقشه جامعسازی گفتمان علم و عملیاتی سازی فرهنگی در راستای نهادینه

. برگازاری همایشای علمای را در دساتور کاار قارار داده اسات، کارده اسات دریافت
مرکاز  تارین مهم عنوان بهپژوهشگاه علو  انسانی و مطالعات اجتماعی جهاد دانشگاهی 
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مهام و  مأموریتعلو  انسانی و اجتماعی با تقبل این علمی جهاد دانشگاهی در عرصه 
ی پژوهشی گانه 9 های گروهخود در  یعلم هیئتبا استفاده از پتانسیل تخصصی اعضای 

ی بازر  زیادی از مجموعه های بخشضمن جلب مشارکت و همکاری ، این مجموعه
، ها دانشاگاه، هاای علمای انجمان، ها وزارتخاناهای از جهاد دانشگاهی و طیف گسترده

ی های مارتبط باا حاوزهسازمان و ارگان، مراکز، هاموسسه، هاپژوهشکده، هاپژوهشگاه
برای نخستین بار امکاان و مکاانی را بارای ، هنگ دانشگاهی و علم در سراسر کشورفر

فاراهم آورده اسات و امیاد دارد باا  نظران صااحبوگوی عماو  پژوهشاگران و گفت
 اصالا گاامی در جهات ، ی تحصایلی آناانی اهل علم فاار  از رشاتهمشارکت همه

 .ی علم برداردهای عرصهنارسایی

ی همکااران ی خاود را از هماهرا غنیمت شمرده و سپاس ویژه آمده پیشفرصت 
ی معاونت محتر  فرهنگی جهاد دانشاگاهی و هماه، مدیریت محتر  پژوهشگاه، گرامی
 .دار  کنندگان و پژوهشگران گرانقدر اعلا  میمشارکت، حامیان

 

دبیر علمی همایش   

اصغر احمدی
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دانشگاه در نینماد خشونت دیبازتول سمیمکان بر یمرور: یاجتماع ییفضا مثابه به دانشگاه

 ............................................................................................................................ 32 

 اصل یبهجت نیفخرالد دیس

 30 ........................... انیدانشگاه تیخلاق بر یدانشگاه فرهنگ ریتأث نییتب و یبررس

 یپورآتش مهتاب

 یدانشگاه یفرهنگ هیسرما انباشت در یدانشگاه شایپ یفرهنگ هیسرما نقش یبررس

 33 ..................................... (اهواز چمران دیشه دانشگاه انیدانشجو یمورد مطالعه)

 یپورترکارون محمد

هافرهنگ ریسا از آن زیتما یمرزها یفروپاش یبررس ؛یدانشگاه فرهنگ مفهوم اضمحلال

 ............................................................................................................................ 36 

 افریپو محمدرضا

 فرهنگ و انیدانشجو ی ستهیز تجارب و یمعان در یدانشگاه لانیالتحص فارغ یکاریب ریتأث

 68 ........................................................... (زیتبر دانشگاه: یمورد مطالعه) یدانشگاه



 10 / پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات اجتماعی جهاددانشگاهی

 تمنا دیسع

 65 ..................... جامعه بر حاکم یها ارزش و یدانشگاه فرهنگ نیب ارتباط یبررس

 یتوکل نینسر

 62 ............................................ ییدانشجو فراغت فرهنگ در یمجاز یفضا گاهیجا

 انیاسکندر غلامرضا /پور جعفرزاده فروزنده

 60 ... یعال آموزش یدرس یها برنامه در یا حرفه اخلاق گاهیجا و ضرورت ت،یاهم

 یافخم فاطمه / ندوشن یجعفر هیسم

 66 دانشگاهیان و نظران صاحب منظر از ها دانشگاه در موجود ارزشی های چالش شناسایی

 یریجهانش هیسم / یلریحاج عبدالرضا

 38 ................ انیدانشجو یاسیس مشارکت و یفرهنگ یکالاها مصرف رابطه یبررس

 زردموی شاپور / آقازاده معصوم /حاتمی علی

 35 ................................................. انیدانشگاه انیم در یجمع کار هیروح و فرهنگ

 رفروشیحر زهرا /یجندیب محمدصادق

 و یاسلام یالگو با کشور انیدانشجو یزندگ سبک تحولّات و تیوضع یا سهیمقا یبررس

 32 .............................................................................................. یزندگ سبک یرانیا

 یفِرمِ زاده نیحس یمهد

 30 ........ آن از بعد و ییدانشجو ی دوره در یفراماد و یماد یارزش گیری جهت یبررس

 مقدم ینیحس محمد
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 36 ........ استادان یاحرفه یزندگ مورد: دانشگاه در یا حرفه اخلاق زوال یندهایفرآ

 زاده هاشم ینیحس داود / ییلوایگ یمحدث حسن

 866 ....................آن با مبارزه یراهبردها و آمدها یپ علل، ها، نهیزم: یدانشگاه فساد

 زاده هاشم ینیحس داود

 864 ..................................... امدیپ و فساد علل ،یعال آموزش در فساد یشناس گونه

 زاده هاشم ینیحس داود

 862 .......................... کیآکادم فساد سنجش یبرا یبعد چند یروش و مدل شنهادیپ

 ییلوایگ یمحدث حسن / زاده هاشم  ینیحس داود

ها دانشگاه در مسئولانه ینوآور و پژوهش یساز ادهیپ یبرا یاستیس ؛یدولت نینو تیریمد

 .......................................................................................................................... 860 

 یملک یعل /یحشمت عطا

 866 ..................................................ییزناشو یها نگرش بر یدانشگاه فرهنگ ریتأث

 یدریح نیحس /آباد دولت یجهان لیاسماع

 886 ............................خانواده یکارکردها به نگرش نوع بر یدانشگاه فرهنگ ریتأث

 آباد دولت یجهان لیاسماع / یدریح نیحس

 884 .............................................. انیدانشگاه عملکرد یشناسبیآس و تیترب فلسفه

 دانشورمحمدزادگان فاطمه



 11 / پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات اجتماعی جهاددانشگاهی

 رانیا یاسلام یجمهور نظام با ییبرهمگرا یمبتن یدانشگاه فرهنگ مناسب یالگو یطراح

 882 ...................................................... (زاهدان واحد آزاد دانشگاه یمورد مطالعه)

 یداود یعل دیس

 880 .......................... بنیاد داده یپرداز هینظر هیپا بر یدانشگاه فرهنگ یشناس بیآس

 یداود یعل دیس

 883 ..................................... جامعه در علم گفتمان بسط ضرورت رامونیپ یا مناقشه

 یهاشم یدشتگل مانا

 846 ............................................... یتیهو و یمفهوم گسست: رانیا در دانشگاه دهیا

 یصالح ذاکر غلامرضا

 844 .............................................دینداری الگوهای و دانشگاهی فرهنگ میان نسبت

 رحمانی جبار

 842 .................................................. دانشگاه محیط در دانشجو زنان امنیت احساس

 آشنا نیامیرحس / منتظری علی / خوشدل خدمتگزار موسی / یرستم طاهره

 840 ................................. پژوهش یعلم ندیفرا در یاحرفه اخلاق یهاستیبا شیپ

 ییرضا ندا / نوروززاده رضا

 846 ............................................................. ییگرا عنوان بحران و نیکارآفر دانشگاه

 الهاشم یرضو بهراد

 856 ........................................................................................... سنت مثابه  به اخلاق
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 ییکهنمو زارع اصغر

 855 ............................................................................. یاجتماع تیمسئول و دانشگاه

 یبغدادآباد  / انیزارع میمر

 853 .................................................... رانیا در دانشگاه و دانشجو ،یاجتماع انسجام

 زکی علی محمد

 856 ............................................ انیدانشجو انیم در نترنتیا مصرف بر مؤثر عوامل

 یزک یمحمدعل

 826 ................................. یدانشگاه اخلاق در آن یجمع و فردی آثار و ظن حسن

 انیتراب نرگس  / یزمان اصغر

 انیدانشگاه و دانشگاه سیئر تعاملات و ارتباطات در یرازدار و لتیفض و تواضع گاهیجا

 .......................................................................................................................... 824 

 یزمان اصغر

 822 ...................... دانش یگفتمان یها مجادله یتبارشناس: پسند عامه دانشگاه فلسفه

 یاُنار ینالیز محمد  / یتیهدا اصغر یعل

 823 ..... یاجتماع سپهر در او یوجود وضع و دانشجو: دانشگاه در ییمعنا اضطراب

 یهمت رضا /یانار ینالیز محمد

 836یدانشگاه یابیارزش یاساس رکن منزله به سیتدر یابیارزش یاجمال یبررس و نییتب

 انیفیشر دونیفر / یلین محمدرضا / یسام میمر



 11 / پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات اجتماعی جهاددانشگاهی

 آزاد دانشگاه نیمعاون و رانیمد یتیشخص یها یژگیو با یفرهنگ هوش یها مؤلفه رابطه

 834 ............................................................................... شمال -تهران واحد یاسلام

 انیحداد فاطمه / یسبحان وبیا

 یها رشته یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یارتباط یها مهارت و یجانیه هوش رابطه

 833 ............................................... شمال تهران واحد یاسلام آزاد دانشگاه تیریمد

 یسبحان وبیا / یفلاحت یمهد

 833 ........................................................... یدانشگاه فرهنگ مختلف ابعاد ییشناسا

 یقیحق فرد فطانت لادیم / سروش یمصطف / فشالنج لایل / یعبدالله ژنیب

 ی مطالعه) یعال آموزش به ورود یاجتماع یتقاضا بر مؤثر یاجتماع -یفرهنگ عوامل

 836 .....................................................  (مشهد یفردوس دانشگاه انیدانشجو یمورد

 فشالنج لایل / یریام یموسو بهیط / سروش یمصطف

 833 ..................دیجیتال همراه تلفن به انیدانشجو یوابستگ میزان سنجش و بررسی

 شاوردی تهمینه

 806 ..............تهران شهر یها دانشگاه انیدانشجو یاجتماع هیسرما سنجش و یبررس

 یشاورد نهیتهم

 804 ............................................................................................... یدانشگاه فرهنگ

 زاده عیشف دیحم / یفیشر معصومه

 802 .............................................. یدانشگاه یعلم اخلاق فرهنگ یهامؤلفه و ابعاد
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 مطلق پور عیشف فرهاد

 یجهاددانشگاه سازمان: مطالعه مورد) سونیدن مدل اساس بر یسازمان فرهنگ ییشناسا

 803 ................................................................................................................ (لانیگ

 یکاف یموس دیس /یعیشف فاطمه دهیس

 803 .................................................................. یعلم فرهنگ یها شاخصه و مفهوم

 یرضائ خیش نیحس

 806 ................................................................دانشگاه دیاسات با انیدانشجو تعاملات

 یدگلیب انیقیصد آمنه

 دو تیهدا تجربه تیروا بر یمبتن یپژوهش :دانشگاه درس کلاس در یجمع کار فرهنگ

 803 .......................................................................................................... یجمع کار

 میصم رضا

 836 ................... تعاملات نوع و زانیم یمبنا بر یشناس جامعه ۀرشت دیاسات یپولوژیت

 یمحمود میمر / یطاهر نجمه

 834 .......................................... یکتابخوان و مطالعه جیترو در دانشگاه نقش یبررس

 یطهماسب هیمرض / یطهماسب هیراض

 یدرس یزیر برنامه ندیفرا در یعلم اتیه یاعضا برمشارکت موثر عوامل یبررس

 832 ........................................................................................................... یدانشگاه

 یعارض سوزان



 17 / پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات اجتماعی جهاددانشگاهی

 833 ....... علم گفتمان توسعه در یعلم فرهنگ و یدانشگاه فرهنگ تعاملات یبررس

 انیعباس خلود

 833 جامعه در علم گفتمان شدن نهینهاد یبرا یمدل یدانشگاه فرهنگ و دانشگاه فرهنگ

 مقدم یعسکر رضا

 868 ....................................... یدانشگاه و یعلم فرهنگ سنجش یبرا ینظر یطرح

 مقدم یعسکر رضا

 یها  هفاصل منظر از ما یدانشگاه فرهنگ یهاپارادوکس از یکی در تأمل به؛یغر انیآشنا

 862 .................................................................................................................. ینسل

 فراستخواه مقصود

 863 ..................... انیدانشجو در یتیشخص یها یژگیو اساس بر تیخلاق ینیب شیپ

 یفراهت مهرزاد

 863 ................... انیدانشجو یریپذتیمسئول نییتب در تیهو یهاسبک نقش یبررس

 یفراهت مهرزاد

 863 ............................................. یعال آموزش یها هدف در تیفیک گاهیجا یبررس

 مجد نیفرز عاطفه / یعدل بایفر

 838 ....................................................................... کتاب یفرهنگ مصرف و تیجنس

 یخیش نیالد شجاع / یاله یعامل رضا /یفروغ اسری
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 مطالعه) ارشد یکارشناس دوره انیدانشجو یلیتحص استرس با یزندگ تیفیک رابطه یبررس

 835 ................................................................................... (نور امیپ دانشگاه یمورد

 آراسته درضایحم /میابراه نوه میعبدالرح /یآباد نیز رضا حسن /یقیحق فرد فطانت لادیم

 833 .................................................. دانشگاه شدن یالمللنیب بر مؤثر عوامل یبررس

 یقیحق فرد فطانت لادیم

 833 .......................................................... دکترا انیدانشجو یلیتحص یزندگ تیفیک

 میابراه نوه میعبدالرح / یعبداله ژنیب / یآباد نیز رضا حسن /یقیحق فرد فطانت لادیم

 و بندرعباس شهر انیفرهنگ دانشگاه انیدانشجو یتفکرانتقاد به شیگرا تیوضع یبررس

 833 ...................... یفرهنگ هیبرسرما دیتأک با آن با مرتبط یاجتماع -یفرهنگ عوامل

 یفهرست لهیجم /انیقتیمنصورحق

 عوامل و عباس بندر انیفرهنگ دانشگاه انیدانشجو محور توسعه یارزش یریگ جهت

 468 .............................................................................. آن بر مؤثر یاجتماع یفرهنگ

 یفهرست لهیجم / انیقتیمنصورحق

 465 ................................................................................... فرهنگ و علم نهاد تعامل

 یمیقد اکرم

 462 ..................................................... رانیا در یدانشگاه کاذب داتیتول سازوکار

 یکاظم عباس



 19 / پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات اجتماعی جهاددانشگاهی

 نگاه کاربست :علم گفتمان« شدن نهینهاد» و یدانشگاه پژوهش بر حاکم «ینهاد نظم»

 460 ........................................................................................................... بافتکنش

 یکاظم نیحس دیس

 466 ........ انیدانشجو یها یستگیشا رشد در یدانشگاه فرهنگ یساز یدرون تیاهم

 ییکدخدا السادات محبوبه

 486 ........................................................ زنان و خانواده به نسبت انیدانشجو نگرش

 کشاورز جهیخد

 485 .................. رانیا یدانشگاه فرهنگ در دانش از مدرک استقلال کیتئور لیتحل

 یکلاه محمدرضا

 483 .... آنان یاجتماع نشاط بر آن ریتاث و انیدانشگاه یاجتماع هیسرما زانیم یبررس

 گلکار ایکلهرن محسن

 یشناس جامعه گروه دیاسات یمورد مطالعه) دیاسات یزندگ سبک بر یاجتماع یها شبکه ریتأث

 480 .......................................................(8533 سال در تهران یسراسر یها دانشگاه

 یمحمد سارا / یفخر عادله /گلکار این کلهر محسن

 483 آنان یاجتماع یستیبهز بر آن ریتأث و انیدانشگاه نیب در یفرهنگ مصرف زانیم یبررس

 گلکار ایکلهرن محسن / یفخر عادله

 486 ........................................................... یدانشگاه فرهنگ در یفرهنگ یبرندساز

 زاده یکمال محمد
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 یها دانشگاه یمورد مطالعه) رانیا یها دانشگاه در یسازمان اعتماد ساختار در یتاملات

 446 ............................................................................................. (رانیا غرب یدولت

 انفریک دیوح

 445 .. رهیفر شنود و گفت یمبنا بر ها دانشگاه در یجار یگفتگو فرهنگ یشناس بیآس

 یلطف نینسر / مهران گلنار

 443 .......... دانشجو و استاد نیب یریادگی مناسبات نوع در یفرهنگ راتیتأث بر یتامل

 یعیرب یمهد نیام  / یمحب نهیسک

 443 .......... دانشجو و استاد نیب یریادگی مناسبات نوع در یفرهنگ راتیتأث بر یتامل

 یعیرب یمهد / نیام یمحب نهیسک

 443 ............................................. رانیا یها دانشگاه در آن یها چالش و علم اخلاق

 یمرجائ یهاد دیس

 را یا توسعه اخلاق ،یدانشگاه فرهنگ ایآ) توسعه اخلاق و یدانشگاه فرهنگ نیب نسبت

 458 ......................................................................... (کند یم یراهبر رانیا جامعه در

 یمرجان سجاد /ینیمشک قاسم

 یررسمیغ تیفعال و یرسم یزیر برنامه نیب کشاکش در دانشگاه یفرهنگ تیفعال

 452 .......................................................................................................... انیدانشجو

 حاتمی علی /مقدم غلامرضا



 10 / پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات اجتماعی جهاددانشگاهی

 شهر( یانسان یها هیسرما) نخبگان مهاجرت به لیتما در دافعه و جاذبه عوامل یبررس

 453 ......................................................................................استان از خارج به اهواز

 ینیممب مانیا

 456 ........................................یدانشگاه فرهنگ در شاگرد و استاد رابطه بر یلیتحل

 منصورنژاد محمد

 426 .................................................... علم نهاد یِاقتصاد طیمح و یدانشگاه فرهنگ

 یموسو آرش

 428یدانشگاه یریادگی یاددهی یتهایفعال یساز یالمللنیب بر مؤثر عوامل ییشناسا

 یموسو ستاره

 424 .....................دانشگاه در یمحور دانش شدن نهینهاد در یدانشگاه فرهنگ نقش

 ینادر ابوالقاسم /ریخط یموسو جلال دیس

 و عوامل تبیین دانشگاه؛ در یعلم گفتمان گاهیجا بهبود جهت نو رهیافتی پژوهی آینده

 423 .......................................................................................... تاثیرگذار هایپیشران

 یلیفضا احمد / یویگ یلیاسماع درضایحم / ریخط یموسو جلال دیس

 گفتمان دانشگاه یها ستهیبا تحقق در ینیآفر نقش زانیم و ییدانشجو جنبش رسالت یبررس

 426 .....................................................................................................................ساز

 انیموسو داود دیس

 436 ................. دانشگاه یسازمان فرهنگ مطلوب مدل ارائه و یسازمان فرهنگ مطالعه
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 یوندیر سادات نهیتهم /ییرزایم ساناز

 ،یسنت) یزندگ سبک بر یندارید زانیم و یاجتماع -یاقتصاد گاهیپا ریتأث یبررس و مطالعه

 435 ................................................................................... انیدانشجو نیب در( مدرن

 یخان یهاد / ییرزایم میابراه

 یمورد مطالعه)  انیدانشجو یعلم مشارکت و یسازمان اعتماد نیب رابطه یبررس

 433 ........................................ (لرستان ییطباطبا علامه سیپرد انیفرهنگ انیدانشجو

 نژاد یینایم محمد / نژاد موریت دیسع

: یمورد مطالعه ؛یکارشناس انیدانشجو دگاهید از دانشجو-استاد مطلوب رابطه ییبازنما

 430 .............................................. تهران دانشگاه یتیترب علوم و یروانشناس دانشکده

 یمهراب مهسا /ینوروز میمر /یناج یهد دهیس

 433 .................................... تهران در دانشجویان فراغت اوقات گذران نحوة بررسی

 یپورهاشم مهناز / واعظی هاشم / هاشمی ضیاء سید

 404 .... رانیا در یدانشگاه یریپذ جامعه بر دیتأک اب یدانشگاه فرهنگ یشناس آسب

 همتّی رضا / هیمهد عارفه

 403 .......................... ینظر یاندازها چشم و یمفهوم یها چالش: یدانشگاه فرهنگ

 همتّی رضا

 آزاد دانشگاه انیدانشجو نیب در فراغت اوقات گذران نحوه و یزندگ سبک رابطه یبررس

 403 .......................................................................... (8532-33) اهواز شهر یاسلام
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های فرهنگ دانشگاهیظرفیتها و در دامگه فرهنگ؛ ظرافت  

 1راحله فرهمندی اصل/  0اصغر احمدی
 

بودن  بودن و آکادمیکعامیانه . ی علو  انسانی استترین مفاهیم حوزهفرهنگ از پیچیده

که  دانشگاهی استای رشته سو یک؛ فرهنگ از برشمردجدید فرهنگ  های ویژگیتوان از را می

-مفهومی، گیرد و از سوی دیگرقرار می موردمطالعهو پژوهشی گوناگون  آموزشی های گروهدر 

بلکه حتی ، عوا  تنها نهکه ی جالب ایننکته. ی زبان افراد و کوچه و خیابان استست که لقلقه

-ی آن ناتوانخواص دانشگاهی هم از درک و فهم معنای دقیق فرهنگ و ابعاد و اجزای پیچیده

و نه سبب شده تا  بودن فرهنگ شده استنه مانع از عمومی ، مذکوروضعیت ، حال بااین. اند

بخواهیم  که هنگامی. و خاص قرار گیرد موردتوجهمفهومی تخصصی و آکادمیک  همچون

شود زیرا می دوچندانپیچیدگی آن ، قرار دهیم مطالعه موردفرهنگ را در بستر دانشگاه و علم 

دقیق و حساس به نا  دانشگاه و علم قرار  نسبتاًامری عمومی و فراگیر و همگانی را در ظرفی 

و  گیری و ورود آن به ایرانی شکلی دانشگاه و نحوهبه دلیل پیشینه، از سوی دیگر. دهیممی

 آسانی به ایعده، آن بر جامعه وجود دارد تأثیرگذاریو  تأثیرپذیریهایی که نسبت به حساسیت

به دلیل چنین . پیرامون آن را به دانشگاه واگذارند اظهارنظری فرهنگ و توانند مطالعهنمی

-چالش. کنند اظهارنظرتوانند با خیالی آسوده در این عرصه هایی اهل اندیشه هم نمیحساسیت

فرض دامگه و قربانگاهی  مثابه بهی فرهنگ هایی از این قبیل سبب شده است ورود به عرصه

هرچند همگی بر این نکته اذعان دارند ، ندارد آن رادغدغه به  توان ورود بی هرکسیشود که 

                                                             
 .ahmadi -عضو هیئت علمی پژوهشگاه علو  انسانی و مطالعات اجتماعی جهاد دانشگاهی - 0

asghar@gmail. com 
 .r. farahmandi -دانشجوی مقطع کارشناسی ارشد مدیریت امور فرهنگی واحد تهران جنوب - 1

a@gmail. com 
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و هنجارها را داراست که  ها ارزشکه دانشگاه و فرهنگ دانشگاهی قابلیت تولید آن دسته از 

ی توان برای مطالعهبراین اساس می. به اصلا  فرهنگ عمومی بیانجامند درمجموعتوانند می

پرسش اصلی این مقاله عبارت از این . هایی قائل شدها و ظرفیتظرافت« هنگ دانشگاهیفر»

-شود؟ و چگونه میهای فرهنگ دانشگاهی شامل چه مواردی میها و ظرفیتظرافت: است که

ی حیات علم و دانشگاه را در جامعه فراهم نمود؟ امکان ادامه ها آن نظر گرفتنتوان با در 

ی فرهنگ دانشگاهی و معرفی ی مطالعه درزمینههای ظریف جنبه آشکار کردنهدف این مقاله 

سازی گفتمان علم در ی نهادینه درزمینهویژه ی فرهنگ دانشگاهی بههای ناشناختهظرفیت

 .جامعه است

جدال حوزه ، جدال سنت و مدرنیته، عامه فرهنگتوان به جدال آکادمی و در این راستا می

عنوان مثابه فرهنگ را بهو علم به اسلامی و فرهنگ غربی -ل فرهنگ ایرانیجدا، و دانشگاه

ی تقویت زنجیره، و از تقویت اجتماعات علمی ی فرهنگ دانشگاهی نا  بردهای مطالعهظرافت

کاهش ، بر فرهنگ عمومی تأثیرگذاری، و هنجارهای علمی ها ارزشتقویت ، تعاملات علمی

سازی گفتمان و نهادینه دفاع از کیان و حریم علم، نهاد علم های اجتماعی دانشگاه وآسیب

 .یادکردهای فرهنگ دانشگاهی عنوان ظرفیتبه، علم

 .گفتمان علم، هاظرفیت، هاظرافت، فرهنگ عمومی، فرهنگ دانشگاهی :واژگان کلیدی

‌

‌

‌ 
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بر نظریه مدور  تأکیدبا  شهر تهران های دانشگاه دانشجویان ارزشی ساختار بررسی
 شوارتز

 1تهمینه شاوردی /0ثریا احمدی
 

 افاراد دربااره رفتاار اخلاقای یاا رفتاار درسات یلهوس بههایی هستند که ایده، ها ارزش

حاکام  های ارزش. شاوندحفاظ مای( درست و غلط بودن و مناسب یا مطرود بودن آن رفتار)

 یگذارناد و از ساویم تأثیرافاراد آن جامعه  یبار نظاا  ارزشا، سو یکبار هار جامعاه از 

 اصلی باهدفحاضر  مقاله. تاک افاراد جامعاه هساتندتک یدهنده نظاا  ارزشاشاکل، یگارد

 یجنتا بر یهتکبا  کندمی تلاش تهران های دانشگاه دانشجویان های ارزش ساختار بررسی

 دانشجویی فرهنگ ساززمینه کهرا  یاندانشجو موردنظر های ارزش از تصویری آمده دست به

چارچوب  عنوان بهدر این پژوهش از نظریه ساختار ارزشی مدور شوارتز . یدنما ارائه است

 های ارزش بعد دو به درمجموع گانه ده ارزشی انواع است که بر این اساس شده استفادهنظری 

 شامل :گرایانه جمع های ارزش :شوندمی تقسیم شیوه به فردگرایانه های ارزش و گرایانهجمع

، قدرت، شامل: فردگرایانه های ارزش. همنوایی و امنیت، سنت، گراییجهان، خیرخواهی

. است شده استفاده یمایشیاز روش پ یبررس یندر اگرایی  لذت و انگیز هیجان زندگی، استقلال

 الزهرا دانشگاهشامل  تهران شهر های دانشگاه در تحصیل به شاغل دانشجویان یجامعه آمار

 بر اساس نمونه حجم. است ییعلامه طباطبا شریف و صنعتی، یبهشت یدشه، تهران، (س)

 و اضافه پرسشنامه درصد 01 احتساب با که است شده برآورد نفر 0111 معادل کوکران فرمول

                                                             
 دکترای ارتباطات اجتماعی. 0

 .shaverdi@yahoo عضو هیات علمی پژوهشگاه علو  انسانی و مطالعات اجتماعی جهاددانشگاهی، . 1

com. t 
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 که است استاندارد پرسشنامه تحقیق ابزار. شد تعیین نفر 0106 نامعتبر های    پرسشنامه حذف

 این بیانگر آمده دست به نتایج. شدبرآورد . 1.810 آن کرونباخ آلفای میزان سازی یبوم ضمن

با سن  ها ارزشسایر گرایی  استقلال و جهان جز به یموردبررس ارزش 01 میان از :که است

، امنیت یببه ترتبیشترین رابطه را  یموردبررس rبا توجه به میزان . رابطه مثبت و مستقیم دارند

با افزایش سن پاسخگویان اهمیت به  درواقع. با سن دارندگرایی  و قدرتگرایی  لذت، همنوایی

: به دست آمد صورت بدیندر این مطالعه اولویت ارزشی . یابد می نیز افزایش ها ارزشاین 

، موفقیت، گرایی قدرت، خیرخواهی، گرایی جهان، همنوایی، استقلال، گرایی لذت، امنیت

 های ارزشدانشجویان از میان بیانگر این است که  آمده دست بهنتایج . گرایی سنت، برانگیختگی

گرایی کمترین میزان  اند و ارزش سنت شوارتز بیشترین اولویت را به ارزش امنیت داده گانه ده

 متأهلدو گروه مجرد و  یها یانگینم یانم همچنین مقایسه. اولویت را از منظر آنان داراست

 یاندر مگرایی  و سنت ییهمنوا، یتامن، قدرت، ییگرا لذت های ارزشت که ین اسا یانگرب

 .دارد یتمجرد اهم یاناز دانشجو یشب متأهل یاندانشجو

 ، جمع گرایانه، دانشجویان، شوارتز، فردگرایانهها ارزش :واژگان کلیدی
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 گرافرهنگ دانشگاهی توسعه مثابه به یا رشته انیمگسترش مطالعات 

 5اسداللهیحسین 
 

هایِ مؤلفه پرشتاببر هیچ گفتمان علمی و دانشگاهی پوشیده نیست که تحولات 

های  آوری فن روزافزونی به مدد توسعه) اقتصادی و حتی فرهنگی، اجتماعی، گوناگون سیاسی

ی خرد و ای را در سطو ِ مرز گشودههای گستردهجهانِ کنونی پیچیدگی( ارتباطات جمعی

نژادی و ، جنسیتی، تحمیل کرده که مرزهای قومی توسعه درحالو  یافته توسعهکلان بر جوامع 

را پیش روی  ابها  ترهای پر هایی با ابعاد و لایهشکند و پدیدهرا در هم می... مذهبی و

ز هایی جز اکه پرابلماتیزه کردن و بررسی چنین پیچیدگی دهد میاندیشمندان اجتماعی قرار 

و مقصودِ مطلوب  منظور به سختی بهنظری در علو  مختلف  ی هم پوشانندهمجرای رویکردهای 

 .و کاربردی راه خواهند برد

و مطالعات مبتنی بر آن در  ای رشته میان های نگرشلذا در چنین شرایطی روی آوردن به  

رخور بحث و امری د تنها نهمجامع علمی و دانشگاهی در سطو  گوناگون فردی و اجتماعی 

ی امروز شک جامعهبی. گرددپیش برنده و راهگشا محسوب می، نظر که ضرورتی ایجابیامعان

یابد از این خویش تحول می ناآگاهدر ضمیر آگاه و  ای مناقشهایران نیز که در چنین بستر پر 

گیری از  بهره غیررسمیرسمی و  ی کننده خیرهآمارهای . نیستگستر مصون تحولات جهان

گسترش ، مدرن آوری فنهای و سایر جهاز و امکانات پیشرفت پرطرفدارهای اجتماعی شبکه

ها و کارناوالی شدن آیین، های نوظهوری نظیر ازدواج سفیدگرایی و پدیدهروزافزون مصرف

که آثار و پیامدهای آن ... شیوع افسردگی و، یزیست محیطهای بحران، کالایی شدن علم، مناسک

همگی ، ساخته متأثری ایرانی را اجتماعیِ افراد در جامعه -ی زیستِ روانییِ تجربهجوانب کیف

                                                             
 (Hosein. asadollahi@hotmail. com)مطالعات فرهنگی کارشناسی ارشد  -0

mailto:Hosein.asadollahi@hotmail.com


 ...همایش ملی فرهنگ دانشگاهی و نهادینه شدن گفتمان علم /  11

جامعه دارند که  زیرپوستهای بنیادین در خواهانه و دگرگونیحکایت از نوعی آشوب هویت

را در  ای رشته میان ی تنیده درهمهر چه بیشتر از رویکردهای  گیری بهرهخود لزو   ی نوبه به

خواه های توسعههایی همسو با سیاستمند ساختن و تجزیه و تحلیل چنین پدیدهراستای مسئله

 .سازدبرجسته می

این ، ایرشتهمطالعات میان انکارناپذیری با توجه به آنچه مطر  شد و اهمیت رو ازاین 

شناسیِ انتقادی تحلیل گفتمان ضمن بررسی تحقیق بر آن است که با رویکردی کیفی و روش

ای در محافلِ علمی و دانشگاهی ایران رشتهها و مطالعاتِ میانلِ پرداختن به پژوهشروند تحو

در کنار ، ی علمیگذار بر این رویههای سیاسی اثردر بستر تقابلِ جریان تاکنون 81از دهه 

هایی نظیر؛ آیا روند مطر  ساختن خلأها و موانع ساختاری موجود و پرداختن به پرسش

ی های نوظهور جامعه باشد؟ نحوهدر ایران توانسته پاسخگوی پدیده ای تهرش میانمطالعات 

این رویکرد  ؟به چه صورتی بوده است عمدتاًها ی این دست مطالعات با این پدیدهمواجهه

علو  اجتماعی را در قالب نوعی مشارکت علمی  ویژه بهعلو  انسانی و  های نگرشمتأخر در 

های فرهنگی گذاریگرا در راستای تحقق سیاستفرهنگ دانشگاهی توسعه مثابه بهپوشاننده هم

 .در سطح کلان برشمرد

گرا طلب و اصولبخشی از نتایج تحقیق که از کنار هم نهادنِ سه گفتمانِ سیاسی اصلا 

طلب و ی گفتمان اصلا گرابرون نسبتاًی لیبرال و ی مواجههو نحوه 81ی ی زمانی دههدر بازه

بیش از پیش آن بر اسلامی سازی دانش  تأکیدگرای گفتمان اصولگرا و ی بسته و درونمواجهه

ی وارههای سیکلکه این چالش دهد مینشان ، انسانی با میدان علو  اجتماعی حاصل آمده

که این عرصه را به باهمستانی علمی و هدفمند برای پرابلماتیزه کردن سیاسی بیش از آن

به کارزاری پر  آن رای امروز ایران بدل کرده باشد ی جامعهتنیدهت درهممشکلات و معضلا

موانع  ازجمله. های سیاسی و ایدئولوژیک در درون دانشگاه سوق داده استمناقشه برای تنش

توجهی و  ها و کماز طرف دولت ای رشته میانهای تحت نظارت بودن حوزه، ساختاری مهم

به سایه رفتن ، که منجر به عملکرد ناقص استها از دانشگاه شگاها حذف برخی از این گرای
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حاکم در علو   کمی نگررو  کیفی این حوزه و اضمحلال آن در جریانِ پوزیتیویستی و 

 های نامه پایاننگاهی به حجم و عناوین مقالات و ) ایاجتماعی و نیز رشد تفکرات کلیشه

ها در انجا  پژوهش( گویای این مهم است اخیر های سالی رسانه در صورت گرفته در حوزه

در بیرون  ای رشته میانهای فهم خورجینی و غیر سیستماتیکِ حوزه. در چنین میدانی شده است

ای تحمیلی و زائد بخشیده و حتی تا حدودی درون خود فضای دانشگاه که به این حوزه وجهه

 تأکیداز طرفی . برشمرددر این میان  میان بردخلأهای معرفتی  ازجملهتوان است را می

ها که گاها در پژوهش( استکه برآمده از همان سنت پوزیتیویستی ) بر روش ازاندازه بیش

 ازجملهتوان شود را میی تکنیک میی نظری به عرصهشدن کل یک حوزه کاسته فرومنجر به 

ای در درون رشتهمیان در نهادینه شدن فهم و کاربردِ رویکردهای بلند بردموانع معرفتی 

نگاهی به عناوین ، در این پژوهش شده مطر های در پی پاسخ به پرسش. دانشگاه برشمرد

ای است که با که هنوز کمتر مقاله دهد میمقالاتی که در این حوزه به چاپ رسیده نشان 

بحث  عمدتاًمند ساختن موضوعات اجتماعی پرداخته باشد و ای به مسئلهرشتهرویکرد میان

مسائل  با سیاست زدهی انتزاعی و مواجهه. استمسئله  مثابه بهای رشتهپیرامون خود امر میان

را به  تر جامعهملموس های اساسی پیرامون ابعاد عینی وامکان طر  پرسش، ی اجتماعیپیچیده

خواه که این خود مانعی جدی و البته در سایه برای رشد فرهنگ توسعه حاشیه برده است

 .استدانشگاهی در افق کار اجتماعیِ پیش رو 

مشارکت ، تحلیل گفتمان، توسعه، فرهنگ دانشگاهی، ای رشته میانمطالعات  :واژگان کلیدی

 علمی
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 ذهنیت ژورنالیستی و تعلیق نهادینه شدن گفتمان علمی در جامعه

 5حسین اسداللهی
 

 تنها نههای اجتماعی مختلف شبکهگیر شدن های جدید و همهی روزافزون رسانهتوسعه

ها و تمایلات افراد در راستای فهم و نوع مواجهه افراد با اطلاعات را دگرگون ساخته که رسانه

بریم که دیگر سر می توان گفت در شرایطی بهمی. کرده است متأثرکارگیری اطلاعات را نیز به

ی بسیار اندک و ایران با سرانه مطالعهی های خبری تلویزیونی برای جامعهکتاب و حتی شبکه

مرتفع  منظور بهحضور بیشتر در محیط کار  به علتفرصت اندک برای تماشای تلویزیون 

از سوی . اندبدل شده دو  دستساختن نیازهای معیشتی و ارتقایِ جایگاه اقتصادی به منابعی 

ای بیرونی چون حافظههای هوشمند همآوری گوشی های اجتماعی و فنشبکه، دیگر اینترنت

 .اندی خصوصی افراد پیدا کرده جایگاه انکارناپذیری در حوزه

ای فراهم های هوشمند که دسترسی آسان و سریع به اینترنت را در هر نقطهگوشی

به ، اندبرای افراد بدل کرده اتکا قابلهای اجتماعی را به مراجعِ اطلاعاتی اند این شبکهآورده

ها لزو  حضورشان را در ناخودآگاه جمعی بازتولید وری از این شبکهبهره شکلی که استمرار

 دست به دستکوتاه در طول یک روز در میان هزاران کاربر  زمانی مدتهایی که در داده. کندمی

 مراتب سلسلهمرز بین خاص و عا  بودنش و نیز جایگاهش در  عملاً گردد و مخاطبی که می

خود مشروعیت بخش تداو  چنین  ی نوبه به، است شده رداشتهباجتماعی در چنین فضایی 

های نوظهور از سوی دیگر این شبکه. استی گردش اطلاعات شرایط ناگزیری در عرصه

سن ، مذهب، نژاد، قومیت، فرصتی برابر را برای ابراز نظرات و عقاید افراد جدای از جنسیت

                                                             
 (Hosein. asadollahi@hotmail. com)کارشناسی ارشد مطالعات فرهنگی  -0
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هر فرد این امکان را  که نحوی به، اندآورده فراهم ها آنالقای حس شهروندی به  درنتیجه ؛... و

را به عهده بگیرد و در آن شروع به  خودساختهدارد که مدیریت یک صفحه یا کانال 

ی ایرانی است در جامعه پرمخاطبهای اجتماعی تلگرا  یکی از این شبکه. عضوگیری نماید

اهل هنر و اساتید دانشگاهی و سایر اصناف و ، نخبگان، گانپیشهکه از افراد عادی تا سیاست

های مختلف به انتشار اطلاعات ی خویش در قالب کانالمنافع و ذائقه بر بنااجتماعی  های گروه

 .اند مشغولدر آن 

های اجتماعی در زندگی افراد در شرایط این مقاله با فرض گریزناپذیر بودن حضور شبکه

، ادایم تفسیری و با بهره جستن از روش تحلیل محتوای کیفیدر بستر پار، ی ایرانکنونی جامعه

ی در شبکه( شناسیکانال جامعه) شناسیی جامعهحوزه پرمخاطبهای به سرا  یکی از کانال

نمونه  عنوان به) ژورنالیستی حاکم بر انتشار مطالبِ این کانال _تلگرا  رفته و رو ِ علمی

. کشداساسی مطر  در این مقاله به چالش می هایرا در راستای پاسخ به پرسش( موردی

نگاه مقطعی و وابسته به شرایط به ) ژورنالیستی ی ذهنیتتوسعه واقعاً هایی نظیر؛ آیا پرسش

آیا گسترش  ؟شودمنجر به تعلیق نهادینه شدن گفتمان علمی در جامعه می( مسائل اجتماعی

اگر چنین است  ؟گرددمنجر به تسریع چنین فرآیندی می رویکردهاییهایی با چنین چنین کانال

عوامل  ؟استها به چه نحو مکانیز  عملکردِ محتوای بارگذاری شده در این دست کانال

 ؟اند کد ی چنین مکانیزمی مؤثر هستند ساختاری که در بسط و اشاعه

مخاطب یکی ی نخست افزایش نتایج حاصل از این تحقیق حاکی از آن است که در وهله

ها لذا مدیران این کانال استها برای تداو  حضور این کانال بخش انگیزهی از دلایل عمده

به انتشار مطالب  ژورنالیستیهای منطق گیری از جذابیتافزایش جذب مخاطب با بهره منظور به

خبر از از سویی ، ژورنالیستی با عقلانیت علمی شناختی زیباییاین تلفیق . پردازندخویش می

رخدادی جدید در سپهر ماهیتِ اطلاعات در آینده دارد و از سوی دیگر شکل تمایلات افراد 

هایی با ی چنین کانالتوسعه. نمایدبرای دسترسی به اطلاعات را دستخوش تغییراتی بنیادی می

شدن ذهنیت  نشین تهمنجر به  بلندمدتدر  ها آنرویکردهای انتقادی و افزایش مخاطبان 
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ها بیشتر تمایل به درک ی پدیدهطرفانهفهم عمیق و بی جای بهژورنالیستی خواهد شد که 

کالا در اختیار مخاطب قرار  همچونحجم انبوهِ اطلاعات که . دارند ها آنایدئولوژیک و مقطعی 

موجود  گیرد فرصت انتخاب را از وی گرفته و او را وادار به تسلیم آنی در برابر استدلالمی

-همیشه مخاطب را در انتظار کالای لوکس بعدی در تعلیق و انتظار نگاه می درنتیجهکند و می

های ی موجود در رابطه با انقلاب شبکهتوسعه درحالشرایط ، تمامی انتقادات باوجود. دارد

 یهر پدیده همچونکه علم و فهم علمی نیز  دهد میاجتماعی این ایده را در برابر ما قرار 

امروز در فضاهایی نظیر تلگرا  در  آنچهی اجتماعی دستخوش تغییراتی است و لذا هر برساخته

 .باشد پیشروی تواند بخشی از واقعیت اصیل آیندهحال رخداد است می

 .اطلاعات، گفتمان علمی، تلگرا ، رسانه، ذهنیت ژورنالیستی: واژگان کلیدی

 

‌
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 فرهنگ پرسشگری در دانشجویانموانع ساختاری و محتوایی ایجاد 

 5زهرا اسدی
 

فرهنگ پرسشگری در  و ترویجهدف اصلی این پژوهش تبیین و تشریح موانع ایجاد 

. دانشگاه و بین دانشجویان است که در پارادایم کیفی و با روش اسنادی انجا  پذیرفته است

. از تحلیل محتوا است تفسیری با استفاده -توصیفی، ها رویکرد پژوهش در تجزیه و تحلیل داده

به پرورش فکر ، اهمیت دارد که برای ایجاد تحول در جامعه ابتدا جهت ازآناین موضوع 

فکور خواهیم داشت ای  را بسازیم جامعه ها نیاز داریم و چنان چه توانستیم فکر انسان ها انسان

نظا   که ازآنجایی و ؛درست خواهند بود گیری تصمیمکه افراد قادر به شناخت مسائل و 

جوانان است این  دهی شکلبرای  ها واسطه مؤثرترینو  ترین مهمیکی از  منزله بهدانشگاهی 

رسالت . خواهند بود دهنده پرورش، یافته پرورشاین جوانان . گردد می ضرورت بیشتر مشخص

که بتوانند  هایی انسان. باشد کارآمد هایی انسانو پرورش  ها بیتی باید رشد استعدادتر این نظا 

در هنگا  . در حیطه اجتماع ادای مسئولیت و تکلیف نمایند خوبی به، علاوه بر شناخت خود

 تفاوت بینسبت به حوادث جامعه . نمایند یابی راهمواجهه با مسائل مختلف سردرگم نشده و 

عوامل  ترین ممهیکی از  و ؛گردد نمیمیسر  ها آناین مهم جز با پرورش قوای عاقله . نباشند

 نتایج حاصل از این پژوهش نشان. است سؤالپرسشگری و طر  ، رشد دهنده و موجد تفکر

ی پرورش ها یکی از زمینه عنوان بهتواند فرصت و زمینه پرسشگری  می که چه عواملی دهد می

بیتی پاسخ محور تر بر این اساس استدلال شد که یک محیط. فراهم کرده یا از بین ببرد، تفکر

حضور ، رشد فکر ی لازمه چراکه. قدرت کافی را برای سازندگی نظا  مطلوب دانشگاهی ندارد

، گشودگی فضای اندیشه، گستردگی اندیشه، ی فکریها یی نظیر باز بودن در دریچهها ویژگی

                                                             
 تربیت کارشناسی ارشد فلسفه تعلیم و - 0
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تا با مبنای این خصوصیات فرد توانایی  است پذیری انعطافویج پرسش و پرسشگری و تر 

افراد توانایی و جسارت پرسیدن داشته  که این. وناگون را در خود بیابدی گها بررسی اندیشه

او  تنها نهاین امر . منفعلانه محیط خواهد شد تأثیرپذیریباشند موجب بالاتر رفتن و رشد او از 

شایسته . انگیزاند برمینماید بلکه فعالانه به جستجو  می را به یک کنش گر غیر منفعل تبدیل

از فرهنگ پرسش را فراهم  گیری بهرهصحیح در همه سطو  امکان  های ریزی برنامهاست با 

ویژگی و شرط مهمی که تفکر انسان  عنوان بهبنابراین نظا  دانشگاهی باید پرسشگری را  ؛آورد

 سازی فرهنگقرار داده و  تأکیدارج گذاشته و مورد ، نماید می پذیر امکانرا میسر ساخته و 

نیاز به محیا و فراهم شدن عوامل و موارد متعدد و از بین رفتن یا  سازی فرهنگ. عملیاتی نماید

گا  برای حصول به این نتیجه بررسی موانع و مرتفع  ترین مهمو  اولین و ؛کاهش موانع دارد

ی اصولی و کاربردی ها شناخت و با روش درستی بهچنان چه بتوان موانع را . هاست آنساختن 

برخی از این موانع مربوط به محتوای . گردد می حاصل د نتایج ارزشمندیرا مرتفع نمو ها آن

 هرکدا . موجود در دانشگاه است و علت برخی را باید در ساختار موجود دانشگاه تعقیب نمود

ان و متولیان امور در دانشگاه و ریز برنامهشناسایی گردند تا  درستی بهاز این موانع باید 

دانشجویان که بخش مهمی از جامعه دانشگاهی هستند بتوانند گامی در جهت اصلا  

 .بردارند جانبه همه

 دانشجو، فرهنگ پرسشگری، موانع ساختاری و محتوایی :واژگان کلیدی
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 های هنرفرهنگی دانشجویان رشته های ویژگی
 (ریزی فرهنگیبرنامه شرط پیششناخت وضع موجود ) 

 

 1هادی برغمدی / 0غلامرضا اسکندریان
 

وظاایف ، علاوه بار کارکردهاا و وظاایف آموزشای و پژوهشای، دانشگاه در دنیای جدید

تاوان باه  ایان وظاایف می ازجمله. است  گرفته برعهدهجدیدی در عرصه فرهنگی و اجتماعی 

ها و نتاایج برآماده از  زمیناه، سطح ملایدر . اشاره کرد« پذیری جامعه»و « سازی فرهنگ»نقش 

های ایران را با تغییرات وسیع و تحولات بنیادین  دانشگاه، ی گذشتهانقلاب و تحولات دو دهه

های فرهنگای و توجاه باه  برناماه، این تحولات درونی و بیرونی ی درنتیجه. است  همراه کرده 

عاالی از وزن و اهمیات بیشاتری برخاوردار شاده  آموزشفرهنگی در درون نظا   های ویژگی

نیازمناد در اختیاار ، ی دیگاری همانند هر حاوزه، ریزی فرهنگی ی برنامه ورود به حوزه. است

هار  چراکاه. اسات( دانشاجویان) و رفتارهای افراد  ها نگرش، ها ارزشداشتن شناخت دقیق از 

اگر سیاستی مقبول نباشاد و . بپذیرند دارد که باید آن را سروکارسیاستی سرانجا  با مخاطبانی 

 ؛یاباد امیاد باه موفقیات آن کااهش می، مخاطبان آن را نپذیرند و در تحقق آن مشارکت نکنند

. ریازی فرهنگای معرفای کاردبرنامه شرط پیش عنوان بهتوان شناخت وضع موجود بنابراین می

فرهنگای  هاای ویژگیشناساایی وضاعیت موجاود و بررسای ، هدف این مقالاه نیاز ترین مهم

ریازی های هنر و در ادامه ارائه راهبردهاایی در راساتای برناماهها و دانشجویان رشته دانشکده

، بر دانشجویان رشته هنر تأکیدپژوهشی کیفی است که با  ، مبنای این مقاله. فرهنگی بوده است

                                                             
شناسی توسعه اجتماعی و عضو هیات علمی پژوهشگاه علو  انسانی و مطالعات دانشجوی دکترای جامعه. 0

 (eskandaryan@gmail. com)اجتماعی جهاد دانشگاهی 

شناسی و عضو هیات علمی پژوهشگاه علو  انسانی و مطالعات اجتماعی جهاد دانشگاهی دکترای جامعه. 1

(barghamadi. h@gmail. com) 
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 مورداساتفادهوش ر. است اجراشدهدر دو دانشگاه هنر و پردیس هنرهای زیبای دانشگاه تهران 

های عمیق ساختار نیافتاه و جلساات بحاث گروهای آوری اطلاعات انجا  مصاحبهبرای جمع

اصالی طار  اسات؛  ساؤالپاسخ مثبت به ، دستاورد این پژوهش ترین مهم. متمرکز بوده است

میان وضاعیت فرهنگای دانشاجویان هنار و ساایر دانشاجویان تفااوت  درواقعبدین معنی که 

ساطحی و ماوردی  صورت بهتوان با این وجوه افتراق و تفاوت  اما نمی ؛شود می دار دیده معنی

هاای  شناسای تفاوت ریشه، نخستین گاا  بارای مواجهاه باا ایان وجاه افتاراق. برخورد نمود

بیانگر این امار ، صورت پذیرفت و نتایج، تفصیلی صورت بهاست که در این طر   شده مشاهده

از  دیگر عبارت باهناپاذیر و  اماری طبیعای و اجتناب هاا تفاوتبوده اسات کاه برخای از ایان 

. و پیگیاری اسات تأمال قابلهای هنری است و بخشی نیز غیرطبیعی و امری  رشته های ویژگی

ها و نیازهاای  خواساته، هاا های غیرطبیعی خود ناشی از ویژگی اگرچه قسمتی از همین تفاوت

 .های هنر به وجود آمده است طبیعی برای دانشجویان رشته کاملاً صورت بهمتفاوتی است که 

مجموعاه ، پاذیریجامعاه، ریزی فرهنگایبرنامه، فرهنگی دانشجویان های ویژگی :واژگان کلیدی

 .های هنررشته

‌

‌
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 :آموزشی های گروهمدیران  سبک مدیریتشناسایی 
 (س) مطالعه موردی دانشگاه الزهرا

 

 1گلنار مهران /1ناجیسیده هدی  /0سعیده اسماعیلی
 

 در ای کننده تعیین نقش کشوری هر در انسانی افراد ازای  مجموعه عنوان به ها سازمان

 است ها آن مدیران به وابسته بسیار ها سازمان عملکرد ازآنجاکه دارند کشور آن سرنوشت

. است جامعه پیشرفت برای درنهایت و سازمان هر برای کلیدی عاملی مدیریت درنتیجه

 بسیار نقش و مدیران ستها سازمان موفقیت و استمرار حیات تداو  عامل ترین مهم مدیریت

 مسئلهو همین  دارند عهده به سازمانی هر پیشرفت و بالندگی، رشد در ای کننده تعیینو  مهم

، ای جامعهمهم در هر  های سازمان ازجمله. است ها سازمان مدیریت به، فراوان توجه علت

جامعه  موردنیازوظیفه تولید دانش و پرورش نیروی متخصص  چراکهباشند  می آن های دانشگاه

برخوردار ای  از اهمیت ویژه، یک سازمان عنوان به ها دانشگاهو بالطبع مدیریت  را بر عهده دارد

 .است

ادعا کرد که  توان نمیاما  ؛ی فراوانی از مدیریت موجود استها در ادبیات پژوهش سبک

منطبق بلکه اجرای مدیریت ، وجود دارد ها سازمانفقط یک سبک مطلوب برای مدیریت 

متفاوت ، در هر کشور و سازمان ها رفتارها و نیازمندی، ها گرایش، آداب و رسو ، بافرهنگ

که  ی مدیریتی مختلفی وجود داردها سبک، یک سازمان عنوان بههم  ها دانشگاهدر . خواهد بود

در هر  از طرفی. توجه به بافت کشور و شرایط هر دانشگاه متفاوت از همدیگر خواهد بودبا 

                                                             
 (س)دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی دانشگاه الزهرا  0.

 دانشجوی کارشناسی ارشد تحقیقات آموزشی دانشگاه تهران. 1

 تربیتی و روانشناسی ، دانشکده علو (س)دانشیار دانشگاه الزهرا . 1
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تواند سبک خاصی برای  می کدا  هرکه  مدیر وجود دارد، آموزشی های گروهبه تعداد ، دانشگاه

 به دنبال پویایی و توسعه ها سازماننیز مانند سایر  ها دانشگاه. اداره گروه خود داشته باشد

به ، ند کارکرد ثابت و معینی داشته باشندتوان نمیباشند و با توجه به تغییرات سریع محیطی  می

که در  همین جهت برای ایجاد هر نوع تغییر یا پیشرفتی نیاز به شناسایی وضعیت موجود دارند

 ها ی مدیریتی مدیران گروهها تمرکز بر روی سبک، این مطالعه با توجه به اهمیت مدیریت

 .است

این پژوهش . است ی مدیریتی موجود در دانشگاهها بازنمایی سبک به دنبالوهش حاضر پژ

شناخت  به دنبال ازآنجاکهو  است شده انجا مطالعه موردی دانشگاه الزهرا ، ه روش کیفیب

تما   موردمطالعهجامعه . گیرد می جای پدیدارشناسی های پژوهشخاص است در ای  پدیده

گلوله برفی انتخاب  گیری نمونهکه به روش  است دانشگاه الزهرا آموزشی های گروهمدیران 

 ها نفر از مدیران گروه 01، ها تعداد نمونه در موردشدند و با استفاده از معیار اشباع نظری 

از روش مصاحبه بدون ساختار استفاده شد و  ها برای گردآوری داده. انتخاب شدند

 طورکلی بهدید و سپس رونویسی شد و ی مدیران توسط نوار صوتی ضبط گرها صحبت

 کدگذاری، ها گردآوری داده، ی پژوهشها مراحل تدوین پرسش، تحلیل اطلاعات منظور به

کدگذاری انتخابی در پژوهش حاضر ، محوری کدگذاری، باز کدگذاریدر سه مرحله  ها داده

 .انجا  شد

، ریز برنامه شناسایی شد؛ مدیرسبک مدیریتی  1 شده انجا  یها مصاحبه تحلیل و بررسی با 

 طبق بر دقیقاً ها این سبک. صمیمی–جدی مدیر، مآب رئیس مدیر، راهبر مدیر، مدار قانون مدیر

 انجا  هنگا  طور همین و ملاقات وقت تعیین طی در کنندگان پژوهش مشاهدات و ها مصاحبه

 موردمطالعه جامعه به تعمیم قابل حاضر پژوهش از آمده دست به نتایج. شد مشخص ها مصاحبه

 موردمطالعه نمونه بررسی به تنها و نیست نتایج تعمیم کیفی های پژوهش هدف چراکه نیست

 .شود می پرداخته

 مدیران گروه، آموزشیگروه ، دانشگاه الزهرا، سبک مدیریت :واژگان کلیدی
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 اجتماعی در فرهنگ دانشگاهی ایران؛ های آرمان جایگاه
 دانشگاهبازخوانی فلسفه 

 
 

 0محمدجواد اسماعیلی 
 

 های آرمانهمواره با پرسش نسبت ، در طی سه دهه گذشته ویژه بهتاریخ دانشگاه در ایران 

فرهنگ دانشگاهی  خرده»، در پاسخ به این پرسش. اجتماعی با نهاد دانشگاه روبرو بوده است

 ها ارزشتخصصی تمرکز کنند و  بر تربیتکه دانشگاهیان باید تنها  تأکیددارند، «پایه -تخصص

امکان پیگیری ، در این نگاه. فراعلمی خود را در بیرون از دانشگاه دنبال کنند های آرمانو 

ورزی کاری متمایز از پیگیری علم چراکهاجتماعی در ساختار علم منتفی است  های آرمان

در « گرادانشگاهی آرمان فرهنگخرده»طرفداران ، در مقابل. آیداجتماعی به شمار می های آرمان

بایست به دنبال توان و میکه می کنند می تأکیدتشریح ایده و معنای دانشگاه ایرانی بر این نکته 

متنوع  های آرمانرسد طر  به نظر می، در این زمینه. اجتماعی در نهاد دانشگاه بود های آرمان

توسعه و دموکراسی و عدالت  دانشگاه اسلامی؛ دانشگاه معطوف به تأسیستولید علم دینی؛ 

مخالفان و ، به باور نوشتار حاضر. داننددانشگاه را تقاطع پیوند علم و آرمان می، جملگی

از فهمی ناقص و مغشوش ، «پیگیری آرمان اجتماعی در نهاد دانشگاه»مدافعانِ طر  امکان 

رسد  به نظر می. نهاد علم و فرهنگ دانشگاهی دارند، سرشت و کارکرد علم و به دنبال آن

فهمی محدود و مدافعان نیز برداشتی بدون مرز از سرشت علم در ذهن ، مخالفان این طر 

 تنگ دامنهنوشتار حاضر تلاش دارد با تأمل درباره چگونگی امکان فراروی از ذهنیت . دارند

به ، مخالفان و نگاه بدون مرز موافقانِ طر  امکان پیگیری آرمان اجتماعی در نهاد دانشگاه

بررسی این مسئله اساسی بپردازد که آیا طرحی از علم وجود دارد که در عین توجه به سرشت 

                                                             
 استادیار دانشگاه شهید بهشتی، پژوهشکده مطالعات بنیادین علم و فناوری. 0
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از درک محدود از علم فراتر رفته باشد؟ نوشتار ، های فرهنگیمتمایز علم با سایر فعالیت

 .مختصات این طر  را در آراء ماکس وبر درباره علم و نهاد دانشگاه یافته است، حاضر

 ماکس وبر، فرهنگ دانشگاهی، علم، رمان اجتماعیآ :یواژگان کلید
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 فرهنگ دانشگاهی حلقه گمشده تعامل میان استاد و دانشجو

 5فیروزه اصغری
 

در این صورت ، انسان دانشگاهی است دانشگاه تربیتکه یکی از اهداف اصلی  اگر بپذیریم

، ها ارزش دهنده نشانانسانی خواهد بود که نگرش و رفتار او ، تعریف ما از انسان دانشگاهی

مستمر پذیرای  طور به ها دانشگاه. باورها و هنجارهای مشترک در یک جامعه دانشگاهی است

، استادان پذیری از طریق تعامل و ارتباط با رود در فرایند جامعه می هستند که انتظار واردانی تازه

، دانشگاه سازمانی فرهنگ درک قابلنامحسوس اما  های باارزش تر کارکنان و دانشجویان قدیمی

آن را ، سازمانی فرهنگدر تعریف کلی از ( 0991) شاین. آن را درونی سازند مرور بهآشنا و 

مربوط به تطابق با محیط  مسائلداند که اعضای یک سازمان برای حل  می مفروضات بنیادی

یک روش صحیح برای درک و  صورت بهآموزند و سپس  می آن را، خارجی و رشد داخلی

اما شاید انطباق تعاریف  ؛گیرند می سازمان به اعضای جدید بکار مسائلحل  منظور بهاحساس 

به دلیل ماهیت ویژه آن اندکی دشوار ، برای سازمانی به نا  دانشگاه سازمانی فرهنگاز  شده ارائه

 و انتشار، تولید نظیر، متمایز زیاد و با کارکردهاییی ها پیچیدگی با سازمانی، دانشگاه. باشد
 دیگر برخلاف( دانشجویان و مدیران، استادان (آن نفعان ذی از بسیاری که دانش است کاربست
(. 0981، کر) دارند جدی تعامل یکدیگر و با حضور آن در، زمان هم طور به، ها سازمان

دارای سه عنصر ، وکار کسب های سازمان برخلافدانشگاه را  سازمانی فرهنگ( 0191) قراملکی

و ( مدیران) فرهنگ مدیریتی، (پژوهشگران و دانشجویان، استادان) گوناگون فرهنگ علمی

فرهنگ دانشگاهی را ( 0191) عباسی. کند می بیان( کارشناسان و کارمندان) عملیاتیفرهنگ 

که از سوی نخبگان علمی و فرهنگی دانشگاهی تولید و به اجتماع سرایت  داند می فرهنگی

                                                             
 عضو هیات علمی پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی وزارت علو  .0
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ی برقراری ها در تعریفی شفاف از فرهنگ دانشگاهی به شیوه( 0188) صباغیان. شود می داده

فرهنگ دانشگاهی را ( 0181) کند و فاضلی می تأکیدارتباط و تعامل میان اعضای دانشگاه 

 مصنوعات و تما  مقولات معناداری، گفتارها، ها کنشن نظیر الگوی معانی نهفته در صور نمادی

و  ها دریافته، ها و در تجربه کنند می ارتباط برقرار باهمداند که افراد دانشگاهی به کمک آن  می

فرهنگ ، تعاریف ذکرشده بر اساس بدین ترتیب. شوند می باورهای مشترک هم سهیم

دانشجویان و کارکنان ، استادان، و هنجارهای مشترک مدیران ها ارزشتوان  می دانشگاهی را

یک نیروی نامرئی در جهت  عنوان به، دانشگاه تلقی نمود که ضمن هویت بخشی مشترک

آنچه در این مقاله به آن پرداخته . نماید می ی دانشگاهی عملها اهداف و برنامه، تحقق رسالت

تحقق  منظور بهاهمیت نقش فرهنگ دانشگاهی در تعاملات میان استاد و دانشجو ، خواهد شد

ی دانشگاه ها به استناد نتایج طرحی درباره چالش، و پژوهشی در دانشگاه آموزشیاهداف  مؤثر

ی حاصل از ها از تحلیل تماتیک داده با استفادهدر دوره معاصر است که به روش کیفی و 

در پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی ، توسط نگارنده، ویانتجربیات استادان و دانشج

ی اصلی و ها یکی از مقوله، ی این پژوهشها یافته بر اساس. است شده انجا وزارت علو  

و همچنین  آموزشدر ایجاد اختلال ارتباط و تعامل میان استاد و دانشجو در فرایند  توجه قابل

 ها ارزشکمرنگ بودن و عد  وضو  ، تحصیلات تکمیلیی پژوهشی در دوره ها انجا  فعالیت

یک  عنوان بهو پژوهش در دانشگاه باید  آموزشو باورهای مشترکی است که در فرایند 

عد  ، اعتمادی بیبدبینی و . و عامل اتصال میان استاد و دانشجو عمل نماید پیونددهنده

منجر به ، ی نارواها و قضاوت میاحترا بیو در مواردی  متعهد نبودن به اصول اخلاقی، صداقت

در کلاس درس بلکه در فرایند انجا   تنها نهبروز رفتارهای غیر آکادمیکی شده است که 

ضمن مخدوش ، تدوین کتاب و مقاله مشترک( و رساله نامه پایاناعم از ) مشترک های پژوهش

چالش نموده دانشگاه را در تحقق رسالت خود دچار ، کردن همکاری علمی دانشجو و استاد

و  ها دیدگاه بر اساس، و باورهای مشترکی که در تحلیل نهایی پژوهش حاضر ها ارزش. است
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فرهنگ  گیری شکلعد  »مقوله اختلال ناشی از  صورت به، کنندگان مشارکتتجربیات 

 .پدیدار شده است« ایران های دانشگاهدانشگاهی در 

 دانشجو، استاد، دانشگاه، فرهنگ دانشگاهی، سازمانی فرهنگ :واژگان کلیدی
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 در میان دانشگاهیان تیمیی کار  فرهنگ و روحیه

 1حمیده افشاری /0فیروز رازنهان
 

ی ها از مشخصه، مفهومی بازتولید شده از واحدهای گروهی سنتی کار عنوان بهکار تیمی 

پایه و اساس بقای  عنوان بهها  تیم. ها و رویکردهای نوین مدیریت امروز است اصلی نظریه

بنابراین ، روند می شدن جهانیبه سمت  ها سازمانامروزه . اند شده شناخته 10در قرن  ها سازمان

دانند  می ها سازماندر حال حاضر بیشتر . است شده تبدیل ها آنها به چالش اساسی  ساختن تیم

رسد کار تیمی  می به نظر. تواند رخ دهد نمی، مؤثرهای قوی و  بدون وجود تیم، که موفقیت

بیشتر شرایط محیطی  تر شدن  های مستمر که به پیچیده پاسخی است به رقابت جهانی و نوآوری

قرن  های فرض پیش. انجامیده است ها سازماننیاز بیشتر به حل مسئله اثربخش در  درنتیجهو 

جدید  تقاضاهای و ها نگرانی و است تغییر حال در سرعت به، شدن جهانیجهان و  دربارهحاضر 

 داده تغییر کرده تحصیل انسانی نیروی از را جامعه توقعات کرده و را ایجاد آموختگان از دانش

 این چنانچه، هستیم محور دانشدر حال حرکت به سمت جامعه  سرعت بهامروزه ما . است

 این در، است وابسته افراد فکری بلو  و درجه دانش به کار تیمی که شود پذیرفته فرض پیش

 در ها سازمان شناسی سنخ در که عالی آموزشمؤسسات  و ها دانشگاه در رود می صورت انتظار

 ؛باشد دیگر های سازمان از بیش تیمی کار تجلی، گیرند می ای قرار حرفه های سازمان دسته

 به یک که آورد حساب به جامعه هر توسعه علمی اصلی های شاخص از را آن توان بنابراین می

یکی از مبانی و که  طور همان. است شده تبدیل علمی های گذاری در سیاست اصلی موضوع

                                                             
 raznahan111@gmail. comاستادیار، موسسه عالی آموزش و پژوهش مدیریت و برنامه ریزی، . 0

دانشجوی دکترای رفتارسازمانی، موسسه عالی آموزش و پژوهش مدیریت و برنامه ریزی، . 1
Hamidehafshari@gmail. com 
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تقویت روحیه تعاون ، بنیادین نظا  علم و فناوری کشور در نقشه جامع علمی کشور های ارزش

 از، کنونی عصر در ها دانشگاه. است ی علمی و نهادهای مرتبط با آن و مشارکت در جامعه

کشور در نسل  های دانشگاهامروزه . بیندیشند کارایی و اثربخشی به توانند می تشکیل تیم طریق

، نوین های دانشگاه سازمانی ساختار ها در قرار دارند و تشکیل تیم( دانشگاه کارآفرین) سو 

. الزامی است، کارآفرینی و نوآوری، ایجاد خلاقیت، بیرونی محیط تغییرات با سازگاری منظور به

 و گیری تصمیم سرعت، تشکیل دهند متخصص و شایسته کاری های گروهتوانند  می ها دانشگاه

 متحول و های متغیر در محیط کار انجا  برای مناسبی و شکل ببرند بالا را خود پذیری انعطاف

موضوع کار  به نسبت زیادی علاقه اخیر های سال طول در هرچند که. آورند را فراهم امروز

 مقاله هدف. است نگرفته شکل خوبی به ایران هنوز در کار تیمی اما است شده داده نشان تیمی

ی ها یافته. است میان دانشگاهیان در( جمعی) تیمیی کار  روحیه فرهنگ ورابطه  بررسی حاضر

و  سازمانی فرهنگموفقیت در کار تیمی به میزان زیادی بستگی به تحقیق گویای آن است که 

این واقعیت را ، سازمانی فرهنگمطالعه  های مدلنگاهی به . ساختار سازمانی مرتبط با آن دارد

سازد که اغلب الگوها به بعد منابع انسانی و اهمیت آن در باروری و بالندگی  می آشکار

، گرایی جمع، سازمانی فرهنگ های مدلاصلی  های مؤلفهیکی از . اند سازمانی توجه زیادی نموده

 دهنده نشاناین . است( سازی تیم، ها توسعه قابلیت، توانمندسازی) فرهنگ مشارکتی، سازی تیم

فاصله و شکاف وضع موجود و مطلوب در . استاز کار تیمی  سازمانی فرهنگحمایت 

سازی و  اهمیت بالای تیم دهنده نشان، در این پژوهش شده بررسیتحقیقات داخلی و خارجی 

جهت  سازمانی فرهنگاساسی  بهبود قابلکار تیمی جز متغیرهای . است اه سازمانکار تیمی در 

 .است شده شناختهدانشگاهی  سازمانی فرهنگمطلوب بخصوص  سازمانی فرهنگدستیابی به 

 سازمانی توسعه، دانشگاه کارآفرین، کار تیمی، سازمانی فرهنگ: واژگان کلیدی
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 تحقیق علمی و محیط اجتماعی، مسئولیت

 5الستیکیوان 
 

افزایش دانش علمی  باهدف، مند نظا آزمایش و اندیشیدن ، تحقیق علمی به معنای مشاهده

و  ها پدیده بینی پیشتوانایی توضیح و ، افزایش دانش علمی. ن به نتایج جدید استیافت دستو 

امَا تحقیق علمی تنها در . همچنین ساخت ابزار و کنترل جهان را برای ما متحقق خواهد کرد

، اجتماعی) که از شرایط خاص شود می پذیر امکان تری بزر بستر محیط اجتماعی طبیعی 

فرض ابتدایی این . گذارد میبر آن اثر ( و با ساخت ابزار) گرفته تأثیرآن ( اقتصادی و سیاسی

ت محتوای علم را عینی، تر بزر این محیط  تأثیراتاست که استقلال هر چه بیشتر نهاد علم از 

نهاد علم بر  تأثیراتیعنی ، توجه به جهت دیگر این رابطه، حال بااین. بیشتر حفظ خواهد کرد

و نتایج ناخواسته  نبوده( حتی خنثی) همیشه مثبت تأثیرکه این  دهد میمحیط اجتماعی نشان 

زیادی به بار آورده است و همین موضوع نیاز به نوعی کنترل بر تحقیقات علمی را 

و کنترل ) زیستی، اجتماعی محیط توان میسؤال این است که آیا  رو ازاین. کند می ناپذیر اجتناب

فی حاصل من تأثیراترا به نحوی تصور کرد که با کمترین هزینه از ( حاصل از آن بر نهاد علم

متفاوتی  های شیوه، از تحقیقات علمی در امان باشد؟ در مورد کنترل فرایند تحقیق و نوآوری

در این میان در . به نحوی پاسخگوی این پرسش هستند هرکدا است که  شده ارائهپیشنهاد و 

در ) تلاش بر این است که، شود میشناخته « نوآوری و تحقیق مسئولانه» عنوان بهدیدگاهی که 

در بحث حاضر دیدگاه . شود تأکیدبر اهمیت مفهو  اخلاقی مسئولیت ( مسئلهبرخورد با این 

 .قرار خواهد گرفت موردبررسیبر تحقیق علمی و دانشگاهی  تأکیدبا  موردنظر

 دانشگاه، محیط اجتماعی، مسئولیت، تحقیق علمی :واژگان کلیدی
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 ها دانشگاهعالی  آموزش ی استقلالها فایده، هزینه

 5شاهین امیرشقاقی
 

 متنوع بسیار نمایند می عمل آن تحت ها دانشگاه که شرایطی و قوانین که داشت نظر در باید

 و استقلال بین تعادل یک ایجاد برای رویکردهای چندگانه دهنده نشان، ها تفاوت این. است

مؤسسات  و دولت بین رابطه، درواقع. است عالی آموزش از جامعه یها به خواسته پاسخگویی

 الگوی یک»که  نماییم تأکید باید ولی باشد داشته مختلفی یها شکل تواند می عالی آموزش

 یک همچنان که دهد می نشان ها ندارد بررسی وجود» آل ایده «یا مدل» همه واحدی برای

 دانشگاه یک واقعی توانایی و کاغذ روی بر و استقلال« رسمی استقلال «بین تکراری شکاف

 طرف از پاسخگویی ضرورت توجه قابل افزایش. است مانده باقی، مستقل صورت به اقدا  برای

 به فشار اعمال برای ابزار این از ها دولت و بیشتر تهدید نموده را ها آناستقلال  بارها، ها دانشگاه

 صورت به، عالی آموزش در استقلال که باید دانست طرفی از. نمایند می استفاده ها دانشگاه

 وابستگی عد  مطلق نیازمند استقلال. نداشته است نیز وجود گاه هیچ شاید و ندارد وجود مطلق

 نظر در اینکه ضمن. است نیافتنی دست نهایتاً استقلال ازای  درجه چنین که است مالی کامل

 اقدامات در ها دانشگاه اگر :مهم است، مختلف استقلال ابعاد قوی بین متقابل روابط داشتن

، سازمانی مانند، استقلال از دیگری در ابعاد دارد امکان باشند محدودشده خود مالی آزادی

 مختلف ابعاد متقابل تأثیرپذیری به توجه با لذا باشند؛ محدودشده شدت به، علمی و ستادی

 در با، رویکرد جامع باید یک در کشورها دانشگاهی اصلاحات استقلال، یکدیگر از استقلال

انجا  تحقیقات و ، ی مناسبریز برنامه. شود شامل را نهادی استقلال ابعاد تمامی گرفتن نظر
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. عالی دولتی و خصوصی است آموزشوضعیت گذشته و حال  درزمینهکسب اطلاعات مناسب 

توسعه کیفی است یا توسعه کمی و  منظور بهآیا استقلال مالی  :در این راستا با طر  پرسش

آن بر دانشجویان چگونه است؟ آیا استقلال رافع مسئولیت اجتماعی و نظارت دولت  تأثیر

ی اجتماعی ها منابع مالی از طریق دانشجویان دارای هزینه و آسیب تأمینخواهد بود؟ و آیا 

 توصیفی -تحلیلی نوع از پژوهش در این تحقیق روشاست یا فایده دارد از چه منظری؟ 
بررسی نقاط ضعف  با رابطه در مطالعاتی موجود سوابق و ترکیب ویواکا، مرور با و باشد می

در  گذاری سرمایهنتایج حاصل از مطالعات بانک جهانی نشان داده است که . است و قوت

عالی دارای بازده اقتصادی است و شواهد آماری در تعدادی از  آموزشدر ، سرمایه انسانی

 01تا  9در این بخش بین  گذاری سرمایهکه نرخ اجتماعی بازده اند  کشورهای جهان نشان داده

 .درصد در سال بوده است

 فایده، گذاری سرمایهبازده ، عالی آموزش، دولت، استقلال مالی: واژگان کلیدی
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 اجتماعی روابط و ساختارها دل از دانشگاهی فرهنگ

 0شاهین امیرشقاقی
 

یک  عنوان به، دانشگاهای  حرفه سازمان به توجه با دانشگاهی فرهنگ، سازمانی نگاه در

نظا   به فرهنگ دانشگاهی منظر این از. شود می معرفیای  حرفه فرهنگ و سازمانی فرهنگ

. شود می گفته رفتار دانشگاهی و عمل چگونگی ی زمینه در فرهنگی اعمال و انتظارات، باورها

 دانشگاه گسترش داخل که است مشترک، های ارزش و باورها از سیستمی دانشگاهی فرهنگ

، درواقع. کند می هدایت را مدیران و علمی هیئت اعضای، کارکنان، دانشجویان رفتار و یابد می

. است خود سازمان دانشگاه نسبت به اعضای ی همه بین مشترکی استنباط، دانشگاهی فرهنگ

توسعه فرهنگ ، نهادی که نقش کلیدی در تولید و فهم دانش عنوان بهکارکرد دانشگاه  ترین مهم

، تولید انسان دانشگاهی و هویت دانشگاهی فرهیخته، و تمدن و حل مسائل جامعه مدرن دارد

 سؤاللذا این . کنند می پیشاهنگان فرهنگ عمل عنوان بهزایا و توانمند در افرادی است که 

ی مختلف افراد ها تمایلات علائق و سلیقه ساز زمینهی فرهنگی ها مطر  است که آیا سرمایه

یک  دانشگاهی فرهنگقرار گیرد؟  ها آنتواند مبنای سبک زندگی  می است و از این نظر

 مختلف یها محیط در که دانشگاهی فرهنگ نا  به واحد امر یک یعنی. است چندلایه موضوع
 ایجاد و شناسایی برای شواهدی بلکه نیست؛ مطر ، پرداخت آن مشاهده به بتوان دانشگاهی
 هم آن و یافت توان می( بودن غیردانشگاهی از دانشگاهی افتراق اینجا در) آن انواع بین افتراق
 و رفتارها از متعددی یها گونه به دانشگاهی فرهنگ، یعنی. شکل ینتر انتزاعی و ینتر کلی در
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 یها هنگو این از. یابند می ظهور عا  موقعیت تناسب به که شود می اطلاق ها نگرش و ها ارزش
 در ترکیب که یافت دست نظری ییها ویژگی یا وجوه به توان  می انتزاعی صورت به متنوع
 از در این پژوهش تحقیق روش. شود می سوار ها آن بر« دانشگاهی فرهنگ» نا ، کلی مفهومی
 با رابطه در موجود مطالعاتی سوابق کیبتر  و واکاوی، مرور با و است توصیفی - تحلیلی نوع

 از اعم آوری اطلاعات جمع مرسو  یها شیوه از، مطالعه انجا  برای. است گرفته انجا  موضوع
 بیگانگی پدیده آمده دست بهنتایج . است شده پرداخته شده انجا ی ها بررسی نمونه و اسنادی
، فرهنگی یها زمینه. دارد شخصی و اجتماعی، اقتصادی، سیاسی، فرهنگی متعدد عوامل

 و دانشگاهی فرهنگ یها نظریه با را دانشگاهی بیگانگی سیاسی و اقتصادی، اجتماعی
 توضیح توان می ها ارزش یشناس جامعه و عقلانی انتخاب و فرهنگی سرمایه، آن شدن جهانی

 تأثر و تأثیر نوعی علم فضای و جامعه بین که گوید می ما به کلاسیک علم یشناس جامعه. داد

 وضعیتی منزله به دانشجویان بیگانگی وضعیت و اجتماعی ساخت ی رابطه. است برقرار متقابل

 جهت و کننده غیبتر ، سازگاری رابطه نوعی بلکه نیست علیّ تعیین نوع از، رفتاری معرفتی

 .دهد می نشان را ده

 ها سلیقه، علائق، انتظارات، باورها، دانشگاه، فرهنگ :واژگان کلیدی
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 خلاقیت و جسارت علمی مطلوب ترویج راهبردهای
 ا. ا. ج سیمای برای در دانشجویان ایران

 0فرد امین احمد
 

دانشگاه و محیط  پویاییلازمه  جسارت علمی در دانشجویان ایرانموضوع خلاقیت و 

. باشد می المللی بین ی برترها با دانشگاهدر دنیای رقابتی  ها آنو استمرار بقاء و ماندگاری  علمی

 قطعاً اقدا  جدی انجا  ندهد و جسارت علمی در جهت خلاقیت  دانشگاهیدر این شرایط اگر 

توسعه علم و تکنولوژی و ورود کالا و تولیدات سرعت با شکست روبرو خواهد گردید؛ زیرا 

ی غیر پویا و بدون خلاقیت ها شگاهندازیاد است که  قدری به افزاری نر و  افزاری سخت جدید

و امکان مقابله و حضور در کنار  شده خارجخیلی سریع از صحنه رقابت ، جسارت علمیو 

 ها دانشگاهکه این -ی بسته و ایزوله ها دانشگاهو تبدیل به  دهند میرا از دست  المللی ی بینرقبا

که این عامل سبب عقب  گردند می -و توجه دارند تأکیدبه حافظه محور بودن دانشجویان 

 .شود می ایران اسلامی در توسعه علمیو از دور رقابت خارج شدن  جامعه علمی ایرانماندن 

 ها دانشگاه بایست می، بسته و ایزوله دانشگاهبه یک  ها دانشگاهبرای جلوگیری از تبدیل 

 ویژه بهی کشور ها رسانه بین دراین. را در کالبد خود بدمند جسارت علمیرو  خلاقیت و 

و گفتمان سازی به  سازی فرهنگعنصر مکمل و جریان ساز در عرصه  عنوان به دبای رسانه ملی

علمی در  جسارتخلاقیت و فرهنگ  تا. و توسعه علمی ایران اسلامی بیاید ها دانشگاهکمک 

یک ، این فرهنگاشاعه ناگفته پیداست . درآید غالبفرهنگ  صورت به، دانشجویان ایرانی

 به دستیابی تحقیق این اصلی مسئله. ستکنونی ما دانشگاهی در جامعه ناپذیر اجتنابضرورت 
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 سیمای برای خلاقیت و جسارت علمی در دانشجویان ایران راهبردهای ترویج ترین مطلوب
 را امکان این ایران اسلامی جمهوری سیمای به راهبردها این .است ایران اسلامی جمهوری

خلاقیت و  ارتقای به، مخاطبانگزینشگری  برای کاربردی مدل نظریه به توجه با که دهد می

 .نماید کمک جسارت علمی در دانشجویان ایران

 ریزی برناماه از الگاوی گیاری بهره باا و عمیاق مصااحبه روش از اساتفاده با تحقیق این
 خبرگان نظرات از تحقیق اهداف به دستیابی برای منظور همین به. شد انجا  دیوید استراتژیک

 و ایران اسلامی جمهوری سیمای مأموریت ابتدا اساس این بر. شد گرفته کمک این حوزه در
، سایما بیرونی و درونی عوامل ارزیابی با ادامه در. شد موضوع مشخص این در آن ازاند چشم

. شادند بنادی اولویت و شناسایی راهبردهای مطلوب درنهایت و تعیین سیما بلندمدت اهداف

 ها فرصت بیشتر و موضوع این در قوت نقاط از سیما ضعف نقاط داد نشان تحقیق این نتیجه
 راهبردهاا ترین مناساب کاراناه محافظه راهبردهای بنابراین .است بیشتر سیما تهدیدهای از نیز
 داده تشخیصایران خلاقیت و جسارت علمی در دانشجویان  ارتقای جهت ارتقاء سیما برای

 تارین مهم. شادند بندی اولویت سیما برای شده تدوین کارانه محافظه راهبردهای انتها در. شدند

 عباارت اسات از؛ ،ایرران خلاقیت و جسارت علمی در دانشجویان  جهت ارتقایراهبرد سیما 

و توانمندساازی  ی مختلف کشاورها دانشجویان خلاق دانشگاهمیان ، رسانی اطلاعایجاد شبکه 

ی علم و ها به پرداختن به مسائل بومی کشور در عرصه ها آنجهت دادن  منظور به ویژه به، ها آن

بنیاد ملی نخبگان و باشگاه پژوهشگران جاوان و نخبگاان  با همکاریو علو  انسانی  آوری فن

 .دانشگاه آزاد اسلامی

 ایران اسلامی جمهوری سیمای، دانشجویان، جسارت علمی، خلاقیت، راهبرد: واژگان کلیدی
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 معنامندی در کنش دانشگاهیانتفکر انتقادی و 

 0آذربخش محمد علیسید 
 

 آکادمیکو تفکر در مجامع علمی و  آموزشاندیشه پویای انسانی محور توسعه است که با 

. افتد برای کسب حقیقت به جریان می ها و آرمان ها باانگیزهو  گیرد میهمچون دانشگاه شکل 

مندی از تفکر انتقادی است که قضاوت هدفمند و خود  لواز  این فرایند بهره ترین مهمیکی از 

، ارزیابی و استنباط و همچنین تبیین ملاحظات موقعیتی، تحلیل، است که به تعبیر ای دهنده نظم

در این رهگذر هدف از تفکر انتقادی دستیابی . باشد میملاکی و مفهومی مبتنی ، شناختی روش

از معناست که متناسب با واقعیات زندگی روزمره تولید و  ای آزادمنشانهبه کالبد حقیقی و 

و روابط موجود در  ها کنش. دریافت شود و بتواند راهگشای مسائل اجتماعات انسانی باشد

و  تأثیراتاین مقاله با توجه به . باشد مند بهرهدانشگاه باید بیش از سایر اجتماعات از این آیین 

با رویکردی اجتماعی به دنبال بررسی چگونگی و جایگاه  ،دانشگاه بر فرایند توسعه تأثرات

تا ضمن شناخت این  باشد میدانشگاهیان  مابین فیی ها تفکر انتقادی و معنامندی در کنش

بر همین اساس مبانی نظری . از آن پیشنهاد دهد رفت برونوضعیت بتواند راهکارهایی برای 

( کنش ارتباطی و تفکر انتقادی) برماسها ی یورگنو آرای ارتباط ها این مقاله برگرفته از اندیشه

 .باشد می( تلفیقی و انتقادی برای ستمدیدگان آموزش) و پائولو فریره

با نخبگان دانشگاهی و  ساختاریافتهدر این مقاله که با رویکرد کیفی و ابزار مصاحبه نیمه 

سطحی و  ای مرتبهمشخص شد که تفکر انتقادی موجود در دانشگاه دارای ، حوزوی انجا  شد

، خودخواهانه و پزمدارانه است که این وضعیت، ستایشگرانه، تا حدی بوروکراتیک تنزل یافته

مبادله و دریافت با ، و شعار مدارنه است که در تولید ای کلیشه، معناگرایی سطحی کننده فراهم

                                                             
 ارتباطات دانشگاه صدا و سیمادانشجوی دکتری جامعه شناسی دانشگاه اصفهان و مدرس علو  . 0
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. لاز  را نداردجامعه قرابت  موردنیازی علمی ها بحران مواجه است و از طرف دیگر با اولویت

ی خود با عقلانیت ارتباطی و روابط همدلانه ها از سوی دیگر کنشگران دانشگاهی در کنش

باعث زایش  ازآنچهچنین وضعیتی بیش . فاصله دارند مؤثری علمی و ارتباطی ها برای کنش

کنشگران دانشگاهی را به ، علمی و پویایی گستره اندیشه و تفکر در محیط دانشگاه گردد

بر این . برد می پیش به آکادمیکمنفعل و خنثی در روابط علمی و ، کنشگرانی محصورسمت 

معنا ، کنشگری کنشگران، آکادمیکاساس نیازمند بازنگری و تجدید ساختارهای آموزشی و 

معطوف به اهداف در عرصه دانشگاه هستیم تا بتوانیم به شرایطی حداقل مطلوب برای  جویی

 .آییم نائلحور هزاره سو  رسیدن به جامعه دانایی م

 عقلانیت ارتباطی، روابط همدلانه، بحران معنا، کنش ارتباطی، تفکر انتقادی :واژگان کلیدی

 
 
 
 
 

‌

‌
 

‌

‌

‌
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علوم اجتماعی آکادمیک در  حوزهبررسی الگوهای تعاملات میان کنشگران 

 بر آن مؤثر های مؤلفهایران و 

 0فاطمه تبرزه /5بهاره آروین
 

این ، است مؤثر ها آنعلم بر میزان تولید علمی  حوزهمیزان تعاملات علمی کنشگران در 

سنت متمرکز بر مفهو   ویژه به، شناختی علم مشهور برآمده از سنت مطالعات جامعه فرضیه

علو  اجتماعی آکادمیک در ایران با چالش  حوزهچندی در  های پژوهشدر ، اجتماعات علمی

علو   حوزهرغم وجود ارتباطات و تعاملات میان کنشگران  معناکه علی مواجه شده است؛ بدین

شود بلکه الگوی  این تعاملات نه فقط به تولیدات علمی مشترک منتهی نمی، اجتماعی آکادمیک

یابد که  و دوا  می گرفته شکل نشده نیبی پیش هایی مؤلفهچنان غیررسمی و بر مبنای  تعاملات آن

این مقاله درصدد توصیف این . نیست تشخیص قابلزیست در حیات آکادمیک  باتجربهجز 

علو  اجتماعی آکادمیک  حوزهچندان آشکار تعاملات میان کنشگران  الگوهای غیررسمی و نه

دولتی تهران  های انشگاهدشناسی در  جامعه رشتههای اساتید  بر این مبنا همکاری. در ایران است

های دانشجویان در مقاطع تحصیلات تکمیلی با روش  نامه مشاوره و داوری پایان، نماییدرراه

علو  اجتماعی  حوزهاست تا الگوهای تعاملات میان کنشگران  شده بررسیتحلیل شبکه 

ده از آکادمیک نمودار شده و سپس فرضیاتی مبتنی بر نوع و محتوای این تعاملات با استفا

میان   سابقه و نوع آشنایی، شبکه روابط غیررسمی، های تخصصی حوزه درزمینهشواهد موجود 

                                                             
 تربیت مدرس  شناسی دانشگاه استادیار گروه جامعه. 0

 (bahare. arvin@modares. ac. irنویسنده مسئول)

 تربیت مدرس شناسی دانشگاه دانشجوی کارشناسی ارشد جامعه. 1

 (fateme. abarzeh@modares. ac. ir) 

mailto:bahare.arvin@modares.ac.ir
mailto:fateme.tabarzeh@modares.ac.ir
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حاکم بر تعاملات  ناگفتههای  مندی این فرضیات ناظر بر قاعده. شود ارائه  موردبررسیکنشگران 

ها و مناسبات  گیری بینی الگوهای تضاد و توافق در تصمیم افزایش امکان پیش باهدفبوده و 

 .اند شده ارائهآکادمیک  روزمرهمختلف حیات 

، مندی قاعده، تحلیل شبکه، الگوی تعاملات، علو  اجتماعی آکادمیک در ایران :واژگان کلیدی

 شبکه روابط غیررسمی

 
 
 
 

‌

‌
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 توسعه پایدار؛مسئولیت اجتماعی دانشگاه برای 

 الزامات آن برای فرهنگ دانشگاهی

 0علی بابازاده
 

در  اثربخشمسئول برای ایفای نقش  نهاد یک عنوان به ها دانشگاهدر شرایط حاضر همه به 

و انتظار پاسخگویی از این نهاد را در این  نگرند می قبال توسعه پایدار محیط پیرامون آن

دانشگاه در راستای این انتظارات نیازمند فرهنگ دانشگاهی  مؤثرایفای نقش . خصوص دارند

در این مقاله هدف این است ضمن تبیین انتظارات در حال ظهور از . خاص است های ویژگیبا 

بسترهای فرهنگی ضروری در محیط دانشگاه برای پاسخگویی به این انتظارات ، دانشگاه

 .بررسی شود

؛ اکنون همتا  نخستین بار در سازمان ملل تصویب شدکه توسعه پایدار برای  0977از سال 

مختلف اجتماعی  های گروهموضوع بحث ، پایداری و رابطه آن با توسعه برانگیز چالشمفهو  

برای توسعه پایدار با  آموزشمفهو  موازی ، راهبردی توسعه پایدار بااهمیت. بوده است

ایفای مسئولیت خطیر اجتماعی در  را برای آموزشی های نظا ، 10در دستور کار  شدن مطر 

تصور رایج که پایداری را صرفاً مربوط به  برخلاف. قبال توسعه پایدار به چالش طلبید

 برداری بهرهاز ای  گستردهای  ماهیت و ابعاد آن دامنه، داند می «و توسعه زیست محیطرویارویی »

ی انسانی و برابری اجتماعی را در ها عقلانی کنش سازی هماهنگ، خردمندانه از منابع

منجر شده است  ها آنو رسالت  ها دانشگاهاین تحولات بر ماهیت  تأثیرگذاری. گیرد برمی

ایفای . مطر  شود ها دانشگاهمسئولیت اجتماعی  ترین مهم عنوان بهموضوع توسعه پایدار 
                                                             

دانشگاه کردستان، دانشجوی دکتری برنامه ریزی توسعه آموزش عالی و کارشناس آموزش سازمان حفاظت . 0

 alibabazadeh0119@gmail. comمحیط زیست 
 
 

mailto:alibabazadeh1359@gmail.com
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و باورهای آکادمیک است  ها ارزشنیازمند نهادینه شدن  ها دانشگاهمسئولیت اجتماعی توسط 

 .پایدار اجتماعی دانشگاه باشند تأثیرمبتنی بر  کاملاًکه باید 

نسل چهار  و ضرورت توجه به رویکردهای اجتماعی در  های دانشگاهنوع سو  دانش و  

اجتماعی و مسئولیت اجتماعی  تأثیربازتاب موضوع ( کارآفرین) نسل سو  های دانشگاه

ساختار و ، ماهیتای  خاص چنین محیط آکادمیک متحول شده های یویژگ. هستند ها دانشگاه

فرهنگ دانشگاهی . را دچار تحولات اساسی کرده است ها دانشگاهکارکردهای عناصر سازمانی 

، و گسترش در داخل دانشگاه گیری شکلیکی از عناصر اصلی هر سیستم دانشگاهی با  عنوان به

در نوع رویکرد به  مؤثریآورد که عامل بسیار  می به وجودآکادمیک را  های ارزشباورها و 

 .در جامعه است ها آنپایدار  تأثیراتدانشگاه و ، دانش، علم

در این مقاله با مرور منابع علمی و مطالعات صورت گرفته از طریق روش تحقیق مطالعه  

اسنادی در نظر است ضمن تبیین ماهیت مفهومی موضوعات مربوط به مسئولیت اجتماعی با 

دانشگاهی  بافرهنگارتباط این موضوعات ، ی دانشگاهیها در محیط ها آنبر جایگاه  تأکید

ساسی برای کارکرد اثربخش آن در یک چهارچوب مفهومی نشان داده تبیین شده و الزامات ا

 .شود

 فرهنگ دانشگاهی، توسعه پایدار، پایداری، اجتماعی تأثیر، مسئولیت اجتماعی :واژگان کلیدی

‌

‌
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تواند به مسئله دانشگاه  چه کسی می: تمهیدی برای پاسخ به این مسئله که

 بیندیشد؟

 0نژادطاها بخشی
 

فیلسوفان بوده  تأمل قابلموضوعات  ترین مهمهمواره جزء ، آغاز تاریخ فلسفهاز ، آکادمی

اجزاء مختلف جامعه را  سازوکار تربیتروش مواجه علو  مختلف و هم تبیینِ ، افلاطون. است

پایگاه علم  مثابه بهمفهو  و جایگاه دانشگاه ، در عصر جدید. در درون آکادمی طر  اندازی کرد

های پرسش. ریشه در مفهو ِ افلاطونی آکادمی دارد، با دیگر اجزاء جامعه و نیز نحوه تعاملش

 :اند از توان طر  کرد عبارتباره می بنیادینی که دراین

 فلسفه از چه جایگاهی در دانشگاه برخوردار است؟ .0

 توان رابطه دانشگاه را با حاکمیت و جامعه تبیین کرد؟چگونه می  .1

های دیگر از نقشی داد که چگونه فلسفه در میان رشتهنشان خواهیم ، در مسئله نخست

زمینه را برای ایجاد ، هاتعامل میان فلسفه و سایر رشته. کننده برخوردار استمحوری و تنظیم

. آیندکار می سازد که در تبیین وظایف اجزای مختلف جامعه بهمفاهیمی کاربردی فراهم می

 .خواهیم پرداخت آن چیزی است که در مسئله دو  به آن، این

گونه که افلاطون ذات  آن. بود( بیتتر /پایدیا) παιδείαتمرکز افلاطون در آکادمی بر روی 

چرخش کل نفس است که کل هستی انسان را در چرخش  به معنایکند  پایدیا را تعریف می

 άπαιδενσίαیعنی گذر از ، بنابراین پایدیا اساساً حرکتی گذرنده است؛ کند ذاتش رهبری می

ما بر آنیم تا آن را با تلقی کانت از دانشگاه (. بیتتر ، پایدیا) παιδείαبه ( تربیت نایافتگی)

                                                             
 قزوین -( ره)المللی اما  خمینی دانشجوی کارشناسی ارشد فلسفه، دانشگاه بین -0
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ی دانشگاه در عصر مدرن چگونه از بازخوانی مجدد آکادمی ها مقایسه کنیم تا ببینم ریشه

نشان  ؛ وصورت گرفت وسطا قرونارسطویی در ( اسکول) افلاطون و تلفیق آن با مدرسه

 .از کانت آغاز شد، خواهیم داد که چگونه نقطه آغاز مفهو  دانشگاه

 پایدیا، جامعه، حاکمیت، دانشگاهِ کانتی، آکادمیِ افلاطونی :واژگان کلیدی
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مروری بر مکانیسم بازتولید خشونت نمادین : فضایی اجتماعی مثابه بهدانشگاه 

 در دانشگاه

 0سید فخرالدین بهجتی اصل
 

ی اجتمااعی را هاا موقعیتای  بر بعد رابطه تأکیدفضای اجتماعی  برحسبتوصیف جامعه 

ماا ، که واقعیت اجتماعی برساختی اسات شناختی روشبر اساس این اصل . کند می پذیر امکان

فضای اجتماعی  مثابه بهبرای توصیف دانشگاه  بندی طبقهاز معیارهای  شناس جامعهیک  عنوان به

وارد  خواهاناه های ترقی اندیشاههمزماان باا ، مادرن آن صورت بهنهاد دانشگاه . استفاده کردیم

کارکردهای خاصی را از همان ابتدا بدون در نظار گارفتن  و ؛شد زمان مشروطیت جامعه ایران

تفکیاک جنسایتی در کشاور ایاران از اوان . کارکردهای پنهان برای این نهاد مهم متصور بودند

یاک  عنوان بهو دانشگاه  شود می نهادهای رسمی اعمال وسیله بهطفولیت تا حضور در دانشگاه 

مداو  و مساتمر بارای  صورت بهاجتماعی را  تأثرهایو  تأثیر، میدان اجتماعی؛ اولین ارتباطات

در همین زمان اسات  و ؛کند می متفاوت اجتماعی فراهم های پایگاهو مذکر از  مؤنثدو جنس 

چگوناه ، فضای اجتمااعی در ایاران مثابه به ها دانشگاه: گیرد می که مسئله پژوهش حاضر شکل

ساخت یابی شاکل  دیگر عبارتی بهی بازتولید اجتماعی شدند؟ یا ها باعث آشکار شدن مکانیسم

اجتماعی  تمایز گذاریچگونه فرایند ، ایران های دانشگاهجدیدی از ارتباطات بین دو جنس در 

یک میدان اجتماعی که محل نوعی  عنوان بهاندازد؟ در پژوهش حاضر؛ دانشگاه  می را به جریان

است و با استفاده از نظریه  شده گرفتهاجتماعی مفروض  تمایز گذاریفرایند تفکیک تدریجی و 

میان فضاهای اجتمااعی در خاارج از ، تشابهات ربط تئوریکی، «فضا و میدان»  درزمینهبوردیو 

در ادامه با استفاده از  و ؛هدف اصلی این نوشتار دنبال کردیم عنوان بهدانشگاه و نهاد دانشگاه را 

                                                             
 فار  التحصیل کارشناسی ارشد جامعه شناسی دانشگاه شاهد تهران. 0
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 های دانشاگاه صورت گرفته در مورد ارتباطات بین دانشجویان در های پژوهشتحلیل ثانویه از 

، یک کنشگر اجتمااعی عنوان بهشجو به این نتیجه رهنمون شدیم که؛ هر دان دولتی و خصوصی

ی زنادگی خاانواده ها ی اجتماعی و فضای سبکها ی متناسب با فضای جایگاهها دارای سرمایه

سارمایه از  تملاکنیز برای حفظ یا ( دانشجویان دختر و پسر) و هر یک از عاملان خود است

، فرهنگای، اقتصاادی یها ساختاری به بازتولیاد سارمایه کاملاًی گوناگون و ها طریق استراتژی

یاک امار  عنوان باهی احساسای؛ ها برقاراری رابطاه و ؛پردازناد می نمادین درنتیجهاجتماعی و 

، رسد نمیبه سرانجا  ای  هیچ رابطه. اجتماعی در جهت اثبات فرضیه پژوهش آورده شده است

در  و ؛باشاند« ای سرمایهی ها همسانی»مگر اینکه هر دو طرف رابطه در فضای اجتماعی دارای 

ی بازتولید اجتماعی بر احساسات فردی به دلیال فشاارهای سااختاری اعماال ها آخر مکانیسم

( یک موقعیت اجتمااعی عنوان به) اجتماعی در نهاد دانشگاه های تمایز گذاریاین . خواهد شد

اولای باه بازتولیاد سالطه و خشاونت نماادین در  تبع بهی اجتماعی و ها سبب بازتولید سرمایه

 تاأثیراتنتیجاه نهاایی « پیروزی ساختار بار عشاق» عبارتییا به . شود می علمی منتهیفضایی 

 .است( وسیله پنهان سلطه) ایران های دانشگاهساختاری عادت واره در 

 ارتباط اجتماعی، بازتولید اجتماعی، خشونت نمادین، سرمایه، دانشگاه: واژگان کلیدی

 

‌
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 فرهنگ دانشگاهی بر خلاقیت دانشگاهیان تأثیربررسی و تبیین 

 0مهتاب پورآتشی
 

توسعه علمی کشور عبارت از خلاقیت و فرهنگ  شرط پیشدو عامل موفقیت دانشگاه و 
خلاقیت و نوآوری سازمانی امری است که موجب رشد و توسعه و بالندگی شده . دانشگاهی است

اهمیت . نمایدهای سازمانی فراهم میبرنامهها و های جدیدی را برای فعالیتها و فرصتو قابلیت

در  مسئلهبلکه این ، تولیدی نیست های بخشتنها منحصر به  ها سازمانخلاقیت در موفقیت 
منابع انسانی آینده هستند؛ صادق بوده و  دهنده پرورشکه  ها دانشگاه ازجملهخدماتی و  های بخش

کلیدی است که توسط  های ارزشای از مجموعه سازمانی فرهنگ، از سوی دیگر. اهمیت دارد
بسزایی بر نحوه  تأثیرقادر خواهد بود تا ، است و لذا شده پذیرفتهگسترده  طور بهاعضای سازمان 

های توسعه علمی در فرهنگ دانشگاهی یکی از بنیان. نگرش و رفتار افراد سازمان داشته باشد
شود که مطر  می سؤالیحال . بت کردتوان از نشو و نمای علمی صحکشور است که بدون آن نمی

هدف مقاله ، بر خلاقیت دانشگاهیان دارد؟ براین اساس تأثیریاین است که فرهنگ دانشگاهی چه 
 فرهنگ تأثیر تبیین و بررسی، توصیفی و تحلیلی به رشته تحریر درآمده صورت بهحاضر که 

مطالعات صورت  اساسبر ، جهت دستیابی به هدف. دانشگاهیان است خلاقیت بر دانشگاهی
و  مأموریت، درگیر کار شدن، شامل یکپارچگی -مدل ارتباطی ابعاد فرهنگ دانشگاهی، گرفته

. شد هایی ترسیم پیکانبا متغیر وابسته خلاقیت تدوین و مسیرهای ارتباطی توسط  -سازگاری
خلاقیت داری با های مطالعه حاکی از آن است که ابعاد فرهنگ دانشگاهی رابطه معنییافته

انتظار ، دانشگاهیان دارد و بدون وجود فرهنگ مناسب که پذیرای نوآوری و تغییر و تحول باشند
یکی از  ازآنجاکهاز مطالعه و  آمده دست بهنتایج  بر اساس، درنهایت. وقوع نوآوری بیهوده است

 ها دانشگاهبروز خلاقیت در محیط  منظور بهعوامل ضروری جهت تحول و ایجاد بستر مناسب 

 .شد ارائههمانا فرهنگ دانشگاهی است؛ پیشنهادهایی در این خصوص 

 توسعه، علمی هیئتاعضای ، دانشگاه، فرهنگ دانشگاهی، خلاقیت :واژگان کلیدی

                                                             
 (mah. pouratashi@gmail. com)ریزی آموزش عالی استادیار، موسسه پژوهش و برنامه. 0
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بررسی نقش سرمایه فرهنگی پیشا دانشگاهی در انباشت سرمایه فرهنگی 

 (اهوازمطالعه موردی دانشجویان دانشگاه شهید چمران ) دانشگاهی

 5پورترکارونی محمد
 

تواند منطق و  می یش شناخت که هر میدانیها توان با فزونی میدان می دنیای جدید را

از همدیگر  ها میداناما فرایند انباشت سرمایه و نیز منطق این  ؛سرمایه ویژه خود را داشته باشد

در  دانشگاهی فراهدف این تحقیق بررسی نقش سرمایه فرهنگی . د مستقل باشدتوان نمی

در این تحقیق از چارچوب . است انباشت و تقویت سرمایه فرهنگی دانشگاهی دانشجویان

و جامعه آماری پژوهش دانشجویان دانشگاه شهید چمران . است شده استفادهنظری بوردیو 

نمونه  گیری متناسب با حجمکه بر اساس نمونهند های این دانشگاه بودنمونه آماری دانشکده

به یکدیگرند و  تبدیل قابلها های پژوهش نشان داد که سرمایهیافته. رآورد شده استب 111

 و ترکیبسرمایه فرهنگی در قلمرو اجتماعی دانشگاه با توجه به میزان  ازلحاظموقعیت فرد 

و سرمایه فرهنگی آکادمیک دانشجویان با  شود میهای فرهنگی پیشا آکادمیک او تعیین سرمایه

در بخش پایانی مقاله . رابطه مثبت و معناداری دارد ها آن فرا آکادمیکفرهنگی  میزان سرمایه

 شده ارائهپیشنهادها و راهکارهایی برای توزیع عادلانه سرمایه فرهنگی برای توسعه نهاد علمی 

 .است

سرمایه ، انباشت سرمایه، میدان دانشگاه، دانشگاهی سرمایه فرهنگی پیشا :واژگان کلیدی

 انشگاهیفرهنگی د

  

                                                             
و کارشناس پژوهش  دانشگاه مازندران شناسی گرایش بررسی مسائل اجتماعی ایراندانشجوی دکتری جامعه   .0

 mohamadtarkarani@gmail. com لرستاندانشگاه فرهنگیان پردیس علامه طباطبایی 

mailto:لرستان%20mohamadtarkarani@gmail.com
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اضمحلال مفهوم فرهنگ دانشگاهی؛ بررسی فروپاشی مرزهای تمایز آن از سایر 

 ها فرهنگ

 5محمدرضا پویافر
 

 ها نگرشباورها و ، ها کنشای از  مجموعه، رود یمآنچه از مفهو  فرهنگ دانشگاهی انتظار 

و چارچوبی از اندیشه است که گروهی از مرد  جامعه را از سایر کنشگران اجتماعی متمایز 

این تمایز در میان  که مادامی. ؛ گروهی که حداقل اعضای آن دانشجویان و اساتید هستندکند یم

از فرهنگ متعلقِ به این گروه از جامعه سخن  توان یم، اجتماعی وجود داشته باشد های گروه

ای که طی آن فرایند اضمحلال مرزهای تمایز بین  شرایط اجتماعی پدید آمدن، در مقابل. گفت

اضمحلال درونیِ مفهو ِ فرهنگ  خود خودبه، شکل بگیرد یردانشگاهیغجامعه دانشگاهی و 

ی علمی و ها روشنمونه اگر عقلانیت و اعتبار  عنوان به. دانشگاهی هم محتمل خواهد بود

استقلال ، ییتخصص گرا، علمی شناس معرفتاستقلال چارچوب  ازجملهپیامدهای باور به آن 

که ) علمی های چارچوبتقیدّ به  ویژه بهو  فلسفه و دین، بین علم ژهیو بهی معرفتی ها حوزه

را بخشی از اجزای فرهنگ دانشگاهی ( آن را تقوای علمی و دانشگاهی نامید توان یمعرفاً 

مفهو ِ »بنیانِ  درنتیجهی و افتگیزیتما، خود نوبه به، ها شاخصتضعیف این معیارها و ، بدانیم

نتایج  بر تکیهبا ، در این مقاله. را نیز مخدوش و تخریب خواهد کرد« فرهنگ دانشگاهی

برخی از ، و همچنین مستندات آماری موجود در کشور شده انجا تجربی  های پژوهش

در مسیر اضمحلال تمایز  ها شاخصفرهنگ دانشگاهی و روند تضعیف این  های شاخص

 عد  استقلال»سه مفهو  ، برای این کار. ردیگ یمو تحلیل قرار  موردبررسی، فرهنگ دانشگاهی

 عنوان به»  دانشگاهفساد علمیِ در »و « در دانشگاه آموزشیابتذال »، «دانشگاه( فکری و سازمانی)

                                                             
 استادیار جامعه شناسی دانشگاه علو  انتظامی امین. 0
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، استقلال فکری و سازمانی دانشگاهمنظور از عد  . ردیگ یمقرار  موردبررسیسه مفهو  مستقل 

یی همچون ها استیسدر قالب  غیرعلمیی شناخت معرفت های چارچوبمواردی همچون ورود 

دخالت نهادهای سیاسی در اداره دانشگاه و مانند ، به شیوه ناصحیح دینی سازیی و ساز یبوم

، عالی آموزش هیرو یبشدن و توسعه کمیّ  ریگ همه، عالی آموزشمراد از ابتذال . آن است

جذب حداکثری دانشجویان در  باهدفدانشجویان  آموزشیارزشیابی  های شاخصانعطاف در 

. جایگاه استاد در مقابل دانشجو است آموزشیغیردولتی و تضعیف اقتدار  های دانشگاه

، نویسی مقاله، نویسی نامه پایانهمچون  هایی شاخصهمچنین مفهو  فساد علمی در دانشگاه به 

دلّالیِ علمیِ اساتید برای پرولتاریای ، برای دانشجویان و اساتید به ترتیبنیابتی  و ترجمهتألیف 

ارزیابی اعضای  فساد آور های شاخصساختارها و ، اساتید از دانشجویان کشی بهره، پژوهشی

فرهنگ دانشگاهی را  های شاخص، خود نوبه بهو موارد مشابه آن است که  علمی هیئت

های برآمده از  دلالت درنهایت. کند کم می غیردانشگاهی بافرهنگمایز آن را مخدوش و ت

شدن مرزهای تمایز بین فرهنگ  دهنده کمرنگ نشان، های تجربی و مستندات موجود تحلیل داده

مخلوط ناشی از  جهت یکاز ، این اضمحلالِ مرزهای تمایز. دانشگاهی و فرهنگ عمومی است

علمی و فلسفی در هم و اختلال در کارکرد ، شناسیِ دینی معرفت های چارچوب شدن

ابتذال  های شاخصرشد ، علاوه براین. شناسی علمی برای کمک به توسعه جامعه است معرفت

و فرایندهای مرتبط با آن و « غیر دانشجوهر فردِ  دانشجو شدن»ی  درنتیجه ازجمله آموزشی

یک جایگاه  عنوان به) دانشجوتوانسته موجب تنزّل منزلت « گیر شدن مفهو  استاد همه»همچنین 

بخش و مرجع برای  یک جایگاه الها  عنوان به) استادو ( های گذشته اجتماعی ویژه طی دهه

فسادِ » های شاخصرشد ، درنهایت. اند دخیل بوده مسئلهنیز در این ( اجتماعی های گروهسایر 

خود توانسته فرایند اضمحلال تمایزیافتگی فرهنگ دانشگاهی را  نوبه بهنیز « علمیِ دانشگاه

اعم از اساتید و ، دانشگاه و کنشگران آن که درحالی، دیگر بیان به. نسبت به غیرِ آن دامن بزند

« ک تحصیلیمدار»و « دانش علمی»ای شبیه به بازار را سامان داده باشند و  دانشجویان مجموعه

مشابه شدگی بازارِ دانشگاه با بازارِ ، حداقل نتیجه محتمل، این بازار باشد  کالای قابل معامله
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فروپاشیِ مرز تمایز بین فرهنگِ ، درنتیجه. سایر کالاها در بیرون از دانشگاه خواهد بود

هم دور « علمگفتمان »غیرِ آن و همچنین مبهم شدنِ مفهو ِ متمایزی به نا   بافرهنگدانشگاهی 

 .از انتظار نخواهد بود

، استقلال دانشگاه، آموزشیابتذال ، تمایزیافتگی، گفتمان علم، فرهنگ دانشگاهی :واژگان کلیدی

 فساد علمی

‌

‌
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دانشجویان ی  نشگاهی در معانی و تجارب زیستهالتحصیلان دا بیکاری فارغ تأثیر

 (دانشگاه تبریز: مطالعه موردی) و فرهنگ دانشگاهی

 0سعید تمنا
 

ایجاد نوع خاصی از هویت برای انسان دانشگاهی ، کارکرد فرهنگ دانشگاهی ترین مهم

، که دانشجویان بتوانند علاوه بر ایفای نقش دانشجویی خود در طول تحصیل ای گونه بهاست؛ 

چنان متحول کنند که نهاد علم در چارچوب قلمروها و  های خویش را آن نظا  معانی و کنش

هویت دانشگاهی و ، بدین ترتیب. است نظا  دانشگاهی تعریف و الگوسازی کرده  مرزهای

شود و در فرایند توسعه اجتماعی ا  آموختگی می تر از مدرک دانش فراتر و بالنده، دانشجویی

با هویت  هایی انسانچنین ، درواقع. کند ی عاملی کلیدی و محوری عمل می مثابه به، اقتصادی

مختلف  های بخشتغییرات و اصلاحات در ساختار اداری و سازمانی  أمنش، دانشگاهی خود

نشان  ها دانشگاهبررسی وضع موجود  اما ؛شوند اقتصادی و نیز سایر نهادهای اجتماعی می

های شغلی لاز  در اقتصاد  عالی و عد  تعریف ظرفیت آموزشی  رویه که رشد بی دهد می

درصد از بیکاران  11بیش از ، آموختگان دانشگاهی که بیکاران دانش شده استموجب ، ایران

ی دانشجویان  روی معانی و تجارب زیسته، رسد این وضعیت به نظر می. کشور را شامل شوند

های  زمینه را برای ایجاد تعارض، ذهنی و عملی ای گونه بهو  گذاشته استاثرات نامطلوبی 

 .کند های جدی می فرهنگ دانشگاهی را دچار چالشهویتی و اجتماعی فراهم کرده و 

، ی دانشجویان برای شناخت معانی و تجارب زیسته، شناختی این تحقیق مفروضات روش

های  است؛ و با استفاده از تکنیک مصاحبه( در سنت تحقیقات کیفی) مبتنی بر پارادایم تفسیری

از بیکاری  ها آناطلاعات  تأثیرت ابعاد معینی از زندگی دانشجویان که تح، فردی مسئله محور

                                                             
 .، تهران، ایران09191-1697. پ. شناسی، دانشگاه پیا  نور، ص بی گروه جامعهمر .0
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کلیه ، جامعه آماری تحقیق. قرارگرفته است موردبررسی، التحصیلان دانشگاهی است فار 

دانشجویان مشغول به تحصیل در مقطع کارشناسی دانشگاه تبریز است که حجم نهایی 

تدریجی و با پیشرفت گردآوری اطلاعات و اشباع نظری حاصل از آن  صورت به، ها نمونه

 .شده استنفر  10 بر بالغ

علاوه بر کاهش شدید انگیزش ، اندازهای مطمئن شغلی ی این پژوهش فقدان چشمها یافته

، های اقتصادی موقت و نامطمئن نظیر بازاریابی فعالیت سوی بهرا  ها آن، تحصیلی دانشجویان

تدریس در مدارس و نظایر آن ، نامه به دیگر دانشجویان تهیه و فروش مقاله و پایان، فروشندگی

تحقق ناقصِ ، آموزشیاحساس بیگانگی با فرایند ، که پیامدهای اصلی آن داده استسوق 

انداز موجودِ  چشم. ای در فرهنگ دانشگاهی است های سازه ای و بالاخره تعارض هویت رشته

موجب اختلال ، زای اقتصادی آن علاوه بر وجوه آسیب، انشگاهیآموختگان د بیکاری دانش

و ) و تحصیلی آموزشیعمیق در ذهنیت دانشجویان در خصوص وجوه متکثرِ فرایند زندگی 

رود شاهد نزول روزافزونِ منزلت  لذا انتظار می. شده است( ای و دانشگاهی نیز فرهنگ رشته

دید در اثربخشی نظا  تر نهایتاً و  متخصصکاهش کارآمدی نیروی انسانی ، ها آناجتماعی 

 .عالی ایران و فرهنگ دانشگاهی آن باشیم آموزش
، تجارب زیسته، معانی، آموختگان دانشگاهی بیکاری دانش، فرهنگ دانشگاهی: واژگان کلیدی

 دانشجویان تبریز، ای تعارض هویتی و رشته

  



 81 / پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات اجتماعی جهاددانشگاهی

 حاکم بر جامعه های ارزشبررسی ارتباط بین فرهنگ دانشگاهی و 

 0نسرین توکلی
 

دانشگاه و ، حاکم بر آن های ارزشدر فرهنگ جامعه و  اثرگذارنهادهای  ترین مهمیکی از 

که افراد دانشگاهی به  های ارزشمصنوعات و تمامی ، گفتارها، رفتارها. فرهنگ دانشگاهی است

. است تأثیرگذارو باورهای دانشجویان  ها دریافت، ها در تجربه، کنند می ارتباط برقرار باهمکمک آن 

 صورت بهدر دانشگاه بالا رود و در بین دانشجویان نهادینه شود و  ها ارزشهر چه سطح فرهنگ و 

ی ارزیابی فرهنگ و ها یکی از راه. تر خواهد شدیافته توسعهجامعه پایدارتر و ، کاربردی درآید

به . آن جامعه است های دانشگاهحاکم بر  های ارزشو  بافرهنگجامعه آشنایی  در یک ها ارزش

 .همین دلیل پرداختن به فرهنگ دانشگاهی از اهمیت زیادی برخوردار است

ارتباطی بین فرهنگ  چه جامعه دارد؟ های ارزشبر روی  تأثیریفرهنگ دانشگاهی چه : سؤال

 جامعه است؟ های ارزشدانشگاهی و 

فرهنگ دانشگاهی و شناخت  های ویژگیتحلیلی بر روی  –پژوهشی توصیفی: هدف

 های ارزش اینکه فرهنگ دانشگاهی چطور و چگونه و ؛استی فرهنگ در دانشگاه ها پیچیدگی

 کند می جامعه را ایجاد اخلاقی حاکم در

که هرچه به فرهنگ دانشگاهی بیشتر پرداخته شود باعث افزایش  دهد میتحقیق نشان : ها یافته

کاهش ، شدن محیط تر در مسائلی مانند سالم و ؛شودخانواده و اجتماع می، وری در فرد بهره

، بودن در ارتباط با دیگران اثربخش، نفس عزتبالا رفتن ، ارتباطات صحیح، ی اجتماعیها آسیب

بنابراین  ؛خواهد بود مؤثرپاسخگویی به مشکلات خانواده و جامعه و هماهنگی بین اقشار جامعه 

نبود فرهنگ و ارزش ، و نبود ارزش و فرهنگ در درون آن ها دانشگاهنبود یک فرهنگ یکپارچه در 

 .شوددر جامعه را باعث می

 جامعه، دانشگاهیان، فرهنگ دانشگاهی، ها ارزش: واژگان کلیدی

                                                             
 (tavakoli. nasrin@yahoo. com)بخش الهیات و علو  اسلامی  –عضو هیات علمی دانشگاه پیا  نور  .0
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 8جایگاه فضای مجازی در فرهنگ فراغت دانشجویی

 1اسکندریانغلامرضا  /1فروزنده جعفرزاده پور
 

مطر  ، اجتماع های بخشبر رفتار سایر  تأثیرگذار های گروهیکی از  عنوان بهدانشگاهیان 

جامعه با  آحاداخیر همانند بسیاری از  های سالسبک زندگی این قشر فرهیخته در . هستند

و  تغییر در سبک زندگی، داده رخیی که تغییر در آن ها یکی از حوزه. تغییراتی مواجه شده است

فردی است که در بین  های فراغت ازجملهفراغت مجازی . چگونگی گذران فراغت است

گذران . است قرارگرفتهقشر دانشگاهی مورد اقبال زیادی  بالأخصبسیاری از افراد جامعه و 

و  یابی هویتپیامدهای زیادی در ، ی مجازیها فراغت مجازی به دلیل تعاملی بودن رسانه

هدف و پرسش اصلی مقاله حاضر شناسایی جایگاه فضای . نسلی داردبین  های ارزشانتقال 

این مقاله با استفاده از نظریات بوردیو که اوقات . مجازی در فرهنگ فراغت دانشجویی است

ی خاص باشد و ها فراغت را قسمتی از سبک زندگی دانسته که قادر به ارائه و بازنمایی ذائقه

. ش دارد تا موضوع را مورد تحلیل و بررسی قرار دهدتلا، نیز نظریه نوسازی فرهنگی وبر

کهکیلویه و ، زنجان، کرمان، اصفهان، استان تهران 6جامعه آماری این مطالعه را دانشجویان در 

دهند که به روش پیمایش و استفاده از ابزار  می و سیستان و بلوچستان تشکیل بویراحمد

مخاطبان ، در میزان استفاده ها تفاوتاین مطالعه به بررسی . اند قرارگرفته موردبررسیپرسشنامه 

دانشجویان پرداخته و جایگاه فراغت  استفاده موردی مجازی ها و انواع شبکه تعامل مورد

                                                             
کد با « بررسی رابطه مناسبات نسلی و چگونگی گذران فراغت»این مقاله مستخرج از طر  پژوهشی با عنوان . 0

 .که با حمایت مالی معاونت پژوهشی جهاددانشگاهی انجا  شده است 1189

 یاستادیار، مدیر گروه جوانان و مناسبات نسلی پژوهشگاه علو  انسانی و مطالعات اجتماعی جهاددانشگاه. 1

دانشجوی دکتری، عضو هیات علمی گروه جوانان و مناسبات نسلی پژوهشگاه علو  انسانی و مطالعات . 1

 تماعی جهاددانشگاهیاج
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ی در بین دانشجویان و پیامدهای حاصل از این نوع فراغت در فرهنگ دانشجویان را زمجا

بین ، موردمطالعهی تحقیق حکایت از آن دارد که در جامعه ها یافته. دهد می مورد رصد قرار

از  تقریباً وجود نداشته و دختران و پسران دانشجو ای  گذران فراغت مجازی و جنسیت رابطه

در فضای مجازی تعامل با . اند الگوی مشابهی برای گذران اوقات فراغت مجازی بهره برده

فراغت  و ؛خانواده به خود اختصاص داده استدوستان درصد بیشتری را نسبت به تعامل با 

ی از الگوی گذران فراغت را در بین دانشجویان در توجه قابلقسمت  طورکلی بهمجازی 

را به خود اختصاص داده است و تداو  این روند احتمال افزایش فردی  موردمطالعه های استان

 .کند می تقویت بررسی موردشدن فراغت را در بین جامعه 

 ی مجازیها شبکه، فراغت فردی، فراغت مجازی، فرهنگ دانشجویان: واژگان کلیدی
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 یا حرفهضرورت و جایگاه اخلاق ، اهمیت

 عالی آموزشی درسی ها برنامهدر 

 فاطمه افخمی/  5سمیه جعفری ندوشن

 

اخلاق در  پژوهشی ترویجهای آموزشی و  های مدیریت سازمان مسئولیت ترین مهمیکی از 
، استاد، یک مرکز پژوهشی و آموزشی در تعامل با دانشجو عنوان بهدانشگاه . هاست سازمان

، دانشجویانای  اخلاق حرفه در ترویج ها دانشگاه. کارکنان و محیط بیرونی باید اخلاقی باشد
نماد  دانشگاه. کنند می را ایفاای  عالی نقش راهبردی آموزشعناصر  ترین مهمیکی از  عنوان به

که  جهت بدین، اخلاقی دانشجویان را دارد در تربیت اثرگذارعالی کشور سهمی  آموزش
وارد بازار کار خواهند شد یا در مدیریت ، پس از تحصیل، فاصله بی، دانشگاه آموختگان دانش

ممکن است مجموعه ، پس اگر به تهذیب آنان توجه خاص نشود، کشور نقشی خواهند داشت
ی  سایهتوان گفت که جز در  می جرئت بهو دچار نقصان و ضعف گردد  خلائیچنین کشور از 

اجرای اخلاق در دانشگاه در . یافت دستبه این مهم  توان نمی آموزشیبیت اخلاقی در نظا  تر 
ی تخصصی سازمان ها معطوف به زمینهای  دانش اخلاق حرفه -0: عمده است گا  سهگروی 

 های مهارتمانند  ها مهارت عملی و روش -1سازمان  خودانگیختگیگرایش درونی و  -1
و جایگاه اخلاق در  ها ضرورت بررسی: هدف پژوهش. رفتار ارتباطی و حل مسائل اخلاقی

 ی ارائه، بدان است همچنین علمی هیئتعالی و میزان پرداخت اساتید  آموزشی درسی ها برنامه
اسنادی است که با  -مروری، در این مقاله. امر اخلاقیی جهت اجرایی کردن و بهبود ها پیشنهاد

. صورت گرفته استای  ی اخلاق حرفه  درزمینهی موجود ها نامه پایان کتب و، بررسی مقالات

                                                             
روانشناسی  دانشکده برنامه ریزی و مدیریت، گروه دانشجوی دکتری، برنامه ریزی درسی، -نویسنده مسئول .0

 somayeh_jafarin@yahoo. com( * س)الزهرا  دانشگاه تربیتی، و علو 
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ای  یکی از عواملی که مانع دستیابی ما به رسیدن به سطح اخلاق حرفه :ی پژوهشها یافته
ی دانشگاهی ها این است که اساتید جهت مدیریت و کلاس داری در واحد شود ها می دانشگاه
 تنها یعنی. گذرانند نمی ی درسیها واحد عنوان بهرا در طول تحصیل و ای  ا واحد درسیی دوره

 را معلمی رسمی ی آموزشیها دوره، دانشگاه از قبل تحصیلی مقاطع معلمین

. شوند می آشنا آن اخلاقی و عملی و استانداردهایاصول  این با و گذرانند می
 و بوده متفاوت ها دانشگاه اساتید پذیرش و جذب معیارهای و ضوابط که درحالی
 ها آن تخصصی ی رشته در اساتید و پژوهشی عملی، علمی های توانمندی به اغلب
، توانمند هستند بسیار خود تخصصی ی رشته در اساتید اینکه باوجود لذا. دارد نظر
 از و نداشته تسلط و آموزش تدریس فرایند و حرفه معلمی اصول به غالباً اما

 آموزش و تدریس به، اند دیده خود اساتید از ازآنچه تقلید به یا، وخطا آزمون راه

 آموزش حوزه درای  اخلاق حرفه ارزشمند به جایگاه توجه با کنند می دانشجویان مبادرت
 وزبر ایبر مناسبی یطاشرعالی  آموزش، ها دانشگاه علمی هیئت در بین اعضای ویژه به و عالی
 یاایک عنوان به الیاع زشموآ های فعالیت و ها زمینه همه در قخلاا و دارد یاخلاقا تمشکلا
 جوانشدا شذیراپ های رویه رااخیا های سال در، همچنین. دارد دبرراااک یااساسا ائلاامس از
 از یشاب نداش دیاام و ننشجویادا به توجه  عد ازجمله، آمده پیش یاخلاقا توعااموض و
 در. داباش تمشکلا یخگواپاس دانانتو شده تدوین نیناقو هشد باعث عالی زشموازه آدانا
 ها تنش ینا برابر در عمل یگشاراه تواند می هگاانشدا در یاخلاقا یااهنمرا تاحال نایا
 الزامات از معلمی ی حرفهاصول  به تسلط اینکه به عنایت با، بنابراین. داباش

 اعضای و اساتید توانمندسازی ی مسئله است به لاز  است حرفه این اخلاقی

شود با توجه به  پرداخته بیشتر آموزش و تدریس فرایند در ها دانشگاه علمی هیئت
 از برخورداری به دلیل عالی آموزش مراکز و ها دانشگاه علمی هیئت اعضای که این

 رعایت طریق از دارند دانشجویان بر که تأثیرگذارینقش  و بالا آگاهی و دانش

 های ارزشانتقال  موجبات توانند می فردی اخلاق های ارزش و حداکثری اصول

 آورند فراهم را جامعه و دانشجویان به اخلاقی
 عالی آموزش، درسی ی برنامه، ای حرفهاخلاق  :واژگان کلیدی
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و  نظران صاحباز منظر  ها دانشگاههای ارزشی موجود در  شناسایی چالش
 دانشگاهیان

 0سمیه جهانشیری/  5*عبدالرضا حاجیلری
 

های علمی  های نظا  ارزشی حاکم بر محیطتعارضی که ظاهراً در برخی موارد میان اولویت

منجر ، نماید می رخهای نظا  ارزشی موجود در فضای عمومی جامعه و دانشگاهی و اولویت

. سازنداجتماعی را فراهم می های ارزشزمینه ضعف  ها دانشگاهشود که به ایجاد این تلقی می

فاصله ، آن تبع بهو  ها ارزشنیز سبب کاهش تعلق دانشجویان به  ها دانشگاهدر فضای فرهنگی 

از  گیری بهرهحاضر با  مقاله. گردد عا  اجتماعی می های ارزشالتحصیلان دانشگاه از  فار 

ی اجرای پیمایش از ها دانشگاهی و یافته نظران صاحبگفتگوهای چالشی با اساتید و 

 به دنبال، پذیری دانشگاهاین تحقیق با نگاه به کارکرد جامعه. است شده انجا دانشگاهیان 

و موانع موجود در پیش روی توسعه و  ها دانشگاههای ارزشی موجود در شناخت چالش

 .اجتماعی است های ارزشن به تقویت تعلق دانشجویا

جامعه آماری تحقیق شامل اساتید . است یپیمایش پژوهشروش تحقیق در این 

همچنین ، کنند میهای علو  انسانی تدریس  که در رشته، های دولتی و آزاد است دانشگاه

و کارشناسی ارشد  و دانشجویان مقاطع دکترا ها دانشگاهامور فرهنگی  متصدیانکارشناسان و 

 .باشند می ی علو  انسانی و اجتماعی در تهران شاغل به تحصیلها هستند که در رشته

                                                             
 جامعه شناسی، عضو هیات علمی جهاددانشگاهینویسنده مسئول، کارشناسی ارشد . 0
 hajilari. reza@gmail. com 
 .dr دانشجوی دکتری مدیریت آموزش عالی، معاون آموزشی جهاد دانشگاهی علو  پزشکی شهید بهشتی .1

jahanshiri @gmail. com 
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اجتماعی در جامعه  های ارزشتضعیف کننده  ها دانشگاهبیشتر پاسخگویان با این دیدگاه که 

به دانشجویان در  ها ارزشپذیری و انتقال مخالف بودند و انتقاداتی را به نحوه جامعه، است

 های ارزش مروّجان. اند وارد کرده، (...خانواده و، رسانه، مدرسه) از دانشگاه های خارجمحیط

نقش ، نامتناسب با نیاز محیط دانشگاهی ی ناکارآمد وها نیز با استفاده از روش دانشگاه در دینی

 .کنندایفاء نمی درستی بهخود را 

و آنچه  ها دانشگاههای تحقیق گویای آن است که بین نظا  ارزشی موجود در همچنین یافته

وجود ، شود تا حدودی تفاوت وجود داردمی و ترویجاز سوی نهادهای رسمی تبلیغ 

  حزبی و جناحی از سوی مبلغان نظا  ارزشی که از سوی نهادهای رسمی های گیری جبهه

ضعف عملکرد ، و منزلت دانشگاهیان در جامعهعلمی  های ارزشتنزل جایگاه ، شود می ترویج

، ها ارزش در ترویجهای اقناعی گیری از روشعد  بهره، ها دانشگاهدر  ها ارزشمروج  نهادهای

و تبلیغ  در ترویجفکری و روحی و روانی دانشجویان ، اجتماعی های ویژگیعد  توجه به 

 برای ترویجگیری از ابزارهای ساده تبلیغاتی تبلیغ مستقیم و بهره، ها دانشگاهدر  ها ارزش

 ویژه بهنابسامانی وضعیت نظا  ارزشی و هنجاری جامعه ، از سوی نهادهای مسئول ها ارزش

دخالت ، های دانشگاهیآن بر محیط تأثیراقتصادی و فرهنگی و ، ساختارهای کلان سیاسی

ی موجود در ها مشکلات و چالش ازجمله ...و ها دانشگاهرویکردهای سیاسی در نظا  مدیریتی 

 .است  این حوزه

مذهبی به افراد  های ارزشدر انتقال  غیردانشگاهیهای نتایج این مطالعه محیط بر اساس

های اقناعی برای انتقال این های دانشگاهی نیز از روشمحیط. انددارای عملکرد خوبی نبوده

در نهادمندی  کارآمدی مؤثر و ها روشاستفاده از ابزارها و . بهره نگرفته است ها ارزش

 موردتوجهدارند و  ای کننده تعییننقش ، ی فرهنگی و تداو  حیات آنان در جامعهها آموزه

 .باشند می مدیران و راهبران جوامع
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که بتواند  باهمو هنجارهای مرتبط  ها ارزشای از شبکه برای ترسیمرسد تلاش  می به نظر

را پوشش دهد؛ امکان جذب و نگهداشت و  تری ی متنوعها و علایق افراد با ذائقه ها گرایش

 .سازدهای فردی و اجتماعی فراهم میو هنجارها را در کنش ها ارزش کارگیری به درنتیجه

اصلی  کار ویژهکه با  هایی ارزشاجتماعی پرداخت اما  های ارزشهمه  در دانشگاه باید به

 های ارزشزیرا سایر ؛ دانشگاه مرتبط است باید از اهمیت و اولویت بالاتری برخوردار باشد

. قرار گیرند و ترویجو مورد اعتنا  گرفته شکلاصلی دانشگاه  های ارزشاجتماعی باید حول 

و  ها ارزشاساسی در پذیرش  نیاز پیش عنوان بهکه آزادی انتخاب  دهد میهای تحقیق نشان داده

کند و عد  پرورش فکری و ذهنی افراد در را ایفاء می مانندی بیهنجارهای اجتماعی نقش 

 .را در پی نخواهد داشت اعتنایی قابلفضای آزاد نتیجه 

 اجتماعی های ارزش، پذیریجامعه، ها دانشگاه، های ارزشیچالش: واژگان کلیدی

 

‌
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 :سیاسی دانشجویانبررسی رابطه مصرف کالاهای فرهنگی و مشارکت 

 دانشجویان دانشگاه خوارزمی موردمطالعه

 1شاپور زردموی / 1معصو  آقازاده /0علی حاتمی

در  ها آنبدیل دانشجویان در برساخت آینده کشور با توجه به قدرت و توانایی  نقش بی

 در آنان رفتار تبیین و گذشته دلالت بر این امر مهم دارد که فهم، رخداد تحولات اجتماعی

قادر  آیناده وقاایع ها و نگرش، ها موقعیت از بسیاری بینی به پیش نسبت را شرایط کنونی ما

 از بسیاری چراکه هستند؛ سیاسی توسعه اصلی از ارکان یکای داناشجویان. سااخت خواهاد

 سیاسی قلمرو بررسی در. هستند سنتی دارا های گروه مقابل در را یافتگی توسعه های شاخص

 دیگر آن طریق از توان و مای اسات مناساب شاخص یک دانشجویان سیاسی حرکت، ایران در

علاوه بر ، از طرف دیگر مصرف فرهنگی و فعالیت فرهنگی دانشجویان. سنجید را تحولات

ها و مسائل روز جامعه  ناگزیر کنشگران را با دغدغه، های دانشجویان در شخصیت و کنش تأثیر

با توجه به اهمیت دو مقوله . کند را به کنشگر فعال سیاسی تبدیل می ها آنسازد و آشنا می

مصرف کالاهای فرهنگی و مشارکت سیاسی؛ مقاله حاضر در پی آن است تا به بررسی مصرف 

از ، برای نیل به این هدف. کالاهای فرهنگی دانشجویان و رابطه آن با مشارکت سیاسی بپردازد

                                                             
 Alihatami81@gmail. comعضو هیئت علمی پژوهشکده فرهنگ، هنر و معماری جهاددانشگاهی . 0

 M. aghazadeh19@gmail. comمرکز افکارسنجی دانشجویان جهاد دانشگاهی  عضو هیئت علمی. 1

 Shz0160@Yahoo. comشناسی اقتصادی و توسعه دانشگاه تبریز  دانشجوی دکتری جامعه. 1

و خیابان فلسطین، نبش خیابان برادران مظفر ( عج)تهران، خیابان انقلاب اسلامی، بین خیابان ولیعصر : آدرس

: ، گروه مدیریت فرهنگی، تلفن0076، پژوهشکده فرهنگ، هنر و معماری جهاددانشگاهی، شماره (صبا)جنوبی 

 19019167119و  66971900
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نمونه با استفاده از شیوه  181و  شده گرفتههره روش پژوهش کمی و تکنیک پیمایش ب

. است شده انتخابای و سیستماتیک از بین دانشجویان دانشگاه خوارزمی  گیری طبقه نمونه

 از روز شبانه طی را فرهنگی فعالیت 1 از بیش، دانشجویان درصد 6. 11 که داده ها نشان یافته

، تلویزیون، رادیو، روزنامه و مجله، شامل مطالعه کتاب غیردرسی) فرهنگی فعالیت 8 بین

به ، اند که کتاب غیردرسی و تئاتر داده انجا ( فعالیت هنری و دستی، تئاتر، سینما، ورزش

 میزان. بیشترین و کمترین مصرف کالای فرهنگی در بین دانشجویان بوده است ترتیب

 ها آن درصد 9. 19در بین ، کم حد در ها آن درصد 6. 17 بین در دانشجویان سیاسی مشارکت

سیاسی  مشارکت میانگین که است بوده بالا حد در ها آن درصد 1. 01 بین در و متوسط حد در

 فعالیت متغیر دو بین همبستگی. است شده 11. 10 با برابر، 011تا  1بر روی طیف  ها آن

، دار معنیاین رابطه . است آمده دست به 011. 1 با برابر دانشجویان سیاسی مشارکت و فرهنگی

شوند احتمال  های فرهنگی در دانشگاه می به میزانی که دانشجویان درگیر فعالیت دهد مینشان 

های سیاسی در سطح دانشگاه و جامعه داشته  انگیزه زیادی برای انجا  کنش ها آنرود  می

رود بسترهای لاز  انجا   انتظار می، با توجه به نقش کلیدی دانشجویان رو ازاین. باشند

 های زمینه در ها آنها و نیازهای  های فرهنگی برای دانشجویان و توجه به دغدغه فعالیت

قرار گیرد تا بیش از گذشته شاهد  موردتوجهمختلف فرهنگی و سیاسی توسط مسئولان 

 .مختلف فرهنگی و سیاسی بود های زمینه در مند علاقهدانشجویان فعال و 

 .دانشگاه، رسانه، هنر، ورزش، سیاسیمشارکت ، مصرف فرهنگی :واژگان کلیدی
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 فرهنگ و روحیه کار جمعی در میان دانشگاهیان

 1زهرا حریرفروش /0بیجندی محمدصادق

ین عوامل فرهنگی پیشرفت جوامع صنعتی است و جوامع تر کار گروهی یکی از بنیادی

چون هربرت ثلن و  پردازانی نظریه. نیز برای رسیدن به این مهم در تلاش هستند توسعه درحال

گسترش تحقیق و تفحص گروهی  منظور بهیادگیری مشارکتی و همیاری  درزمینهجان دیویی 

، وری بهرهافزایش ، درنتیجه افزایی همکار جمعی برای ، قدر مسلم. اند اندیشه ورزی کرده

در  ها آنبه دلیل نقش اساسی  ها دانشگاه. است مؤثر... مشارکت در رشد و تعالی یکدیگر و

و بهبود امورات  ها کاهش هزینه، وری بهرهافزایش ، ی کارآفرینانهها فعالیت ی توسعهایجاد و 

ی گروهی و دلایل ها اما چرایی عد  توفیق دانشجویان در فعالیت ؛آینده اهمیت بسزایی دارند

 این مطالعه از نوع کیفی و با روش مطالعات مروری انجا . آن نیازمند مطالعه و بررسی است

ی اطلاعاتی و مقالات فارسی و ها از منابع و پایگاه برداری فیش، شد و ابزار گرداوری اطلاعات

برای  هایی گذاری سیاستدر این مقاله به نقش بسترسازی فرهنگی و تدوین . بوده است لاتین

 یاد دهندگانعالی اعم از کلاس داری افقی و تعاملی  آموزشعمومی و  آموزشفراگیران 

نقش مشارکت و  ؛...و دانشجویی و  آموزی دانشجمعی  های پژوهشو ( اساتید معلمان و)

 و ؛ی خلاقانه اشاره شدها های کارآفرینانه و ایدهوکار کسب ی توسعهتفکر گروهی در خصوص 

افزایش ، نفس اعتمادبهافزایش ، مواردی چون تقویت قدرت استدلال و نقدپذیری درنهایت

 عنوان بهی خلاقانه و کارآفرینانه ها مدیریت و گسترش ایدهتقویت قدرت ، کیفیت یادگیری

 .و مزایای گسترش فرهنگ کار جمعی مطر  شد نتایج

 سازی فرهنگ، یادگیری همیاری، عالی آموزشمراکز ، افزایی هم، کار گروهی :واژگان کلیدی

                                                             
 معاونت آموزش دانشگاه علم و فرهنگ. 0

 دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت برنامه ریزی آموزش عالی. 1
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و تحوّلات سبک زندگی دانشجویان کشور با الگوی  وضعیتای بررسی مقایسه
 اسلامی و ایرانی سبک زندگی

 0مهدی حسین زاده فِرِمی

 

ها و  گروه، بندی و تمایز اشخاصمادّی و اقتصادی زندگی ملاک رتبه های مؤلفهزمانی 

« طبقه اجتماعی»، مفهو  مؤیدّ منزلت اقتصادی افراد ترین مهمطبقات اجتماعی از یکدیگر بود و 

تر تر و نمادینو رفتارها بر پایه متغیرّهای فرهنگی گراییدهامروز این معیارها به تغییر . بود ها آن

های کلاسیک علو  اجتماعی نیز کردارها و سبک های دیدگاهدر . شوندارزیابی و تحلیل می

و  فردیت یتمحورجدید بر  های دیدگاهرفتاری زندگی بر اساس پایگاه اقتصادی و در 

توان گفت که امروزه این نتیجه مورد اجماع  بنابراین می ؛شودهای او ارزیابی میانتخاب

، اجتماعی و اقتصادی های گروهاز نظا  طبقاتی و  اعممختلف  های مؤلفهاست که  قرارگرفته

همگی در شیوه برساختن سبک زندگی افراد  ...های فردی و انتخاب، خانواده، دینی های نگرش

سبک ( پژوهشی عمدتاً ) ارزیابی تحلیلی از ادبیات مکتوب، هدف اصلی این مقاله. مؤثرند

شده سبک زندگی و مقایسه آن با مستخرج های شاخصزندگی دانشجویان در کشور بر اساس 

اهداف ، ین هدفپیرو ا. استشده الگوی سبک زندگی اسلامی و ایرانی مستخرج های شاخص

. مصرف محصولات فرهنگی در میان دانشجویان وضعیتبررسی . 0شود؛ زیر دنبال می جزئی

بررسی . 1. الگوی خرید البسه و مایحتاج خوراکی در بین دانشجویان وضعیتبررسی . 1

گرایش ) های بازنمایی بدن دانشجویانبررسی شکل. 1. های فراغتی دانشجویانها و سبکگونه

الگوی تغذیه در متون  وضعیتبررسی . 1(. زیبایی گراهای و جرّاحی اندا  تناسببه زیبایی و 

                                                             
استادیار جامعه شناسی در پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی وزارت علو ، تحقیقات و فناوری  . 

(mferemi@gmail. com- 19011111117) 

mailto:mferemi@gmail.com-
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. 7. الگوی کسب درآمد در متون و ادبیات اسلامی وضعیتبررسی . 6. و ادبیات اسلامی

داشتن پوشش  وضعیتبررسی . 8. الگوی مصرف در متون و ادبیات اسلامی وضعیتبررسی 

روابط اجتماعی و  وضعیتبررسی . 9. جامعه بر اساس متون و ادبیات اسلامیساده و دینی در 

های گزینیتحلیل دلایل سبک. 01. تعامل انسان با دیگران بر اساس متون و ادبیات اسلامی

کارهای پیشنهادی جدید و تحلیل شکاف آن با انتظارات دینی و هنجاری جامعه و ارائه راه

به اشکال کمیّ ، موضوع سبک زندگی در بین دانشجویان کشور. برای ایجاد تعدیلات احتمالی

فرا  تر دقیقو به بیان « فرا تحلیل»، این مقاله. است قرارگرفته موردسنجشو کیفی مختلفی 

کشور  های دانشگاهاز تحقیقات موجود در مورد سبک زندگی در میان دانشجویان  گزارشی

که ... های کارشناسی ارشد ونامهدکتری و پایانهای رساله، های پژوهشی ملّییعنی طر  ؛است

گیرد و بر اساس مورد واکاوی قرار می، گرفته انجا پیرامون سبک زندگی دانشجویی در ایران 

 .گیردموجود تحلیل و ارزیابی انجا  می اطلاعات

و  سبک گزینیگرایش به ، شودآنچه در بین دانشجویان مشاهده می، رسدبه نظر می

نوعی ، هاگزینیدر عمده این سبک. شده است... ها وگویش، هاپوشش، متفاوت شدن رفتارها

این مقاله با اهتما  به . شوددور شدن از هنجارها و باورهای اصیل و مقاو  جامعه دیده می

کند تلاش می، موضوع شیوه زندگی اسلامی و ایرانی و الگوی سبک زندگی اسلامی و ایرانی

بک زندگی دانشجویان کشور و شکاف احتمالی آن با انتظارات دینی و هنجاری س وضعیت

 .را مورد واکاوی قرار دهد جامعه ایران

 سبک زندگی اسلامی، دانشجویان، سبک زندگی :واژگان کلیدی
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دانشجویی و بعد از آن در  ی دورهدر  فرامادیارزشی مادی و  گیری بررسی جهت
 میان دانشجویان دانشکده علوم انسانی دانشگاه علوم تحقیقات دانشگاه آزاد اسلامی

 5محمد حسینی مقد 
 

ی ها دو فرض را در مورد تفاوت اولویت« تحول فرهنگی»رونالد انگلهارت در کتاب 

فرهنگی یا محصول شرایط  های تفاوت، به عقیده انگلهارت. کند می ارزشی نسل جوان مطر 

تفاوت فرهنگی که از کانال . وی پذیری جامعهاقتصادی فرد است یا محصول فرایند -اجتماعی

فردی است که در دوران بلو   های ارزششود بیشتر ناظر بر آن دسته از  می ایجاد پذیری جامعه

کند  می یاد« کمیابی»مورد بعدی که انگلهارت از آن با عنوان . اند گرفته شکلو نوجوانی فرد 

اجتماعی -متناسب با شرایط اقتصادی ها آن گیری شکلاست که  هایی ارزشناظر بر آن دسته از 

 ها آنشوند که عرضه  می را برای چیزهایی قائل ها ارزشکه افراد بیشترین  ای گونه بهفرد است 

بعد از دوران در دوران تحصیل و ) تحقیق حاضر تفاوت فرهنگی جامعه دانشجویان. کم است

و لذا بررسی فرض اول انگهارات در مورد  دهد می قرار موردبررسیرا ( تحصیل در دانشگاه

به دلیل فاصله زمانی دانشجویان از دوران نوجوانی و فرایند  پذیری جامعه تأثیر

بنابراین تمرکز اصلی  ؛باشد شان فرهنگید ملاکی برای تبیین تفاوت توان نمی شان پذیری جامعه

که در دوران دانشجویی و  پردازد می اساسی سؤالدو  انگهارت است و به این  برفرضمحقق 

 بندی تقسیمرا  ها آنکه انگلهارت  فرا مادیمادی و یا  های ارزشافراد کدامیک از ، ازآن پس

. شوند می قائل جایگاه بالاتری ها آنبرای  و متعاقباً نموده را در زندگی خود کمیاب دانسته 

در حقیقت پرداختن به این مسئله است که آیا تجربه زندگی  سؤالتلاش برای پاسخ به این 

                                                             
 دانشجوی دکترای فرهنگ و ارتباطات، پژوهشگاه علو  انسانی و مطالعات اجتماعی جهاددانشگاهی. 0
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هست « تفاوت فرهنگی» دیگر بیان بهو « ارزشی بندی اولویت»دانشگاهی عاملی برای تفاوت در 

دانشجویان ، در این پژوهش موردمطالعهنمونه . یا خیر و اگر هست دلیل این مسئله چیست

 صورت بهدانشکده علو  انسانی دانشگاه علو  و تحقیقات دانشگاه آزاد اسلامی است که 

ابزار . اند شده تقسیم« التحصیل فار »و « مشغول به تحصیل» ی دودستهتصادفی انتخاب و به 

پرسشنامه طیف ارزشی انگلهارت بوده و تفاوت میان گروه دو گروه ، گردآوری داده

خی ) آماری متناسب با مسئله های آزمونبر اساس  موردمطالعهارزشی  ی دودسته و موردمطالعه

به  گیری جهتآن مشخص شد  درنتیجهکه اند  قرارگرفتهمورد داوری ( دو و آزمون همبستگی

ی است و در دوران التحصیل فار مادی در دوران دانشجویی بیشتر از دوران  های ارزشسمت 

که از بین همه  دهد میهمچنین نتایج نشان . شود پررنگ می مادی فرا های ارزشالتحصیلی  فار 

با ( ضعیفی نسبتاًو همبستگی ) دار فقط جنسیت است که رابطه معنی، های زیستی متغیر

در زنان  فرا مادیگیری ارزشی  داشته به این نحو که جهت فرا مادی/ گیری ارزشی مادی جهت

 .دانشجو بیشتر از مردان است

 تفاوت فرهنگی، دوران دانشجویی، کمیابی، فرا مادی های ارزش، مادی های ارزش: یواژگان کلید

‌

‌
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 ای استادان مورد زندگی حرفه: در دانشگاهای  فرآیندهای زوال اخلاق حرفه

 0داود حسینی هاشم زاده 5حسن محدثی گیلوایی
 

افراد در  معمولاً. داردای  ای اهمیت ویژه پایبندی به اخلاق حرفه، از فعالیتای  در هر حوزه

تا  کنند می ی رسمی و یا غیررسمی را دریافتها ورود به حرفه سلسله آموزش مقدماتیمراحل 

ناظر  های ارزشلذا اهل حرفه به درجات مختلف . برای عملکرد موفق در آن حرفه آماده شوند

 را ای حرفهو هنجارهای  کنند می خاص را به درجات مختلف درونی ی حرفهدر یک  زندگیبه 

در کنار این . شوند می الگوهای ایفای نقش در آن حرفه آشنا ترین مهمآموزند و با  می

تواند کم  می گیرد که می قرار سازمانی فرهنگدو عنصر اخلاق فردی و ، ای حرفه پذیری جامعه

مبانی نظری این مقاله . را ایفا کنند ای اخلاق حرفه ی کننده تضعیفیا  کننده تقویتو بیش نقش 

ی دانشگاهی و پیدایی نوعی ها اجتماعی در درون موقعیت ی شبکه گیری شکلرا مباحثی حول 

پذیرفتن اشکالی از ، ای فشار اجتماعی برای پذیرش هنجارهای اجتماعی مغایر با اخلاق حرفه

هل حرفه و اجتماعی ا خواستگاهو سرانجا  تغییر تدریجی در  مبادله برای اجتناب از انزوا

فرآیندهای  ترین مهمدر این مقاله برخی از . دهد می شکل ای عدول از معیارهای اخلاق حرفه

. گیرد می و بررسی قرار موردبحثاستادان دانشگاه  ای دخیل در تضعیف و زوال اخلاق حرفه

 ی مرحلهیی که استادان دانشگاه در ها این مقاله نشان خواهد داد که طی چه فرآیندی آرمان

پذیرند و چه گونه منتهی به تن دادن استاد به قواعد و  می زوال تدریج به، ورود به دانشگاه دارند

 ای کشور و عدول از استانداردهای کار حرفه های دانشگاهالگوهای غیررسمی موجود در 

 ای برای تحلیل شبکه موردنیازاطلاعات ، در این پژوهش با استفاده از روش اسنادی. گردند می

                                                             
 استادیار گروه جامعه شناسی واحد تهران مرکری دانشگاه آزاد اسلامی. 0

 پژوهشگر حوزه ی مطالعات سلامت اداری و مقابله با فساد و مدرس دانشگاه. 1
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 ها نامه پایانمشاوره و داوری ، ی راهنمایی زمینه دریک دانشکده  علمی هیئتتباطات اعضاء ار

 .و تحلیل خواهد شد دانشگاه ترسیمگردآوری و شبکه ارتباطات استادان 

 قواعد غیررسمی، آموزشیاستانداردهای ، ای اخلاق حرفه: واژگان کلیدی
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 و راهبردهای مبارزه با آن پی آمدها، علل، هازمینه: فساد دانشگاهی

 5هاشم زادهداود حسینی 

و راهبردهای مبارزه با فساد مباحث  پیامد، علل، هازمینه یدرباره، فسادو مباحث نظری در ادبیات 

 که اینفساد ضمن . است شده بیان، علو  مختلف نظران صاحبمتنوعی با رویکردهای مختلف توسط 

مند نیز ای زمینهپدیده، شکلی عا  و جهانی دارد، اشها و مصادیقویژگیای جهانی است و بسیاری از مسئله

بر همین اساس فساد . و حقوقی است اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، های سیاسیاز زمینه متأثرکه  هست

از عوامل  متأثربخشی از فساد دانشگاهی ، دانشگاهی در ایران و جهان اشتراکات و تمایزاتی دارد

در بخش . انداست که نظا  دانشگاهی را احاطه کرده سازمانی بروناز عوامل  متأثرو بخشی نیز  سازمانی درون

ی ها ای از یافتهخلاصه ارائهپس از ، با مروری بر ادبیات علل فساد آغازعلل فساد  ی دربارهبحث دو  مقاله 

عالی  آموزشدر بر علل فساد  نهایتدریابد و  می ی وضعیت و اهمیت علل فساد ادامهپژوهشی درباره

عللی مانند به در سطح فردی و اخلاقی . گیرد می قرار موردبحثاین علل در سه سطح . شود می متمرکز

خرده  تأثیرپذیریعللی مانند ، در سطو  میانه و کلان، پردازد میکنشگران ... و خواهی زیادهو  طمع، حرص

کمی های سیاسی؛ غلبه تفکر قدرت نفوذ اعمالمخرب مسائل سیاسی و  تأثیر، هااز سایر نظا  آموزشنظا  

قرار  موردبحثعالی و سایر علل  آموزشگرایی؛ تجاری شدن ؛ غلبه فرهنگ مدرککیفیت گراییبر  گرایی

مدهای آو سپس پی شودمیآمدهای فساد پینگاهی گذرا به ادبیات مربوط به  در بخش بعدی مقاله. گیردمی

عالی و  آموزشفساد در ) در سه سطح فردی پیامد، گیردقرار می موردبحث عالی موزشآدر فساد 

 سازمانی، (کندای را هدف گرفته و قربانی میفروریختن قبح فساد در وهله اول اخلاق فردی و حرفه

و کلان اجتماعی که موجب کندی توسعه ( جوسازمانی فاسد و فشار هنجاری بر کنشگران سالم)

در بخش انتهایی مقاله پس نگاهی به ادبیات . خواهد گرفتقرار  موردبحث، شودقتصادی میا -اجتماعی

                                                             
 ی مطالعات سلامت اداری و مقابله با فساد و مدرس دانشگاهحوزهپژوهشگر . 0
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-اداری، فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی، قضایی-قانونی، شامل راهبردهای سیاسی، راهبردهای مبارزه با فساد

، با فساد در ایرانی وضعیت راهبردهای مبارزه پژوهشی درباره های ارائه یافتهای؛ و اخلاق حرفه، مدیریتی

 .گیرد می قرار موردبحثراهبردهای مبارزه با فساد دانشگاهی 

 راهبردهای مبارزه با فساد، پی آمدهای فساد، علل فساد، فساد دانشگاهی، فساد: واژگان کلیدی
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 پیامدعلل فساد و ، عالی آموزشفساد در  گونه شناسی

 0هاشم زاده داود حسینی
 

برای مثال ، است شده ارائهی متنوعی از فساد ها گونه شناسی، فساددر ادبیات مربوط به 

، فساد نهادی؛ فساد تصادفی، فساد منفعل؛ فساد فردی، سفید؛ فساد فعال، خاکستری، فساد سیاه

ی پیش گفته ها توان در گونه شناسی می عالی را نیز آموزش؛ فساد در ...فساد نظامند و

ک گونه شناسی ی ارائههدف اول این مقاله . را بسط داد ها و گونه شناسی قرار داده موردبحث

. عالی است؛ چنین گونه شناسی تاکنون انجا  نگرفته است آموزشفساد در  ی مطالعهویژه برای 

تعامل فاسد  -0: توان حداقل در سه قالب گونه شناسی کردعالی را می آموزشفساد در نظا  

، توان خارج از چارچوب دانشگاهمی. )استاد و کارمند، شامل دانشجو، میان کنشگران نهاد علم

 -1؛ (...پژوهشی و مؤسسات، مانند پژوهشگران منفرد، کنشگرانی را در عرصه علم تعریف کرد

هایی توان مقوله ها می فساد در تولیدات علمی؛ و در دل هر یک از گونه-1تعامل نهادی فاسد؛ 

هدف دو  این پژوهش . قرار داد موردبحثک را داده و مصادیق هر ی را مورد شناسایی قرار

، در سطح فردی و اخلاقی عللی مانند حرص. عالی است آموزشعلل فساد در  ی دربارهبحث 

گیرد و در سطو  میانه و  می قرار موردبحثکنشگران  ... و راه طلبی و خواهی زیاده، طمع

مخرب مسائل سیاسی و  تأثیر، هااز سایر نظا  آموزشخرده نظا   تأثیرپذیریعللی مانند ، کلان

-؛ غلبه فرهنگ مدرککیفیت گراییبر  کمی گراییهای سیاسی؛ غلبه تفکر قدرت نفوذ اعمال

 درنهایت و ؛قرار خواهد گرفت موردبحثعالی و سایر علل  آموزشگرایی؛ تجاری شدن 

در سه سطح  پیامداین . عالی است آموزشآمدهای فساد در پی هدف سو  مقاله بحث درباره

                                                             
 پژوهشگر حوزه مطالعات سلامت اداری و مقابله با فساد و مدرس دانشگاه. 0
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را  ای عالی و فروریختن قبح فساد در وهله اول اخلاق فردی و حرفه آموزشفساد در ) فردی

( جوسازمانی فاسد و فشار هنجاری بر کنشگران سالم) سازمانی، (کندهدف گرفته و قربانی می

 قرارگرفته موردبحث، شوداقتصادی می -و کلان اجتماعی که موجب کندی توسعه اجتماعی

 .است

 عالی آموزش، پی آمدهای فساد، علل فساد، گونه شناسی فساد، فساد :واژگان کلیدی
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 برای سنجش فساد آکادمیک بعدی چندپیشنهاد مدل و روشی 

 1حسن محدثی گیلوایی/  0شم زادهها  داود حسینی
 

. برای سنجش فساد آکادمیک است چندبعدیهدف اصلی این مقاله پیشنهاد مدل و روشی 

به تشریح مدل ، مختلف سنجش فساد های شاخصپس از مرور مختصری بر پیشینه ابزارها و 

طراحی مدل . است شده پرداختهسنجش و روش پیشنهادی برای سنجش فساد آکادمیک 

هر سازمان اجتماعی دو قلمرو  .0. سنجش فساد در دانشگاه بر دو اندیشه اساسی مبتنی است

 یکدیگریت درونی که در طی آن تعاملات نیروهای سازمان با قلمرو فعال: فعالیت اصلی دارد

قلمرو فعالیت بیرونی که در آن تعاملات سازمان با محیط و دیگر ، گیرد؛ و دو  می شکل

، طریق سنجش کیفیت فعالیت اعضای سازمان ترین مهم. یابد می اجتماعی تحقق های سازمان

و ادراکات را از عمل کرد آن سازمان دارند و  ها ین تجربهتر مراجعه به کسانی است که نزدیک

مطابق با واقع از آن سازمان پیدا  نسبتاً نگرشی ، موردنظرارتباط با سازمان  ها در طی سال

ی اکتشافی با کنشگران دانشگاهی ها مصاحبه .1و  بر مبنای این نقاط عزیمت نظری. اند کرده

ی ها برخلاف بسیاری از روشروش سنجش پیشنهادی . شود می روش سنجش پیشنهاد

بودن  مقایسه پذیر، سهولت و سرعت کاربرد های ویژگیهمزمان دارای  صورت به، سنجش

و اطلاعات از منابع مختلف و استفاده از  ها گردآوری داده، چندبعدی بودن شاخص، نتایج

سنجش  ی چندگانهمبتنی بر معیارهای ، مختلف پاسخگویان های گروهابزارهای چندگانه برای 

نگرش به فساد و ادراک از فساد در میان کنشگران نهاد علم در قالب حداقل سه ، تجربه فساد

هر ماژول . است، و پژوهشی آموزشیکارمندان مراکز ، دانشجویان، علمی هیئتماژول اعضاء 

                                                             
 پژوهشگر حوزه ی مطالعات سلامت اداری و مقابله با فساد و مدرس دانشگاه. 0

 اسلامی ی دانشگاه آزادزاستادیار گروه جامعه شناسی واحد تهران مرک. 1
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. درباره انواع فعالیت نیروهای سازنده سازمان است ها و نگرش ادراکات، ها تجربه دهنده پوشش

مختلفی برای سنجش فساد آکادمیک ارائه  های شاخصو  ها مؤلفه، ابعاد، این مدل و روش

 در را آکادمیک نظا  در فساد سطح تغییرات تا کند می این امکان را فراهم بدین ترتیبکند  می

 مبارزه راهبردهای اثربخشی سنجش و قرار داده مقایسه و موردسنجش مختلف زمانی یها دوره

 ها دانشگاه بندی رتبه و مقایسه امکان چنین هم. سازد می پذیر امکان را آکادمیک نظا  در فساد با

 .سازد می ساد را مهیاف نمره در

 کارمند، دانشجو، علمی هیئت، روش سنجش، مدل سنجش، آکادمیک فساد :کلیدیواژگان 
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پژوهش و نوآوری مسئولانه در  سازی پیادهمدیریت نوین دولتی؛ سیاستی برای 
 ها دانشگاه

 1علی ملکی /0عطا حشمتی
 

مدلی »ایجاد ، () های پژوهش و نوآوری مسئولانه ابعاد و دلالت ترین مهمیکی از 

بایست ملاحظات مدیریتی و  است و این مدل جدید برای راهبری می« جدید برای راهبری علم

رسد نقد و بررسی  در همین راستا به نظر می. را نیز در نظر گیرد ها دانشگاهسیاستیِ اداره 

ک مدل نظری و عملیِ جایگزین امری ی ارائهو  ها دانشگاهکنونی مدیریت و راهبری  های مدل

سازی پژوهش و نوآوری  این مقاله در پی طر  این پرسش است که پیاده. حیاتی است

ای دارد و این شروط را با چه تغییرات و یا تحولاتی در  مسئولانه چه شروط عملی و مدیریتی

در همین راستا مفهو  مدیریت نوین دولتی را در . توان برآورده کرد می ها دانشگاهنظا  اداری 

به یک معنا سیاستِ . دهیم قرار می موردبحثعالی  آموزشمؤسسات بستر مطالعات دانشگاه و 

بایست مبتنی بر  سازی پژوهش و نوآوری مسئولانه می عالی برای پیاده آموزشجایگزین نظا  

جدیدی در مدیریت و  نسبتاً باشد که پارادایم ( ) الگوی مدیریت نوین دولتی

های  با تعمیم الگوهای مدیریت بنگاهاین الگو در تلاش است . دولتی است گذاری سیاست

. پذیری بخش دولتی را بهبود دهد بازدهی و انعطاف، دولتی های سازمانخصوصی به 

و « حق مالکیت«  های دانشگاهی با دو اصل های نظری مدیریت نوین دولتی برای محیط پشتوانه

به  نهاد یککند که اگر مدیریت  اصل حق مالکیت بیان می. شوند شناخته می« عامل اساسی»

اصل . وری از آن داشت توان انتظار پیشرفت و بهره دست صاحبان اصلی آن نهاد نباشد نمی

                                                             
 (نویسنده مسئول)نشگاه صنعتی شریف پژوهشگر پژوهشکده سیاستگذاری علم، فناوری و صنعت، دا. 0

 عضو هیئت علمی دانشگاه صنعتی شریف، پژوهشکده سیاستگذاری علم، فناوری و صنعت. 1
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تواند منجر به ناهماهنگی و  می نهاد یکها در  گوید نامشهود بودن رفتار عامل عامل اساسی می

تشخیص دهند علت  خوبی بهتوانند  نهادها نمی ونهگ اینناکارآمدی در محیط شود و مدیران در 

مبتنی . ها عامل غیر کارآمدحوادث و بدشانسی است یا رفتارهای  سازمانشاناصلی ناکارآمدی 

ایران مطابق اصل اول از عد  استقلال و مدیریت متمرکز دولتی رنج  های دانشگاه، بر این نگاه

شواهدی وجود دارد که بر ، دیگر طبق اصل دو از سوی . برند و بنابراین ناکارآمد هستند می

در  چراکه. ایرانی را جزو نامشهودترین نهادها قلمداد کرد های دانشگاهتوان  می ها آناساس 

پاسخگوی مستقیم مقامات بالاتر دانشگاهی  علمی هیئتدولتی اعضای  های دانشگاهاغلب 

هستیم؛ استادی که « استاد تنبل» شاهد پدیده وفور بهایران  های دانشگاهدر  بدین ترتیب. نیستند

بودن رفتارش  مشاهده ناپذیربرخوردار است اما به علت  علمی هیئتدر دانشگاه از حقوق 

سازی  برای پیاده. یا خیر دهد میتواند تشخیص دهد آیا مسئولیتش را درست انجا   کسی نمی

شود که با اتخاذ  توصیه می ها دانشگاهپذیری در  این دو اصل و افزایش فرهنگ مسئولیت

چه در سطح یک دانشگاه و چه در ، مالی متناسب تأمینهای نظارتی و  ساختارها و سیاست

بایست  می اولاًبدین منظور . افزایش یابد ها دانشگاهپذیری عملکرد  سطح راهبری کلان انعطاف

ها و همچنین اعضای  دهمدیران دانشک، ها دانشگاهمدیران ، متناظر اصل اول اختیارات مالی روسا

مراتب داخل  متناظر اصل دو  به نوعی سلسله ثانیاًو  یافته افزایشبرجسته  علمی هیئت

معاونین و سایر مناصب مدیریتی افزایش ، ها افزایش یابد تا پاسخگویی اساتید به روسا دانشکده

 سوی بهز و نهادی مالی متمرک تأمیندانشگاهی از یک  های پژوهشمالی  تأمیننوع  ثالثاً . یابد

 .ای تغییر مسیر دهد مالی پروژه تأمیننظا  گرنت و 

 های دانشگاه، مدیریت نوین دولتی، پذیری مسئولیت، پژوهش و نوآوری مسئولانه: واژگان کلیدی

 فرهنگ دانشگاهی، اصل عامل اساسی، اصل مالکیت، ایرانی
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 زناشویی های نگرشفرهنگ دانشگاهی بر  تأثیر

 1حسین حیدری /0جهانی دولت آباداسماعیل 
 

رفتارها و ، ها کنش ازجمله، فرهنگ دانشگاهی الگوی معانی نهفته در صور نمادین

های دانشگاهی تعامل کنشگران فعال در عرصه درنتیجهجامعه دانشگاهی است که  های نگرش

به نوعی ، منابع تولید دانش ترین مهمیکی از  عنوان بهدانشگاه ، به عبارت بهتر. گیردشکل می

قرار  تأثیرها و رفتارهای اجتماع دانشگاهی را تحت فرهنگی خاص است که نگرش تولیدکننده

در بین باورهای مشترک  نیز والگوی خاص رفتاری و نگرشی  گیری شکلداده و منجر به 

فرهنگ دانشگاهی  تأثیرهای مهم نگرشی که یکی از حوزه. گردد می اعضای آن اجتماع

 پژوهش در، بر همین اساس. حوزه ازدواج و زناشویی است، است ردیابی قابلدر آن  وضو  به

. زناشویی بپردازیم های نگرشفرهنگ دانشگاهی بر  تأثیر بررسی و تحلیل حاضر قصد داریم به

امه در بین که با استفاده از پرسشن ایم در قالب یک مطالعه پیمایشیبرای این منظور سعی کرده

زناشویی  های نگرش، ساکن در شهر تهران به انجا  رسیده است کرده ازدواجنفر از افراد  181

گیری کرده و ترین اندازهترین تا مدرنای از سنتیاین افراد را بر روی مقیاسی صد درجه

فرهنگ شامل افراد دارای ، را در بین دو دسته از پاسخگویان آمده دست بهمیانگین نمره 

مدل نظری ما در بررسی . دانشگاهی و افراد فاقد فرهنگ دانشگاهی مورد مقایسه قرار دهیم

 هایمشخص دیدگاه طور بهو  زناشویی بر پایه نظریه کنش متقابل نمادین های نگرش

، از سه شاخص اصلی یادشدهاستوار بوده و با استناد به مدل  و جیسون کارول لها اسکات

 های نگرشبرای سنجش ، محدوده زناشویی و دوا  زناشویی، زناشوییهای شامل نقش

                                                             
 دکترای جامعه شناسی و عضو هیات علمی دانشگاه محقق اردبیلی. 0

 شناسی سیاسی و عضو هیات علمی جهاددانشگاهیدانشجوی دکتری جامعه . 1
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داری میان افراد تفاوت معنی« نگرش زناشویی»نمره ، طبق نتایج مطالعه. ایمزناشویی بهره گرفته

این تفاوت بیانگر . دهد میدارای فرهنگ دانشگاهی و افراد فاقد فرهنگ دانشگاهی نشان 

بین دو  شده مشاهدهتفاوت نگرشی . های مدرن زناشویی است گرایش بیشتر گروه اول به شیوه

در خصوص . است تأمل قابلهای زناشویی و محدوده زناشویی در دو حوزه نقش ویژه بهگروه 

های این پژوهش بیانگر تغییر نگرشی افراد دارای فرهنگ دانشگاهی یافته، های زناشویینقش

در اینجا روند نامتوازن این تغییرات  توجه قابلاما نکته ، است خانوادهبه سمت تساوی نقش در 

افرادی که تجربه فضای دانشگاهی را ندارند در تغییر نگرشی . است موردمطالعهمیان دو گروه 

چندان با گروه نخست همگا  نبوده و نگاه سنتی مبتنی بر تفکیک نقش در زناشویی از  یادشده

همچنین تفاوت فاحشی را بین تعریف ، نتایج. ر استمقبولیت بیشتری در میان آنان برخوردا

و بیانگر این است که  دهد میدو گروه از محدوده روابط زن و شوهر با دیگران نامحر  نشان 

و انتظارات آنان در این حوزه نیز بسیار از هم دور بوده و از این منظر شکاف  ها ایده آل

افراد دارای فرهنگ دانشگاهی . است دهمشاه قابل موردمطالعهنگرشی عمیقی بین دو گروه 

دهند و افراد فاقد فرهنگ دانشگاهی روابط نشان می گونه ایناعتقاد و تمایل بیشتری به آزادی 

با توجه به حساسیت بالای موضوعِ روابط زوجین با ، بارز نگرشی این تفاوت. به بسته بودن آن

ور ساختن آتش و نیز پتانسیل بالای این مقوله در شعله جامعه ایرانیدیگرانِ نامحر  در 

 .در مطالعه حاضر از اهمیتی مضاعف برخوردار است، اختلاف و تعارض در زندگی زناشویی

، های زناشویینقش، دوا  زناشویی، زناشویی های نگرش، فرهنگ دانشگاهی :واژگان کلیدی

 محدوده زناشویی

‌

‌ 
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 8فرهنگ دانشگاهی بر نوع نگرش به کارکردهای خانواده تأثیر

 1اسماعیل جهانی دولت آباد/  1حسین حیدری
 

 تأکیدتوسعه بر نقش تحصیلات آکادمیک در تحولات اجتماعی و سیاسی  نظران صاحب

کرده و گسترش نظا  دانشگاهی را یکی از ارکان اصلی توسعه جوامع و به عبارت بهتر عامل 

در دو دهه گذشته گسترش نظا   جامعه ایرانیکی از تحولات مهم . اند تغییر عنوان کرده

نسبت بالای افراد دارای تحصیلات دانشگاهی  که طوری به. عالی در کشور بوده است آموزش

رود این افزایش کمی افراد دارای  می انتظار. جامعه داشته است ای در حظهملا قابلافزایش 

سنتی و اجتماعی  های نگرش، تحصیلات تکمیلی باعث تغییر در ارکان مختلف اجتماعی

به . خانواده شده و تغییر نگرش نسبت به کارکردهای خانواده را به دنبال داشته باشد ازجمله

شده است تا رابطه بین فرهنگ دانشگاهی و نوع نگرش به همین منظور در این مقاله تلاش 

کارکردهای خانواده و تفاوت احتمالی در نگرش به کارکردهای خانواده را در بین دو گروه 

روش . افراد دارای تحصیلات دانشگاهی و افراد فاقد تحصیلات دانشگاهی بررسی شود

نفر  181سال شهر تهران است که  01جامعه آماری شامل افراد بالای پژوهش پیمایش بوده و 

 موردمطالعهنمونه  عنوان بهتصادفی  صورت بهی و ا چندمرحلهای ی خوشهریگ نمونهبا روش 

 .است شده استفادهبرای گردآوری اطلاعات نیز از پرسشنامه محقق ساخته . اندشده انتخاب

                                                             
های  این مقاله از طر  پژوهشی تاثیر جهانی شدن بر روابط خانوادگی که با حمایت مالی مرکز بررسی. 0

استراتژیک ریاست جمهوری و در پژوهشگاه علو  انسانی و مطالعات اجتماعی جهاددانشگاهی اجرا شده 

 .استخراج شده است

 .جامعه شناسی و عضو هیات علمی جهاددانشگاهی دانشجوی دکتری. 1

 .دکترای جامعه شناسی سیاسی و عضو هیات علمی دانشگاه محقق اردبیلی. 1
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فرهنگ دانشگاهی باعث تغییر نگرش افراد به کارکرد  دهد می نشان آمده دست بههای یافته

کارکرد عاطفی و روانی و کارکرد اجتماعی ، آموزشیبیتی و تر  کارکردهای، تولیدمثلزیستی و 

ولی تفاوتی بین نگرش افرادی دارای تحصیلات دانشگاهی و افراد فاقد . خانواده شده است

ی و کارکرد اقتصادی خانواده مشاهده نیازهای جنس تأمینتحصیلات دانشگاهی در کارکرد 

افرادی که دارای تحصیلات دانشگاهی هستند نسبت به  دهد می نشان آمده دست بهنتایج . نشد

 داشته و آن را کمتر ضامن استحکا  خانواده فرزند آوریسایر افراد اعتقاد کمتری نسبت به 

خالف داشته و تمایل همچنین این افراد حساسیت کمتری به دوستی با جنس م. دانند می

 مهدکودک ازجملهمدرن  آموزشیبیتی و تر بیت کودکان به نهادهایتر  بیشتری نسبت به سپردن

 .گرایشِ بیشتری برای گذراندن اوقات فراغت خود با دوستان دارند ها آن. دهندنشان می

 .کارکردهای خانواده، تغییر نگرش، خانواده، دانشگاه :واژگان کلیدی
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 شناسی عملکرد دانشگاهیانو آسیب تربیتفلسفه 

 5فاطمه دانشورمحمدزادگان
 

 و شناسی معرفت، منطق، اخلاقیت و ها ارزش بررسی به که است دانشی فلسفه

 و عمل و ها برنامه ماهیت و فرایند و ها هدف مطالعه به فلسفه تربیت و ؛پردازد می شناسی هستی

 نظا  هر اصلی اهداف از سعادتمند و عاقل یها انسان بیتتر . پردازد می و تربیت تعلیم نتایج

 بسیاری اندیشمندان اما، داریم می مقد  به تربیت را تعلیم غلط به اگرچه و است آموزشی

در گرایی  اخلاق و جویی معرفت دغدغه همواره واند  داده آموزش ترجیح بر را رو  پرورش

 و روش، هدف باب در مسلمان و غرب فیلسوفان اگرچه چنین هم. اند داشته مدنظر را تربیت

 اصلا ، اخلاقی بر تربیت تأکید اما کردند مطر  را متفاوتی و مختلف نکات ابزارهای تربیت

 کند می ایجاد بیتتر فلسفی نظریات بین را اشتراکی وجه، کمال به رسیدن و خودشناسی، عیوب

 و سقراط دیدگاه به توجه با مثال برای. ستها انسان معنوی و عقلانی پرورش اولویت آن و

 اعتدال دربرگیرنده سپس، است روشنگری و خودشناسی شامل امر ابتدای در بیتتر ، افلاطون

. کنند می تأکید تخصص گرایی بر فیلسوف دو این همچنین و ؛است تفریط و افراط از پرهیز و

 ینتر عالی و انسانیت مراتب ینتر کامل به رسیدن را هدف تربیت، بالاترای  مرحله در نیز فارابی

، عدالت و گویی راست همچون صفاتی جویان دانش برای البته و ؛داند می سعادت درجه

 در را هدف تربیت سهروردی و ؛شمارد برمی خویش عقاید به ایمان و پرهیزگاری، پشتکار

 با. داند می الهی صفات به تخلق و( تأله) مانند شدن خدا به عقلانی پرورش از فراترای  مرتبه

 تعلیم و در تربیت بنیادی ضرورت یک اندیشه و تفکر فلسفی درست روش اینکه به توجه

، خواهد داشت اجتماعی هم و فردی حوزه به هم را ییها آسیب مهم این گرفتن نادیده و است
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 افزایی مهارت و های تربیتی برنامه نیازمند جامعه و دانشگاه محیط در تأثیرگذار عناصر بیتتر 

 فلسفه البته. است مختلف یها عرصه در آنان کارگیری به و دانشجویان توانمندسازی جهت

 ملی، اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی زندگی یها واقعیت از دور و کلی مباحث شامل نباید بیتتر 

 جسمی و روحی نیازهای با منطبق دانشگاه که است این مطلوب وضع همچنین. باشد جهانی و

 راهگشای که پرسشی، فلسفه تربیت بحث اهمیت به با توجه بنابراین ؛باشد جامعه افراد

فلسفه  برمبنای دانشگاهیان عملکرد ارزیابی»: است گونه این، است قرارگرفته حاضر پژوهش

 «است؟ چگونه تربیت

 و فارابی، افلاطون، سقراط) فیلسوف چند فلسفی نظریات ابتدا، پرسش این به پاسخ در

 مراتب تربیت و اصول، ها آن نظری اشتراکات و دیدگاه برمبنای و شود می بررسی( سهروردی

. شود می اشاره دانشگاه در اصول تربیت به توجهی بی مصادیق به سپس. گردد می استخراج

، گرایی مادی، دنیامحوری که رسیدیم نتیجه این به اولیه مطالعات و مشاهدات ضمن

کمی  و محوری نمره، کاری کم، عدالتی بی و تبعیض، ناسالم رقابت، گرایی مدرک، طلبی شهرت

 در البته و ؛است بیتیتر  عملکرد از دانشگاهیان بازماندن دلایل ترین مهم ازجمله غیره و گرایی

 در دانش تولید شناسی آسیب و تأسیسی مبانی شناسی آسیب به باید دلایل این یابی ریشه

، خلاقیت بروز، تفکر به  ایرانی  انسان  نیاز از نشانی ها دانشگاه تأسیس در. پرداخت هم دانشگاه

 نایست اناتظار از دور، بنابراین ؛شود نمی دیده طبیعت و انسان  شناخت و  جاامعه ماسائل حل

 از یکی همچنین. باشد نداشته  سنخیتی جامعه فاکری نایاز با هم ها دانشگاه  ایان باازده کاه

 و سیاسی، اجتماعی های نظا  خرده با ارتباطی و تعامل که است همین ما جامعه مشکلات

 نوشتار این در. کند دانش تولید جامعه نیازهای با منطبق بتواند تا ندارد وجود اقتصادی

 .کنند می استفاده اینترنتی یها سایت و مقالات و کتب از اعمای  کتابخانه روش از نویسندگان

، شناسی آسیب، دانشگاه، سهروردی، فارابی، افلاطون، سقراط، اخلاق، فلسفه تربیت :واژگان کلیدی

 دانش تولید
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با نظام جمهوری  مبتنی برهمگرایی طراحی الگوی مناسب فرهنگ دانشگاهی
 (مطالعه موردی دانشگاه آزاد واحد زاهدان) اسلامی ایران

 5سید علی داودی
 

محل تجمع داشته و تولید علم و معرفت  در ای کننده تعییننقش بسیار مهم و  دانشگاه

را  ی مهم فکری و علمی جامعهها اصلی و جریان های و گفتماندارد نخبگان فکری جامعه 

معنوی در کنار ی ها جنبهبایستی در قالب  ها فرهنگنماید و از سوی دیگر  می هدایت و رهبری

د ناشته باشتری دبالا پذیری انعطافو هر چه  قرار گیردهای مادی و تمدنی مدنظر  جنبه

 تأثیرگذارلذا فرهنگ دانشگاهی بر تمامی فرهنگ جامعه . پیامدهای منفی کمتری خواهد داشت

و نیاز به  است برخوردارای  و فرهنگ سازمان دانشگاه از اهمیت و اولویت خاص و ویژه است

طراحی مدل فرهنگی در محیط ، تحقیق حاضرهدف . اقدامات پژوهشی ویژه و خاصی دارد

و دانشجویان با  آموزشیپرسنل  های دیدگاهو مسببی برای پیوند بیشتر  ران پیشدانشگاهی که 

 های پژوهشمنابع و گسترده  بامطالعهلذا ، باشیم می باشد از نظا  جمهوری اسلامیاند چشم

تعدادی از فاکتورهای اصلی  نظران صاحبو  متخصصان نظرات و اظهارات، صورت گرفته

 هویت ،(...حکمت و، ها ارزش( دینی هویت) ها این عاملشناسایی و سپس فرهنگ دانشگاهی 

، نظا  با همگرایی ایدئولوژی، تیمی های فعالیت، مشارکت، اجتماعی های مسئولیت، آکادمیک

ای  پرسشنامهمدیریتی در قالب  های مهارت ،(کاربردی علم و دانش) کارآفرینی، ادهوکراسی

نتایج حاصله به جهت شناسایی . است قرارگرفتهدانشگاه  علمی هیئتتهیه و در اختیار اعضای 

ساختاری مورد تجزیه و تحلیل  –تفسیری  سازی مدلارتباط و اولویت فاکتورها با استفاده از 

و  تأثیرگذاریتیب تر ، ارتباط، از تجزیه و تحلیل که اولویت و نتایج حاصله قرارگرفته
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 متصل و وابسته که معرف، مستقل ازلحاظرا  ها آننوع  چنین هممذکور و  های مؤلفه تأثیرپذیری

مدل فرهنگ دانشگاهی است که با ایجاد یک ایدئولوژی همگرا با نظا  زمینه ایجاد گرایش 

 .است، عالی فراهم نماید آموزش مؤسساتنظا  جمهوری اسلامی را در  سوی به

 تفسیری -معادلات ساختاری، دانشگاه آزاد، ایدئولوژی، فرهنگ دانشگاهی :واژگان کلیدی
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 بنیاد داده پردازی نظریه بر پایهفرهنگ دانشگاهی  شناسی آسیب

 (دانشگاه آزاد اسلامی موردی مطالعه) 

 5سید علی داودی

دانشگاه آزاد اسلامی واحد زاهدان و به  حوزهدر فرهنگ دانشگاهی  شناسی آسیب باهدفپژوهش 

روش . گردد می اجرادر محیط دانشگاهی  رسان آسیبی احتمالی ها و شناسایی عاملدرک جهت 

بارای گاردآوری . صورت گرفته استبنیااد  داده پردازی نظریهکیفی و مبتنی بر  صورت بهتحقیاق 

معیار مقبولیت  عنوان بهکیفیت گردیده است و از ساختاریافته استفاده  نیمه یها هاطلاعاات از مصااحب

. جهت اعتبار سنجی استفاده گردیده استگرایی  و از روش کثرتدر ارزیابی نظری پردازی داده بنیاد 

و مدل پارادایمی در سه مرحله کدگذاری س و کاوربین وتحلیال اطلاعاات باه روش اشاترا و تجزیه

باا  ونظاری  گیری نمونهباه روش  گیری نمونه، عات پرداختهمحوری و انتخابی به تحلیل اطلا، باز

گردیده و تا زمان اشباع انجا  ( ای زنجیره) برفی گلولهو ( قضاوتی) تکنیکهای هدفمند ی ازمند بهره

. است گرفته انجا ( ...دانشگاه آزاد اسلامی و علمی هیئتاعضای ، مدیران) اطلاعات با افراد ذیصلا 

 شناسی آسیبفاکتورهای اصلی در راستای  ارائهرا جهت  مصاحبه از آمده دست بهی ها نتایج تحلیال داده

که مشخص گردید عواملی از قبیل عد  توجه به حکمت و  قرارگرفته مورداستفادهفرهنگ دانشگاهی 

 کوشی سختفقدان انگیزه دانشجویان برای تلاش و ، فردگرایی، تعلق به فرهنگ بومی عد  ِ، اخلاق

، تقلید گرایی، در تحقیقات کشورگرایی  گسترش پول، ها دانشگاهنارسایی قوانین سازمانی ، علم درراه

ی اصلی در محیط ها معضلات و آسیب عنوان به، استاد محوری، ضعف روحیه همکاری و کار جمعی

 یشناس آسیب  درزمینهی اصلی ها فاکتورها و عامل ارائهدانشگاهی مشاهده گردیده و در انتها ضمن 

 .گردیده است ارائهراهکارهای لاز  و کارا ، فرهنگ دانشگاهی

 دانشگاه آزاد، اخلاق، حکمت، شناسی آسیب، فرهنگ دانشگاهی :واژگان کلیدی
 

                                                             
 گرایش منابع انسانی دانشگاه آزاد اسلامی واحد زاهدان -دانشجوی دکتری مدیریت دولتی. 0



 007 / پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات اجتماعی جهاددانشگاهی

 

 پیرامون ضرورت بسط گفتمان علم در جامعهای  مناقشه

 5مانا دشتگلی هاشمی
 

ارکان و اعضای جامعاه؛ ی ضرورتِ پرهیز از بسط گفتمان علم به همه این مقاله با دغدغه

منتقدِ استبدادِ علمای و ، ضمن تشکیک در برتری گفتمان علم بر سایر انواع شناخت و معرفت

همچناین نظریاات مرباوط باه . است« پل فایرابند»بر اساس آرای ، هامحدود کردن متدولوژی

نهادینه کردن  جای به محور دانشجامعه  سوی بهو حرکت « کاستلز»ای جامعه اطلاعاتی و شبکه

ی گفتمان تبیین وضعیتِ توسعه. در این مقاله است شده طر از دیگر مبانی نظری ، گفتمان علم

تارین هادف ایان اصلی، علم در جامعه و شناخت تبعاتِ تزریق و بسط این گفتمان در جامعه

همچنین پژوهشگر به دنبال پاسخ باه ایان پرساش اسات کاه ضارورتِ . پژوهش نظری است

چاه ، کردن گفتمان علم در جامعه چیسات؟ و تبعااتِ ایان توساعه و بساطِ گفتماانی نهادینه

مباانی نظاری ایان ، کاه اشااره شاد طور همانمشکلات جدیدی را به جامعه بار خواهد کرد؟ 

باه یاک متادولوژی  اتکاااز آرای پل فایرابند پیرامون استبدادِ علمی و نفیِ ضرورتِ ، پژوهش

در . های فردی و نیز اراده بهره بارده اساتز محدود شدنِ آزادیو انتقاد ا 1(علیه روش) خاص

 که قرار بود آزادی و برابری به ارمغان بیاورد؛ سنتی علمِ برآمده از سنتِ عقلانیت، این رویکرد

-داد و گفتمان خود را همانند گفتمان قرار خود ی سیطره زیر در را انسانی امورات تما  که شد

 .جامعه تحمیل کردبه ، های پیش از خود

بسط ، بنیان دانشو  محور دانشبر ضرورتِ حرکت به سمت جامعه  تأکیددر این پژوهش با 

. نقد شاده اسات، نهادینه شدن گفتمان علم در جامعه و برای همه اقشار باهدفو تزریق علم 
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 .Against method 
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است و اصراری بر نهادینه شدن گفتمان  مدنظرگردش اطلاعات ، محور دانشدر جامعه  چراکه

سازی جامعه علمی با غیرعلمی ندارد و تنها بر خارج شدن اطلاعات از انحصاار علم و یکسان

جامعه اطلاعاتی . دارد تأکیدتوسعه دانش و آگاهی  باهدفقدرت و استفاده آن در امور زندگی 

 باه طور مساتمر باه، در دساترس باودنِ اطلاعاات واسطه بهکند تا فرد این پتانسیل را ایجاد می

خود استفاده  کاری و شخصی پیشبرد امور زندگی در بپردازد و از این اطلاعات دانش یفراگیر

هاای علام و روش های چارچوبخود را دور از  عامه فرهنگکند و همچنان زندگی روزمره و 

هادفِ نهادیناه شادن  کاه درحالی. و درک خود متکی باشاد 0علمی حفظ کند و به عقل سلیم

ر علمی به همه ارکان و اعضای جامعه است و سایر انواع معرفت تسری شیوه تفک، گفتمان علم

-انواع مختلف شناخت را شامل می، به معنای عا  آن، که معرفت درجایی. راندرا به حاشیه می

 .یکی از انواع آن است، شود که شیوه تفکرِ علمی

که  علم، تلاش برای تزریق گفتمان علمی به همه اقشار و اعضای جامعه واسطه بههمچنین 

ای تبدیل و توده دستی د به معیاری ، گفتمانی فاخر در قیاس با سایر معارف است، مدعی است

بار انتفاعی و هزینه، علاوه بر مطالبه روزافزونِ ورود همگان به دانشگاه، خواهد شد و نتیجه آن

و خارج شدن آن از جایگاه فاخری است که بارای خاود تعریاف  آموزششدن هر چه بیشتر 

فرهنگ دانشگاهی به صنعت فرهنگ و کالایی شدن آن  شدن تبدیل، پیامد دیگر آن. نموده است

هاای علمای و تقلاب، نامه و مقالهفروش پایان، مدرک خریدوفروشو عوارض مختلفی چون 

روش انجا  ایان . در متن مقالات است هجو نویسیمتعدد و حتی نمونه غریبِ  های کپی کردن

ای اسات و اطلاعات به روش مشااهده و مطالعاه کتابخاناه گردآوری، نظری-پژوهش تحلیلی

 .اندقرارگرفتهمورد تجزیه و تحلیل ، ی برآمده از آنهاداده، استدلال عقلی و قیاسی واسطه به

کند؛ رساالت برجِ عاجِ دانشگاه توصیه می نشینان کاخمرور این مطالعات و مشاهدات به ما 

ما آن نیست که گفتمان علم را به همه جامعه تحمیل کنیم و توقع داشته باشیم مردماان بیارونِ 

فرهنگ دانشگاهی را پاذیرا باشاند؛ بلکاه وظیفاه ماا ، عامه فرهنگحوزه علم و ساکنین حوزه 
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ر برای تحمالِ باارِ ها، های علمی آن است که ساختار این سازه سنگین رامستاجرین دپارتمان

و ناه  -ها و نتایج عاالَم علام و خروجی یافته نوسازی و بهسازی کنیم، ی انباشت دانشروزه

 .را برای بهبود کمی و کیفی زندگی مرد  به جامعه منعکس نماییم - خودِ علم

 پل فایرابند، معرفت ،دانش، عقل سلیم، گفتمان علم :واژگان کلیدی
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 هویتی و مفهومی گسست: ایران در دانشگاه ایده

 5صالحی ذاکر غلامرضا
 

 و تلقی از، است فرهنگی و اجتماعی های مؤلفه تأثیر تحت که همچنان دانشگاهی فرهنگ

 پرسش یک دانشگاه چرایی و چیستی از پرسش. پذیرد می تأثیر نیز دانشگاه ایده از ما برداشت

 در که شرایطی در. دارد آکادمی حیات عرصه در و عینی عملی شمار بی آثار اما است فلسفی

 بحران، هژمونی بحران، مشروعیت بحران) :چندگانه های بحران از ها دانشگاه جهانی سطح

 نکرده طی کامل صورت به را یابی هویت فرایند نهاد این نیز ملی سطح در، برند می رنج( نهادی

 دانشگاه در رکن دو این. تمایز و تاریخی استمرار: از اند عبارت هویت عمده رکن دو. است

 .است بوده مواجه گسست و مشکل با اخیر سال 81 طول در ایرانی

 مواجه نیز ناهمگون انتظارات و نقش پربار بودن چون معضلاتی با ایرانی دانشگاه سویی از

 مدرن امر با را خود تکلیف هنوز نخبگان و جامعه که شرایطی در ها این در کنار. است بوده

 شرایط روبروست چالش با نیز سنت اصلا  و بازشناسی و سویی ترمیم از و نکرده روشن

 .کند می مواجه چالش با نیز را دانشگاه محیط سردرگمی این و شده طولانی گذار دوران

 به علم گذاری سیاست نظا  اعتنایی بی و آموزش چون تکنیکی کارکردهای به اکتفا

 چون نامیمونی های پدیده رشد به و بوده علت بر مزید نیز عالی آموزش هنجاری کارکردهای

 که امری. است زده دامن دانشگاه پیکره در حیاتی علائم ضعف و علم در تقلب، گرایی مدرک

 در آفرینی نقش عرصه از و دهد می تقلیل بوروکراتیک نهادی به را مدنی بزر  نهاد این

 .راند می حاشیه به فرهنگی و اجتماعی تحولات

                                                             
 (Rsalehi101@gmail. com)عالی  ریزی آموزش پژوهش وبرنامهدانشیار مؤسسه . 0

 

mailto:Rsalehi514@gmail.com


 010 / پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات اجتماعی جهاددانشگاهی

 و فلسفی و تاریخی های ریشه به بازگشت و دانشگاه ایده از سخن شرایطی در چنین

 و حقیقت جستجوی برای مرکزی را دانشگاه اگر است بدیهی. شود می موجه دانشگاه فکری

 معنویت و جویی معرفت ،عقلانیت مهد و جدید علم اردوگاه را آن یا بدانیم فرهنگ نگهبانی

 بنگاه یا فناوری مرکز عنوان به دانشگاه تلقی با کند می ارائه معرفت از کل گرا درکی که بدانیم

 ماهیتی کند می رویش برداشت نوع هر از که دانشگاهی فرهنگ. است متفاوت کاملاً اقتصادی

 .داشت خواهد متمایز کاملاً

 دانشگاه کارکردهای، آموزش عالی فلسفه، دانشگاه ایده، دانشگاهی فرهنگ :کلیدی واژگان
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 فرهنگ دانشگاهی و الگوهای دیندارینسبت میان 

 5جبار رحمانی
 

از این منظر فرهنگ . خاص خود را دارد فرهنگ خرده، اجتماعی نهاد یک مثابه بهدانشگاه 

نظا  معنایی که در . توان شیوه زندگی اعضای اجتماع دانشگاهی تعریف کرددانشگاهی را می

یکی از ، یافته تجلیو رفتارهای کنشگران نهاد دانشگاهی  ها و نگرش ها ارزشقالب 

عقلانیت و  های مؤلفهبا  معمولاًکه  شود میی نظا  اجتماعی کلان محسوب ها فرهنگ خرده

چالشی ، در تاریخ این نهاد. شود میی علمی تعریف ها و محوریت معرفت یافته سازمانشک 

به تضاد و  عموماً این چالش . است عمیق و جدی حول نسبت دین و دانشگاه وجود داشته

، منتقدان این پارادایم تقابل. تقابل بین علم و دین یا تقابل دینداری و دانشگاه تقلیل یافته است

ی دینی دانشمندان اشاره کنند و تقابل را به یک رابطه تعاملی و ها به انگیزهاند  تلاش کرده

 تأثیرهمیشه به دنبال فهم ، هاوی پرسشسمت و س، در این عرصه عموماً. تبدیل کنند دوطرفه

نسبت فرهنگ دانشگاهی و دینداری  مسئلهاما  ؛علم و دانشگاه بر دین و دینداری بوده است

جاری در مطالعات فرهنگی و اجتماعی  مسئلهیک  عنوان بهاعضای نهاد دانشگاه همچنان 

نگارانه به نسبت ای مرد ا  به شیوهدر این پژوهش تلاش کرده. است مانده باقیعالی  آموزش

، بین تجربه یک فرد در قالب دانشجو و استاد در نهاد دانشگاه و سبک دینداری او بپرداز 

مطالعات میدانی و . باشم قائلتقدمی منطقی یا علیّ برای طرفین این نسبت  آنکه بی

نسانی و ی فنی و علو  پایه و علو  اها یی که با دانشجویان و استادان در رشتهها مصاحبه

نسبت و الگوی مشخص و معناداری بین  منطقاً اند که بیانگر این نتیجه، اجتماعی داشتم

                                                             
 19011091111اجتماعی استادیار انسانشناسی در پژوهشکده مطالعات فرهنگی و . 0

 (J_rahmani19@yahoo. com) 

mailto:J_rahmani59@yahoo.com
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هرچند در برخی موارد . وجود ندارد ها آنهای دانشگاهی و رشته علمی دینداری افراد و تجربه

دینی در قالب عقلانیت ارزشی بر انتخاب مسیر دانشگاهی و  های ارزش تأثیرتوان از خاص می

های علمی بر تغییرات باورها و ها و آگاهیتجربه تأثیرمعنادار ساختن آن صحبت کرد یا شاهد 

دانشگاهی و  ی مختلف و زمینهها نظم معناداری بین این تجربه درنهایتبود؛ اما  ها ارزش

رسد الگو یا الگوهای معنادار و معینی در نسبت ه نظر میب. ای افراد در کلیت وجود نداردرشته

بلکه نسبت میان سبک دینداری و تجربه ، توان یافتمیان دینداری و فرهنگ دانشگاهی نمی

بسته به موارد مطالعه  کاملاًاز عوامل بسیار متنوعی است که  متأثرفرهنگی و اجتماعی دانشگاه 

 .قابل توضیح و تفسیر است شناختی روشو در پارادایم خاص گرایی 

 دین، علم، دینداری، فرهنگ دانشگاهی :واژگان کلیدی
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 احساس امنیت زنان دانشجو در محیط دانشگاه

 7امیرحسین آشنا / 9علی منتظری/  0موسی خدمتگزار خوشدل/  5طاهره رستمی
 

نیازهای  ؛ یکی ازیداز هرگونه تهد و خطر و احساس دوری از ترسامنیت به مفهو  رهایی 

کمباود احسااس امنیات و ایجااد مزاحمات در . ها از آغاز زندگی است اصلی و اساسی انسان

تواناد  باشاد کاه می مواناع اداماه تحصایل زناان می تارین مهمهای دانشاگاهی یکای از  محیط

از آنجا که ایان موضاوع در ایاران کمتار . های برابر شغلی و تحصیلی را از آنان بگیرد فرصت

ی هاا بررسای احسااس امنیات زناان در محیط باهادفاست این مطالعه  قرارگرفته موردتوجه

با استفاده از یک  ها روش مطالعه پیمایشی و داده. است شده انجا دانشگاهی ساکن شهر تهران 

 09-11 مؤناثنفر از دانشجویان  090پرسشنامه محقق ساخت پس از تایید روایی و پایایی از 

احساس و درک آزماودنی از امنیات در . آوری شد جمع 0191ال ساله ساکن شهر تهران در س

 .کم سنجیده شد های خیلی زیاد تا خیلی ای با پاسخ گزینه 1 سؤال 01بوسیله ، محیط دانشگاه

                                                             
 ایاران -مرکزتحقیقات سنجش سلامت، پژوهشکده علو  بهداشتی جهاد دانشگاهی تهارانکارشناسی ارشد،  .0

: تلفان، 11تهران، خیابان انقالاب، خیاباان فلساطین جناوبی، خیاباان وحیاد نظاری شاماره : نویسنده پاسخگو

11066910877 

 دکترای جامعه شناسی، مسائل اجتماعی .1

لامت، پژوهشکده علو  بهداشتی جهاد دانشگاهی استادیار، گروه سلامت روان، مرکزتحقیقات سنجش س .1

 ایران -تهران

 استادیار، آموزش ریاضی، دانشکده رفاه تهران .1
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 متأهالاکثریات دانشاجویان . سال باود 11( ±0/6) میانگین سنی دانشجویان مورد پرسش

تقریباا . مشغول باه تحصایل بودناد( %8/66) و در مقطع کارشناسی( %81) و شاغل( 1/16%)

در ارتباط باا اسااتید % 7/71های مذکر خود و  دانشگاهی باهماز دانشجویان در ارتباط % 1/61

را یکای از   پاسخ دهندگان دانشگاه% 7/18در این مطالعه تقریبا . کردند خود احساس امنیت می

رصد افراد معتقد بودند که مسائولین د% 0/10و فقط  های موجود ارزیابی کردند ین محیطتر امن

نهایت تلاش و کوشش خود را جهت تامین امنیت دانشجویان در محیط دانشاگاه باه ، دانشگاه

نتایج آنالیز رگرسیون لجستیک نشان داد که متغیرهاای دموگرافیاک مثال سان و . کار می برند

 .(P>1. 11) دانشگاه نداردمحیط مقطع تحصیلی و تاهل اثری بر احساس امنیت در 

. زنان دانشگاه را محیط امنی برای خود مای دانناد درمجموعنتایج این مطالعه نشان داد که 

، در ضمن نتایج این مطالعه نشان داد که احساس امنیت در دانشگاه ارتبااط معنااداری باا سان

 .مقطع تحصیلی و تاهل ندارد

 زنانمزاحمت ، زنان، احساس امنیت، محیط دانشگاه: واژگان کلیدی 
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 ای در فرایند علمی پژوهش های اخلاق حرفه پیش بایست

 0ندا رضایی / 5رضا نوروززاده
 

تا پاسخی  پردازد می مجهولای  مسئلهپژوهش فرایندی است که پژوهشگر به شفاف کردن 

است که ای  از اخلاق حرفهای  اخلاق پژوهش شاخه. دقیق و منطقی برای حل آن پیدا کند

در تمامی ، به عبارت دیگر ؛تا پایان پژوهش بایستی به آن اصول پاییند باشدپژوهشگر از آغاز 

علمی رعایت فرایند علمی پژوهش امری ضروری و غیر قابل انکار است که  های پژوهش

در امر پژوهش از سویی مستلز   درواقع. قرار گیرد موردتوجهبایستی توسط پژوهشگران 

والای  های ارزشنیازمند پایبندی به اصول و ، ر سوپشتکار و از دیگ، جسارت، اندیشه ورزی

اما ، مبتنی بر نظا  ارسطویی است، در تفکر سنتیای  اخلاق حرفه. است انسانی و اخلاقی

بیشتر از پنج نظریه ، در حال حاضر. است قرارگرفته موردتوجهی دیگری نیز ها امروزه نظریه

فایده : از اند عبارتاین پنج نظریه عمده . شود می استفادهای  عمده اخلاقی در بیان اخلاق حرفه

، چهار نظریه اول. آزادی ورزی و زیبایی و خیر مطلق، عدالت فراگیر، وظیفه گرایی، گرایی

، خداوند متعال، اما در نظریه پنجم، گیرند می اصول راهبردی اخلاق را ملاک نهایی در نظر

درباره مورد اخیر باید گفت در . است برترین زیبایی و مشخص کننده ملاک نهایی اخلاق

 ترین مهم. خداوند خیر مطلق است. ملاک نهایی اخلاق همانا خداست، اسلامیای  اخلاق حرفه

اسلامی ای  ی کاربردی اخلاق حرفهها مؤلفه گیری شکل منشأتوانند  می اصول راهبردی که

عا  قرار دادن هر امری در مفهو  ) عدالت اجتماعی، آزادی فردی، شامل؛ کرامت انسانی، شوند

. شود می و امانت ورزی در دو سطح امانتداری و بینش امانت نگری( در جایگاه شایسته آن

                                                             
 دانشیار وزارت علو ، تحقیقات و فناوری. 0

 کارشناس ارشد مؤسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی. 1
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در فرایند پژوهش یا ای  ی اخلاق حرفهها بررسی پیش بایست، هدف پژوهش حاضر

روش ، ها با توجه به اهداف و ماهیت سؤال. است علمی هیئتی علمی اعضای ها فعالیت

مدارک و منابع مرتبط ، جامعه آماری پژوهش شامل کلیه اسناد. است تحلیلی-فیپژوهش توصی

 موردبررسیهدفمند  صورت بهنمونه آماری از منابع در دسترس . است موردبررسیبا موضوع 

بود و همچنین از شیوه  برداری فیشفر  ، ها ابزار گردآوری داده. و تحلیل واقع شده است

این مقاله درصدد . است شده استفاده ها تحلیل و جمع بندی یافته منظور بهتحلیل کیفی 

در فرایند پژوهش و ای  پاسخگویی به این سؤال اساسی است که معیارهای اخلاق حرفه

 :ی زیر استها درصد پاسخگویی به سؤال، دیگر بیان به؟ اند کد ی علمی ها فعالیت

 ؟اند کد خاستگاه و مسائل اخلاقی در پژوهش  .0

 اخلاق و پژوهش چگونه است؟تعامل  .1

 ؟اند کد ی علمی ها اصول اخلاقی در فرایند پژوهش و فعالیت .1

مکان ، تحقیق مسئلهی پژوهش بیانگر آن است که فرایند پژوهش از حیث ماهیت ها یافته

ابزارها و شرکت کنندگان در آن خاستگاه دارای مسائل فراوان اخلاقی است ، ها روش، پژوهش

به هیچ وجه ، در فرایند تحقیقات دانشگاهیای  رعایت اصول اخلاق حرفهو مبین آن است که 

 های پژوهشقابل اغماض و چشم پوشی نیست و عاملی است که بر تمامی مراحل و عناصر 

همچنین نتایج نشان داد که پایبندی به  و ؛خواهد بود تأثیرگذارعملی و دانشگاهی 

اصول اخلاق پژوهش است ولی در سطح ی اخلاقی در سطح پژوهشگران محتاج ها مسئولیت

ی پژوهشی فراتر از اصول اخلاقی باید به مرامنامه چند وجهی و کامل اخلاق ها مؤسسه

در فرایند پژوهش شاهد ای  بر این اساس با رعایت اصول اخلاق حرفه. یافت دستسازمانی 

 .واهد شدگا  مؤثری برداشته خ جانبه همهتوسعه کمی و کیفی پژوهش در راستای توسعه 

، فرایند علمی، اخلاق پژوهشگر و ملاحظات اخلاقی، اخلاق علمی، پژوهش :واژگان کلیدی

 مؤسسات پژوهشی
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 گرایی دانشگاه کارآفرین و بحران عنوان

 5بهراد رضوی الهاشم

ی ها الزامات و ضرورت: اساسی است که سؤالپاسخ گویی به این  به دنبالمقاله حاضر 

گرایی در دانشگاه کارآفرین چه آثار و نتایجی  ایجاد دانشگاه کارآفرین چیست؟ بحران عنوان

محور بودن ) گرایی رویکرد اول؛ عنوان: دو رویکرد وجود دارد سؤالدارد؟ برای پاسخ به این 

از  عمدتاًاین رویکرد . کند یک جانبه رد می طور بهرا  (...استاد و، مهندس، القاب و عناوین دکتر

رویکرد دو ؛ . شود که از حداقل لواز  و اصول علمی برخوردار نیستند می سوی کسانی مطر 

خلاقیت و مهارت را شرط ، پذیرد و پشتوانه دانشی شرط لاز  می عنوان بهعناوین علمی را 

ایگاه زیرا تکیه زدن بر ج ؛در این مقاله رویکرد دو  اتخاذ شده است. داند کافی در این زمینه می

علمی از یک سو نیازمند اخذ مدارک تحصیلی مناسب است و از سوی دیگر میزان تلاش 

خلاقیت و ، ایده پردازی) همراه با مهارت افزایی و کارآفرینی، تحقیق و پژوهش، علمی

هدف اساسی . استدهی به دانشگاه کارآفرین  شکل ساز زمینه، در حوزه علو  مختلف( نوآوری

این است که چرا مدارک  مسئله. برداری قرار نگیرد هدف مورد بهره جای بهاین است که وسیله 

 است؟ شده تبدیلخود به هدف ، وسیله انجا  مسئولیت جای به... تحصیلی دکتری و مهندسی و

این  فرا تحلیلمرتبط و  های پژوهشتحقیق به روش کیفی با تکنیک تحلیلی و مروری بر 

سه عامل میزان قدرت طرفین  ؛(0987) ون و لوینسنابر «نظریه ادب» بر اساس. مطالعات است

( P) و میزان سنگینی انجا  امر مورد تقاضا( D) میزان آشنائی طرفین گفتگو باهم، (P) گفتگو

تحقیق حاضر . شوند گر تلقی مییعوامل تعیین کننده میزان ادب طرفین گفتگو نسبت به یکد

و عبور مودبانه از بینی میزان ادب  و قدرت پیشی ینظریه و بررسی کارآاین زدن  محکضمن 

مورد تجزیه و تحلیل مقالات مرتبط بدین منظور . دانشگاه کارآفرین استدر  گرایی عنوان

                                                             
 brazavi@ut. ac. ir. مدرس دانشگاه و پژوهشگر دانشکده علو  اجتماعی دانشگاه تهران. 0
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رئیس ) القاب شغلی، (دکتری و مهندسی) که در آن از عناوین و القاب علمی قرارگرفته

، حاجی) و سایر القاب( ...استاد و ، دانشیار) عناوین، (...مدیران گروه و، دانشکده، دانشگاه

 .است شده استفاده( ...ثقه الاسلا  و، حاجیه

مناسب ارزیابی  های شاخصگرا و فقدان  کمی محوری  مقاله، گرایی نتایج نشان داد لقب 

القاب و عناوین کسب . گرایی انجامیده است امروز به گسترش عنوان های دانشگاهدر ، کیفیت

اجتماعی ممتاز را در جامعه و در ارتباط با عناوین دیگر به رخ کشیده  موقعیت، وجه و پرستیژ

در دانشگاه . بیشترین آسیب از ناحیه عناوین علمی گریبان جامعه امروز ما را گرفته است. است

در حال از دست دادن ... دانشیار و ، کارافرین تب دکتر و مهندس شدن یا عناوینی چون استاد

دیگر کسی به صرف داشتن چنین عناوینی احساس . ود هستندارزش و اعتبار قبلی خ

. نماید پشتوانه احساس وحشت می بیدانشمندی و قدرت نخواهد کرد و از گفتن عناوین علمی

شود و چه بسا این  بیش از عناوین و مدارک تحصیلی به کارآمدی و خلاقیت افراد پرداخته می

البته . انشجوی کارشناسی نیز ارائه گرددخلاقیت از سوی یک کارشناس دانشگاه و یا یک د

علم و دانش و دانشمندان است  به جایگاهارزش عناوین علمی از سویی نشان از توجه جامعه 

های  آسیب، و از سوی دیگر نگه داشتن موفقیت در انحصار مدارک تحصیلی و عناوین آن

 .افزایش خواهد دادنامه و یا مدرک تحصیلی را  پایان، علم خریدوفروشجامعه علمی چون 

موقعیت ، مقاله محوری، القاب و عناوین، عنوان محوری، دانشگاه کارآفرین :واژگان کلیدی

 اجتماعی
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 سنت مثابه  بهاخلاق 

 5اصغر زارع کهنمویی
 

، ها روش، ها به تبیین سنت، پژوهی است که در آن سبکی از اخلاق «...مثابه بهاخلاق »

اند و  شود که اساسا در جایگاه اخلاق نشسته هایی پرداخته می ها و پدیده قالب، ها کارویژه

پژوهی  به این سبک از اخلاق، ی نیزتوجه قابلاندیشمندان . کنند میامری اخلاقی عمل  مثابه به

 مثابه بهاخلاق »توان به امانوئل لویناس اشاره کرد که از  می، اند که از آن جمله مبادرت کرده

آنچه ابتدا به ساکن ، اخلاقی های پژوهشدر این رویکرد از . سخن گفته است، «ولیفلسفه ا

 کنند مینقشِ اخلاق را ایفا  کلان، واقع هست که به هایی« نهاد»، اخلاق نیست، شود بررسی می

نه قرارداد اجتماعی و نه آیین بومی و نه قانون که ، نه آداب و رسو  ها آنعملی  کار ویژهو 

ای  نماشده نمادهای جای، پیش از آنکه اخلاق بررسی شود، این رویکرد درواقع. اخلاق است

 .اند نمود عملی یافته، تر از آن شود که در قامت اخلاق و حتی فربه تبیین می

، از یک سنت خاص، گیرد و در آن ذیل این سبک پژوهشی قرار می« سنت مثابه بهاخلاق »

کار ، به تعبیر دیگر. ه در جایگاه اخلاق نشسته استشود ک امری تاریخمند بحث می عنوان به

یکی از . کند عمل می، دستگاهی اخلاقی عنوان بهمحور است که   قدر فضیلت ویژه سنت آن

این . سنت دانشگاهی دوره میانه اسلامی است، «سنت مثابه بهاخلاق »ها برای  ترین مثال عینی

دانشگاه را به مصدر قدرت و تمدن بدل ، یمثابه نهادی اخلاق چنان فربه است که به سنت آن

اخلاق ، اخلاق معلمی، از علم نافع، نظامی جامع و شفاف، های این سنت کارویژه. کند می

. است، شاگرد-رابطه استاد ازجمله آموزشروابط حاکم بر ارکان ، اخلاق تالیف، آموزی دانش
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آن را یکی از رموز ، پژوهان تاریخ علم دانشبود که بسیاری از  مؤثرقدر  آن، این سنتِ قدرتمند

 .اند اعتلای علم در دوره میانه دانسته

اخلاق »، بر جای سنت فربه مدارس دوره میانه اسلامی، مدرن های دانشگاهاکنون در 

، ای از اخلاق کاربردی است که به بررسی مسائل ای شاخه اخلاق حرفه. نشسته است« ای حرفه

اخلاق کاربردی هم یکی از . پردازد میقی حرَِف و صنوف تعارضات و ملاحظات اخلا

اصول و قواعد اخلاقی در حوزه مسائل انضمامی ، های اخلاق هنجاری است که در آن شاخه

های کلان فلسفه  یکی از شاخه، اخلاق هنجاری خود. شود ها تبیین می فردی و جمعی انسان

های اخلاقی را توضیح  ها و رذیلت تجوامع به فضیل های نگرشها و  اخلاق است که نظریه

ها را از منظر سه  ها و بدی تعارضات متنوع درباره خوبی، های مختلف و در ساحت دهد می

عطف به این توصیف . کند گرایی تحلیل می گرایی و وظیفه نتیجه، گرایی گرایش کلان فضیلت

مکاتب مختلف اخلاق  بر اساسای دانشوری  های متنوعی از اخلاق حرفه نسخه، شناختی شجره

بنیادهای اساسی  ازآنجاکه، بنیادی های نگرشاختلاف  باوجود. تدوین یافته است، هنجاری

منشورهای مختلف ، بار ارزشی یکسانی دارند، همچون اصل زرین در همه مکاتب، اخلاق

 .از اشتراک مفهومی برخوردارند، یتأمل قابلتاحدود ، اخلاق دانشوری

وجوه اخلاق صنفی و وجهی ارزشمند از  ترین مهمیکی از ، ریای دانشو اخلاق حرفه

از ، ای دانشوری توان بدون توجه و دستیابی به اخلاق حرفه نمی. حیات اخلاقی جامعه است

دانشگاهی است که اصول اخلاق ، و قدرتمند مؤثردانشگاه . دانشگاه انتظار اعتلا داشت

سنت دانشگاهی قدرتمند در دوره میانه که عطف به . ای در آن نهادینه و متجلی باشد حرفه

توان با خوانش دوباره این سنت و  می، برخاسته از باورها و آراء دینی حکمای اسلامی است

بومی و ، پیشنهادی مرکب، طراز اول جهان های دانشگاهای مستقر در  مقایسه آن با اخلاق حرفه

 .دارد برای وضعیت فعلی اخلاق دانشوری در کشورمان ارائه مؤثر

تبیین سنت ، «روش مثابه بهاخلاق »ضمن تبیین رویکرد اخلاق پژوهشیِ ، در این مقاله

خلاءهای اخلاقی ، ای دانشگاه مدرن تطبیقی با اخلاق حرفه  دانشگاهی دوره میانه و مقایسه
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خوانش سنت . اسنادی است، روش پژوهش. نظا  دانشگاهی فعلی در ایران تبیین شود

ای دانشوری در جهان امروز با رویکرد  نه و تبیین وضعیت اخلاق حرفهدانشگاهی دوره میا

ای و بازخوانی خلاء اخلاقی در  بررسی تطیبقی این دو سنت با رویکرد مقایسه، توصیفی

 .شود امروز با رویکرد انتقادی انجا  می های دانشگاه

فظ و نه توانسته را ح« سنت گذشته»نه توانسته ، نظا  دانشگاهی فعلی ما، رسد به نظر می

ما در حوزه اخلاقِ دانشوری با وضعیت فترت ، بنابراین ؛مدرن را هضم کند« ای اخلاق حرفه»

به ارائه ، این مقاله درصدد توصیف این وضعیت فترت است و تلاش دارد. مواجه هستیم

ا  های اخلاقی در دانشگاه و نظ بست و نهادینه کردن سنت پیشنهاداتی برای رهایی از این بن

ی از سنتِ دانشگاهی توجه قابلبخش ، دهد میهای پژوهش نشان  یافته. دانشوری ارائه کند

جریان ، نهادی اخلاقی مثابه به، های میانه که تا چند دهه پیش همچنان در مدارس دینی دوره

امروز کشور طر   های دانشگاهزیربنای ساخت اخلاقی  عنوان بهقابلیت آن را دارد که ، داشت

ای  ای مدرن ساختار اخلاق حرفه کیبی غیرمتعارض با اصول اخلاق حرفهتر شود و با وضعیت

توان با  می، کند این پژوهش آشکار می، به تعبیر دیگر. دانشوری کشورمان را شکل دهد

ای حاکم  گیری از سنت اخلاقی حاکم بر دانشوری در شرق اسلامی قدیم و اخلاق حرفه بهره

ای بر نظا  دانشوری فعلی  بنیادهای اخلاقی عینی و فربه، دانشوری غرب مسیحی جدید بر

 .تدوین کرد و بر حاکمیت فترت اخلاقی پایان داد

 جامعه، دانشگاه، سنت، اخلاق :واژگان کلیدی

‌

‌
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 دانشگاه و مسئولیت اجتماعی

 5مریم زارعیان بغدادآبادی
 

یا تعداد  آموختگان دانشتعداد دانشجویان و ، را وضعیت علمی دانشگاه، در حالیکه امروزه

کند و از اینرو رتبه علمی  مشخص می، ها یمختلف علمی مقالات نمایه شده در پایگاه

های  اما دانشگاه به دلیل گسست از جلوه، کشور در سطح جهانی بهبود یافته است های دانشگاه

ای متعادل و  را در ساختن جامعهنتوانسته است نقش مشارکتی خود ، جاری و محسوس زندگی

توان گفت دانشگاه تاکنون نتوانسته است آنگونه که از آن انتظار  می، به عبارتی. سالم ایفا کند

 .رود به مسئولیت اجتماعی خود در قبال جامعه عمل کند می

هایی  نامه شاهد این موضوع آنست که هرساله بودجه کلانی صرف انجا  تحقیقات و پایان

اما  ؛اند شود که صرفا هدف غایی خود را در گسترش مرزهای دانش قرار داده می ها شگاهداندر 

ها و نیازهای  چالش، جامعه خودپویای ذهن  عنوان بهدانشگاهیان اعم از اساتید و دانشجویان 

موجود در های دانشی  از ظرفیت، با رعایت خیر جمعیتا کنند  آن را بررسی نمیکنونی 

بر این . گرددها استفاده  ای و ارائه بهترین راه حل مسئلههای  برای شناخت موقعیت دانشگاه

که در آن مسائل  هست ای گونه بهاصلی این مقاله آنست که آیا ساختار دانشگاه  سؤالاساس 

تواند به مسئولیت  می جامعه در آن مورد کنکاش و پاسخگویی قرار گیرد؟ دانشگاه چگونه

قبال جامعه عمل کند و مصادیق کدا  ابعاد مسئولیت اجتماعی در دانشگاه اجتماعی خود در 

 یابد؟ می معنا

                                                             
 مشاور رییس مرکز تحقیقات راه، مسکن و شهرسازی. 0
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گیرد و از مبانی  می قرار موردبررسینظریه مسئولیت اجتماعی  سؤالبرای پاسخ به این 

عملیاتی ، ابعاد و مصادیق مسئولیت اجتماعی جامعه دانشگاهی، مفاهیماصلی این نظریه 

 .شود می

نتایج این . ای استمطالعات اسنادی و کتابخانه، کار رفته در این مقاله روش تحقیق به

 ؛ساختار فعلی تحقیقات دانشگاهی پاسخگوی نیاز اجتماعی جامعه نیست دهد می تحقیق نشان

های زیست محیطی که جامعه  تواند با توجه به بحران می یا سازمان نهاد یک عنوان بهاما دانشگاه 

را بررسی کند و به ارائه راهکار و تدوین  مؤثردر ابعاد مختلف عوامل  ،ما با آن مواجه است

 .بپردازد ها ریزی و برنامه ها محدودیت برای سیاستگزاری

 بحران، اعتماد، دانشگاه، مسئولیت اجتماعی :واژگان کلیدی 
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 دانشجو و دانشگاه در ایران، انسجام اجتماعی

 5محمد علی زکی
 

ی شناس جامعهی ها تحلیلو همچنین نقطه آغازین یکی از مفاهیم اساسی ، انسجا  اجتماعی

. گاردد مای ی معاصار تلقایشناسا جامعه گیری شکلبوده و تبیین و تحلیل آن یکی از بنیانهای 

، تبیاین، انسجا  اجتماعی به چگونگی روابط بین فرد و جامعه پرداخته و معطوف باه بررسای

 سااز زمینهفقدان انساجا  اجتمااعی . است ن فرد و جامعهچرائی و کم و کیف روابط متقابل بی

تحقیقاات جدیاد . ی اجتماعی و فرهنگی اساتها آسیب چنین همبروز آنومی و بی هنجاری و

، ی اجتماعی هم چاون سالامت اجتمااعیها که انسجا  اجتماعی بخشی از سازهاند  نشان داده

 برحسببررسی انسجا  اجتماعی . است شده گرفتهحمایت اجتماعی و سرمایه اجتماعی درنظر 

بارای نموناه ) به تفکیک سطو  مختلف چنین همو ( برای نمونه دانشگاه) مختلف های سازمان

 .مورد علاقه برخی پژوهشگران بوده است( دانشجویان

از تحلیل خودکشی دورکیمی به اهمیت نقش انسجا   متأثراسپادی و تینتو  0971در دهه 

و سعی در تبیین نقش انسجا  اجتماعی در اند  ی پرداختهاجتماعی در محیط دانشگاه

ین و موثرترین تر یکی از قوی. اند بیتی دانشگاهی دانشجویان داشتهتر و آموزشیفرآیندهای 

با  ها آنتوجه و مراقبت افراد نسبت به پیوستگی و انسجا  ، عوامل موفقیت دانشجو در دانشگاه

به همان نسبت که انسجا  اجتماعی و انسجا  . است اجتماعی و آموزشگاهی دانشگاه های نظا 

 نیز بیشتر ها آنامر یادگیری  چنین همپیشرفت فردی و ، آموزشگاهی دانشجویان افزایش یابد

مدل انسجا  اجتماعی قادر به تبیین نظری مکانیسم فعالیتهای علمی و اجتماعی . شود می

ی در راستای آزمون آن در بین دانشجویان در دانشگاه بوده و تحقیقات تجربی فراوان

                                                             
 – Mazaki11@yahoo. com 19010671811 (ع)دانشیار جامعه شناسی دانشگاه اما  حسین . 0
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کارکردهای انسجا  اجتماعی در . است گرفته انجا کشورهای مختلف  های دانشگاهدانشجویان 

سازگاری با ، بین دانشجویان شامل طیف مختلفی بوده و موجب افزایش عملکرد تحصیلی

، ه اجتماعیسرمای، تولید کارکرداجتماعی، ماندگاری دانشجویان، موفقیت دانشگاهی، دانشگاه

خودکارآمدی و ، رضایت از زندگی، بهداشت روانی، مشارکت اجتماعی، کیفیت زندگی

در راستای مدیریت فرهنگ  مؤثرسلامت اجتماعی دانشجویان بوده وعلاوه برآن مکانیسمی 

مکانیسمی  مثابه بهانسجا  اجتماعی تحقیقات جدید حاکی از آن است که . است دانشگاهی

 قبول درجه ازلحاظ افراد. شود می برای مدیریت فرهنگ دانشگاهی در سطح دانشجویان تلقی

اجتماعی  نظا  با افراد پیوستگی میزان به ها تفاوت این. اند متفاوت جامعه هنجارهای و ها ارزش

، کنند تعریف آن با را خود هویت و بدانند دانشگاه از جزئی را خود دانشجویان اگر. دارد بستگی

 محیط این در حاکم رفتاری اصول به و کرده رعایت بیشتر را این محیط هنجارهای میشود باعث

 .باشند پایبندتر

نظریه پیوند اجتماعی هیرشی یکی از رویکردهای نظری در تبیین انسجا  اجتمااعی اسات 

چهار عنصر اصلی هیرشی از نظر . ی تجربی و پژوهشی شده استها انجا  فعالیت ساز زمینهکه 

( 1درگیاری ( 1 تعهاد( 1وابساتگی ( 0:شاوند می( پیوند فرد و جامعه) باعث انسجا  اجتماعی

چهارگانه پیوند اجتماعی هیرشی با کارکردهای چهارگاناه پارساونز  های مؤلفه. هااعتقاد و باور

 باه ترتیابوابستگی و باورهاا ، تعهد، (درگیری) چهارگانه التزا  های مؤلفه. قابل مقایسه است

 .باشند می یگانگی و حفظ الگوها، کسب هدف، متناظر کارکردهای انطباق

توجه به چگونگی و مکانیسم سنجش ، ی در گا  نخست تبیین انسجا  اجتماعیشناس جامعه

ساطو   برحساب چناین همو ( برای نموناه دانشاگاه) نوع سازمان برحسبآن داشته که البته 

باا توجاه باه ، علاوه بار آن. واقع شده است موردبررسینیز ( نمونه دانشجویانبرای ) سازمان

باشاند کاه قاادر باه سانجش  مای استفاده از ابزارهائی در اولویات، پیچیدگی مفاهیم اجتماعی

بر این اساس در تحقیق حاضر از مقیاس چند . و ابعاد گوناگون انسجا  اجتماعی باشند ها مؤلفه

پیوند اجتماعی  هنظری بر اساسکه  شده استفاده( 0991) اس و استراوسگانه انسجا  اجتماعی ر
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 موردسنجشرا  باورها و درگیری، تعهد، وابستگی ساخت و طراحی شده و چهار مولفه هیرشی

دختار  دانشجوی 111تحقیق حاضر از نوع پیمایش بوده و اطلاعات بر اساس . قرار داده است

 .و پسر دانشگاه اصفهان گردآوری شده است

مطلاوبی باوده ( 769/1) نتایج تحقیق نشان داده که مقیاس انسجا  اجتماعی دارای پایاائی

تفاوت . ارزیابی شده است( درصد 71) میزان انسجا  اجتماعی دانشجویان به میزان زیاد. است

رواباط معنااداری باین ، نداشاته معناداری در انسجا  اجتماعی باین دختاران و پساران وجاود

با کل انسجا  اجتماعی وجود داشته که معرف روائی مقیااس  چنین همچهارمولفه با یکدیگر و 

 های مؤلفاه. که بیاانگر روائای ساازه اساتاند  ی مقیاس در سه عامل تقلیل یافتهها گویه. است

 بر اسااسوابستگی و درگیری گزارش شده که ، باورها، شامل تعهد به ترتیبانسجا  اجتماعی 

، (L) حفاظ الگوهاا، (G) متنااظر کارکردهاای کساب هادف به ترتیب( AGIL) مدل پارسونز

 .اند بوده( A) و انطباق( I) یگانگی

 .اصفهان، پیمایش، هیرشی، دانشجویان، انسجا  اجتماعی: واژگان کلیدی
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 بر مصرف اینترنت در میان دانشجویان مؤثرعوامل 

 5محمدعلی زکی
 

 شده تبدیلرسانی  ین وسیله اطلاعتر ین و مناسبتر گسترده، ینتر امروزه اینترنت به سریع

ی ایران معاصر بوده شناس جامعهی تازه و نوپا در ها ی اینترنت یکی از حوزهشناس جامعه. است

ی اساسی در ها یکی از گرایش. اینترنت دارد که سعی در تبیین روابط متقابل بین جامعه و

شناسی اینترنت بررسی تبیین چگونگی و مکانیسم استفاده از اینترنت بوده و بر این  جامعه

 دانشجویان چگونه خود را با اینترنت سازگار: اساس پرسش تحقیق حاضر تنظیم شده است

 رنت را تبیین نمود؟توان مکانیسم استفاده دانشجویان از اینت می ؟ چگونهکنند می

سعی در تبیین چگونگی استفاده  «مدل پذیرش فنآوری دیویس»تحقیق حاضر با استفاده از 

در این تحقیق از روش پیمایشی استفاده و اطلاعات آن . دانشجویان از اینترنت خواهد داشت

اصفهان و  های دانشگاهنفر از دانشجویان دو مقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد  181از بین 

ابزار پژوهش درباره گرایش با استفاده . دانشگاه آزاد اسلامی دهاقان جمع آوری گردیده است

بوده که برای اولین بار در ایران ( 0991) جونز و کلارک «پرسشنامه نگرش به اینترنت»از 

 01) رفتاری، (گویه 01) عاطفی ابعاد سه گانه( گویه 11) موردنظرابزار . آزمون شده است

پرسشنامه . دهد می قرار موردسنجشنگرش نسبت به اینترنت را ( گویه 01) و شناختی( گویه

درک مفید بودن استفاده ، درک سهولت کاربرد اینترنت های مؤلفهتحقیق در خصوص سنجش 

از اینترنت ( استفاده واقعی) چگونگی استفاده تمایل رفتاری به استفاده از اینترنت و، از اینترنت

 .تحقیق خارجی تنظیم گردیده است 09بررسی با 
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ی حاصل از تحلیل رگرسیون حاکی از آن است که چهار متغیر درک سهولت ها یافته

بیشترین تبیین  سابقه استفاده از اینترنت و جنس، درک مفید بودن اینترنت، استفاده از اینترنت

أیید مدل پذیرش فنآوری دیویس نتایج تحلیل مسیر نشان از ت. اند کننده نگرش به اینترنت بوده

تمایل رفتاری استفاده اینترنت و ، دانشگاه و مقطع تحصیلی، به علاوه متغیرهای جنس، داشته

 .ندهست مؤثردرک سهولت استفاده اینترنت بر استفاده واقعی از اینترنت دانشجویان 

 اصفهان، مصرف اینترنت، دانشجویان، دانشگاه، اینترنت: واژگان کلیدی
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 حسن ظن و آثار فردی و جمعی آن در اخلاق دانشگاهی

 1ابیانتر نرگس 0اصغر زمانی
 

کند که با یکدیگر ارتباط و تعامل داشته باشد و هر ارتباط اجتماعی بودن انسان ایجاب می

این . است اخلاقی و انسانی، های دینیدور از انحراف از آموزه به ایو تعاملی مستلز  شیوه

کند بستری منطقی و دور از هرگونه عوامل  می اقتضاکه  مدنی بودن انسانموضوع یعنی 

این جز در پرتو  و ؛محقق شود و به حیات انسان معنا و مفهو  بخشد فردی و جمعی تخریبی

پس نیست  پذیر امکاناخلاق اسلامی و اعتماد متقابل و حسن ظن و دوری از هر گونه سوءظن 

یشی نسبت به اند مثبت تفاهم و، دانشگاهیز  زندگی جمعی ابزارها و لوا ترین مهمیکی از 

در تعامل با یکدیگر به  دانشگاهیانبنابراین اگر  ؛است و داشتن اخلاق دانشگاهی همدیگر

محیط و واضح است که ، و از بد گمانی دوری کنند همدیگر اعتماد و حسن ظن داشته باشند

 در ها آن کاری زندگیمحیط و  صورت در غیر این میز بوده؛آمسالمت  کاری آنانزندگی 

توان زمان و با توجه به فرهنگ که نمی مرور بهمتأسفانه . جهنمی زودرس ملتهب خواهد بود

آن  تبع بهو  ظن و گمان در جامعه ما مسئلهروز به روز ، ای ایستا برای آن قائل شدنقطه

هرگاه . افتدبه خطر می دانشگاهیاندچار انحرافاتی گردیده که سلامت ارتباط و تعامل دانشگاه 

رود که بیم آن می، کارهای منطقی آن به خطر افتدبسترهای صحیح ارتباط اجتماعی و راه

دور از  دانشگاهیان ارتباط و تعامل درنهایتها تضعیف و منحرف گردد و این ارتباط درنهایت

ارتباط ، با خدا دانشگاهیانامل همواره میان ارتباط و تع. های دین مبین اسلا  شکل بگیردآموزه

با ارتقای دانشگاه با خودشان و نیز سلامت و آرامش  ها آنبا یکدیگر و ارتباط  دانشگاهیان

                                                             
 ofogh117@yahoo. comاستادیار، موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی .  

 کارشناس ارشد دانشکده الهیات دانشگاه پیا  نور  .



 010 / پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات اجتماعی جهاددانشگاهی

از طرفی . ای غیرمستقیم داردگمانی رابطه مستقیم و با بدگمانی و بداندیشی رابطهخوش

اعتمادسازی و ، هان ارتباطاقتضائاتی دارد و اقتضای اصلی ای ها دانشگاهدر  دانشگاهیتعاملات 

وجود این ارتباطات و نیز این اقتضا ضرورت پرداختن . گمانی و دوری از بدگمانی استخوش

از انواع کتابخانه پژوهش حاضر، با توجه به ماهیت موضوعنماید و  می را ایجاد پژوهش به این

شناسی تحقیقات که موضوع از زوایایی مثل روان گونه اینالبته در . است( تحلیلی) ای توصیفی

نیز استفاده ، از تحقیقات بالینی که به نوعی متد میدانی این نوع علو  است، شودهم بررسی می

سؤالات اصلی . ایمبهره برده ها آناز  غیر مستقیم طور بهما  این پژوهش نیزدر  و شودمی

آورنده حسن ظن و سوء ظن در شخصیت  وجودبه علل و عوامل  .0: بودند از عبارتپژوهش 

آثار  .1 آثار فردی سوء ظن و در مقابل آن حسن ظن چیست؟ .1 چیست؟ دانشگاهی افراد

 بر تکیهتوان با چگونه می .1 سوء ظن و در مقابل آن حسن ظن چیست؟ دانشگاهی و جمعی

 به درمان سوء ظن و تقویت حسن ظن پرداخت؟و اعتقادی  مبانی دینی

قبول  ایمان و بندگی صحیح او؛ شناخت صحیح خداوند و تحقیق نشان داد که نتایج

و تقویت  یشیاند مثبت ؛و دانشگاهیان نسبت به اطرافیان مؤثرفردی و ارتباط  های تفاوت

در  و توجه به فواید حسن ظندر دانشگاه  ثار سوءظنآرفع علل و  ؛فرد دانشگاهی نفس عزت

از بهترین راههای تقویت حسن ظن و پیشگیری و درمان سوءظن در ارتباط با  ؛دانشگاه

 .است محیط دانشگاه و اخلاق دانشگاهیبه خصوص در  دانشگاهیان

 .یشیاند مثبت، جمعیاخلاق فردی و ، سوءظن، ظن حسن، یدانشگاهاخلاق  :دییواژگان کل
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 جایگاه تواضع و فضیلت و رازداری در ارتباطات

 یس دانشگاه و دانشگاهیانئر و تعاملات

 0اصغر زمانی

 

ین ابزارى است که در بسیارى از موارد مى تواند نقش آفرین تر زیباترین و جذاب تواضع

به گونه اى که مى توان در پرتو آن نیروى جاذبه و اعتماد ، بوده و ثمرات زیادى داشته باشد

راهبر  عنوان بهخصوصا زمانی که این موضوع از سوی رییس دانشگاه . متقابل را تقویت کرد

سوى به  ها آندر اینصورت . دانشگاه در تعاملات و ارتباطات با سایر دانشگاهیان رعایت گردد

. ساختخواهد  را به همدیگر خوشبین دافرا، ارتباطات را نیکوشده و  حق و عدالت هدایت

صمیمیت و صفاى دل است و نقطه مقابل کبر و ، حمتر  ،مدارا، رأفت، تواضع همان مهربانى

که سرچشمه آثار درخشان و برکات بوده و پدیدآورنده مدینه فاضله  قرار دارد ینیخودبزر  ب

دینى به این  ىها در آموزه، بر همین اساس. و زیبایى زندگى و روابط اجتماعى خواهد شد

 دیزیإن التواضع لا»: واله فرمودند هیعل الله یاکر  صل امبریمفهو  توجه ویژه اى شده است پ

پس  دیافزا یبر انسان نم یجز بزرگ یو فروتن تواضع« الله رفعکمیالعَبد الا رفعه فتواضعوا 

 .سازد تا خداوند شما را بلند مقا   دیتواضع کن

: در نامه اى به بعضى از عمّال حکومت اسلامى چنین مى فرمایند( ع) یعل حضرت

ى محبت را براى ها بال ;«یة جناحک و ابسْط لهم وجهَکَ و الَنِ لهَُم جانبکواحفض للرّع»

 .رعیتّ بگستران و با مرد  گشاده روى و فروتن باش

ى او را به جان ها توصیه، شیفته او شده دانشگاهیان، دانشگاه فردى متواضع باشد سییر اگر

اطاعت مى کنند و ، فرمان دهد و دشوارسخت  حتى اگر به کارى. عمل مى کنند، و دل خریده
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افکار منفى و ، ها کدورت، در پرتو این آرامش و صفا. از تعامل با او احساس آرامش مى کنند

بیتى تر از اصول اخلاقى و یکىاز طرف دیگر . گردد می دور ها آناز  کاری مشکلات زندگى

ت کرامت انسانى چه بسا ممکن اس. اسلا  رازدارى و فاش نکردن اسرار خود و دیگران است

فرد در صورت فاش شدن اسرار و رازهاى نهانى اش لطمه بیند و دیگران از این پیشامد و 

و مسائل  دانشگاهیانرازدارى و کتمان سرّ در رابطه با اسرار اهمیت . جریان سوء استفاده کنند

همانگونه که در دین  است بسیار زیاد، است رییس دانشگاه از آن آگاهکه ، آنانخصوصى 

ى نهانى مرد  و راز و رمز زندگى فردى و اجتماعى ها اکید شده که نباید حرف فارشس اسلا 

فاش گردد و کتمان سرّ برادران دینى یکى از وظایف اخلاقى ، آنان را که در اختیار شماست

اعضای  رارکسى که مورد اعتماد و محر  اس عنوان به رییس دانشگاه. تمؤمنان شمرده شده اس

 و گاهی هم طرف مشورت اساتید دانشگاه قرار استدانشگاه و دانشگاهیان  علمی هیئت

، اساتیدهم ، مى بایستى رازدارى را در حدّ اعلاى آن رعایت نماید در غیر این صورت گیرد می

کمتر به او مراجعه و اعتماد خواهند کرد و هم اینکه افشاى  دانشجویان و کارکنان دانشگاه

و هدایت و راهبری  و اختلافات گردد ها سوءظن، ها چه بسا موجب درگیرى ایشانار اسر

در این خصوص ( علیه السلا ) على حضرت. دانشگاه را با مشکل و چالش جدی روبرو سازد

که امانت دار باشد در امانت  کسى. مشاور امانت دار است« المستشار مؤتمن»: مى فرمایند

رییس  دهد می در مواردى که قانون اجازه، البته. خیانت نمى کند و راز افراد را فاش نمى سازد

 رییس دانشگاه، را فاش کند در این صورت ه کنندهمى تواند و گاهى باید اسرار مراجعدانشگاه 

 .هدقرار د افراد موجه و ذیصلا باید اطلاعات خود را در اختیار 

، تواضع، اخلاق، لتیفض، دانشگاهیان، ارتباطات و تعاملات، یس دانشگاهئر: واژگان کلیدی

 رازدارى
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 ی گفتمانی دانشها تبارشناسی مجادله: فلسفه دانشگاه عامه پسند

 1محمد زینالی انُاری 0هدایتی اصغر علی
 

یک بازار مبادله روند رو به رشد تحصیلات تکمیلی موجب پدید آمدن ، اخیر های سالدر 

تبلیغات گسترده و وسیع برای . به خصوص در میادین نزدیک به فضاهای دانشگاهی گردید

 صورت بهی دانشگاهی شروع و دست آخر ها نامه پایانجذب خدمات کامپیوتری مربوط به 

گذشته از . نامه توسط سوداگران این فعالیت شده استغیررسمی به تبلیغاتی برای انجا  پایان

شود که چرا برای امری چون تحصیل و تکلیف مطر  می سؤالاین ، های فساد علمیئبهشا

شوند که تنها از این گران علمی مجاب به سفارش آن به خدمتکارانی میبرخی از کنش، درسی

 پردازند؟شیوه به کسب و درآمد می

تواند از  می، خدماتی که با اصل این خدمات در تناقض است کسب و درآمد از راه ارائه

در یک جا ، گری در میدان بازار و میدان علمکنش. ای به این خدمات برخیزدیک رویکرد زمینه

در عین حال . این دو سیستم را به هم مرتبط سازند کنند میکند که سعی به هم تلاقی پیدا می

-می موجب افول ارزش علم و از بین رفتن ماهیت انجا  تکلیف درسی، ی این ارتباطشیوه

ای حال آن که در چنین مبادله، تمرین و تقویت هوش و اراده است، هدف تکلیف درسی. شود

ارتقای علمی پوشالی و فاقد هویت نیز در میان اعضای جامعه رواج ، ضمن گذر از این هدف

 .و رقابت برای منزلت به میان آورده استگرایی  هایی چون مدرکیابد که شائبهمی

 های گفتمانی برخاستهروش تبارشناختی میشل فوکو و بررسی مجادله این تحقیق بر اساس

نگارانه رفتار از تحلیل مرد ، های اولیهداده. ی رفتاری رویاروی هم صورت گرفتاز دو ریشه
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نامه در فضاهای شهری استحصال شده و اجتماعی مشهود در بازاریابی خدمات مربوط به پایان

 موردبررسیهای موجود در این تعامل ها یا استراتژیمینهز، از طریق تحلیل تبارشناختی

ی دو گفتمان به بررسی تقابل یا تضاد دو زبان تبارشناسی در محل مجادله. است قرارگرفته

در چنین شرایطی است که . اندی عینی به مصاف هم رفتهکه در یک صحنه پردازد میمتفاوت 

 .گذارندسلط بر همدیگر به نمایش میها و توان خود را برای تاراده، هاگفتمان

نقشه ی که .دنباش گویای زندگی جدیدی ،اند تا زبان علو  مختلف در کنار هم چیده شده

 دانشگاه شود که انفعالاما در این صحنه دیده می چنین چینشی در دانشگاه ها کشیده می شود؛

جایی  شود و کار بهسفارشی می ،نامه و مقالهپایان است؛ شده آن سیستمی شدن معیوب سبب

با توان گفت این نهاد می. ای از این راه پول در بیاورندصورت حرفه هایی بهتا گروه رسد می

، در این میدان چراکه .ناکارآمدی قرار گرفته است و در معرض شائبه تهدید اساسی مواجه شده

ارزش علم به . گیرددانش پیشی میبر ارتقای  در رفتار کنشگرانی پول و حس منفعت طلبانه

ی برتر ها جایش را به مبادله منزلت و کسب جایگاه ،و تفکر کندمیارزش پول تقلیل پیدا 

 .دهد  می علمی و اقتصادی جامعه

ا سفارش ی ارائه شوند و به  می جذب این بازارای  دوسویه صورت بهبخشی از دانشجویان 

ا از سویی کنشگری علمی جایش را از قراردادهای لذ. پردازند می خدمات در بازار موجود

از دهد،  مینامه و مقاله پایان عنوان بهبه مبادله متونی  از آن پسمثبت تحقیقاتی و صنعتگری 

دانشگاهی دارند زیاد علمی و هایی که ادعای منزلت علمی و شخصیت تعداد آد سوی دیگر 

 تافروشند هایی میپردازند، گزاره درآمد میبه مبادله و کسب از این راه که  افرادی. شودمی

. ها هستند و نه دانشجویاننه خود مسئول این گزارهاین در حالی است که  ،ترقی دهد  ها را آن

در عوض شود و میو پوچ معنی ها تبدیل به سخنانی بیها و همایشنامهانبار پایان تدریج بهلذا 

شود که لی خانه تبدیل به ارزشی اجتماعی میمدرک و منزلت همچون مبلمان و موقعیت مح

کند و این مادیات و پول جامعه را پر می، زمین. در افزودن ارزش محله هیچ تفاوتی ندارد

. گیردرونق می، واقعیت که پول مسئول مستقیم منزلت اجتماعی و قراردادهای علمی شود
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 آموزشرو   شدن تبدیلل دانشگاهی در خلا آموزشناشی از گسترش « دانشگاه عامه پسند»

فراغت تحصیلی و مصرف نمایشی شکل ، عالی در شهرها به فضایی از کسب منزلت اجتماعی

 .گیردمی

رفته رفته، زبان علم، توان گفت که بر اثر رواج گفتمان مبادلهمی شده مطر  سؤالبا توجه به 

این زبان از سوی رفتار سوداگرانه . امکان بروز و ظهور خود را در دانشگاه از دست داده است

مورد هجمه گرفته،  شکلکوچک محلی  های گروهو الگوی مبادله که بر اساس الگوهای رفتار 

-از گفتمان مسلط افول و جای خود را به سوداگری و مبادله قومی منزلت، علم. گرددواقع می

-بازار پایان. کندیکه در سیستم شهری خودنمایی م دهد میعلمی  های ارزشهای تحصیلی و 

بازاری که شاید . استمحل مجادله یا رویارویی گفتمان مبادله با گفتمان علمی مفاهمه ، هانامه

 .ی ایرانی استبر همکنش یا دیالکتیکی از به هم آمیزی دو سواد مبادله و مفاهمه در جامعه

 گفتمان، تبارشناسی، مرد  نگاری، علم، مبادله، نامه پایان :واژگان کلیدی
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 دانشجو و وضع وجودی او در سپهر اجتماعی: اضطراب معنایی در دانشگاه

 1رضا همتی /0محمد زینالی اناری
 

های ناشی از های اخیر با دشواریدر ایران دهه، ورود کنشگران دانشگاهی به جامعه

زندگی دانشجویان در توصیفی که از معنای . ساختارهای اشتغال و زندگی روزمره همراه است

-جمعیتی درباره وضعیت اجتماعی خود آگاهی دارند که خود می عنوان به، دهندخود ارائه می

 ها آنانجامد تا فرهنگ دانشگاه به خلق معنا و کرداری نزد کنشگران می. توانند از سخن بگویند

بر ، انهنگرآینده، هدفمندانه ها آن. بتوانند با شخصیتی متفاوت از جامعه روزمره پرورش یابند

اما کسب  ؛پردازندپذیری به تعامل با جامعه میمسئولیت درنهایتاساس جستجو و تمرین و 

اضطراب »توان گفت وضعیتی تحت عنوان نماید که میچنان سخت می ها آناین معانی برای 

نه از بعد فردی وجود افراد که با ، اضطراب معنایی در دانشگاه. دهد میبه آنان دست  «معنایی

که در  توان گفت اضطراب نهادینمی، درنتیجه. استسرنوشت دانشگاه در جامعه در ارتباط 

-برمی از شرایط انطباق پذیری دانشگاه در جامعه، یابدزبان کنشگران نوین دانشگاهی نمود می

 .خیزد

مکانیسم انبساط نهادی ناشی از های دانشگاهی ناشی از آموزش ویژه به، آموزشی توسعه

این . ی کشورهای رو به تحول استرشد اقتصادی و به وجود آمدن طبقه متوسط در عمده

ای که توزیع در جامعه طورکلی بهافتد و ی فرهنگی اتفاق میخصیصه در اثر افزایش سرمایه

فقیت بیشتری برای مو، با موفقیت بیشتر دانش آموزان، بیندسرمایه فرهنگی بیشتری به خود می

تواند معرفت مرد  را تغییر داده و عالی می آموزشارتقای . افتدورود به دانشگاه اتفاق می
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مدرک دانشگاهی دیگر ، تجربه شده هم آنچنین شرایطی در ایر. پیشرفت جامعه را نوید دهد

اب جوانان با دسترسی به مدارک دانشگاهی کمی  عمده. نیست نیافتنی دستمانند گذشته 

راستا با البته هم. های خاص تحصیلی پاسخ دهندتوانند علائق خود در رشتهمی، گذشته

در کنار نبود اشتغال تما  وقت صورت  ها آنتر شدن دوره جوانی و پر کردن زندگی طولانی

 .دهد میای رخ عالی در کنار تنوع رشته آموزشگرفته و فرایند استاندارد شدن 

هایی فرصت منشأتواند منبع و یابد و میدانشگاه در جامعه گسترش می، با چنین روندی

 ها دانشگاهبا توجه به فشار اجتماعی ظرفیت . جدید و ارتقای معرفت جامعه به شمار رود

اما  ؛اندایران تحصیل نموده های دانشگاهجوانان زیادی در ، ی هشتاد افزایش یافتهدر دهه ویژه به

به همراه سایر شرایطی که دانشگاه و سیر ، در بازار ها آنرسد ظرفیت کم پذیرش به نظر می

منجر به بروز شرایط اجتماعی نامناسبی برای اشتغال ، زمانی زندگی افراد در این شرایط دارد

 آموزشنیروی انسانی  کارگیری بهاین مشکلات ناشی از روند . فار  التحصیلان شده است

شرایط . کندالتحصیلان خودنمایی میو حتی تمایز اجتماعی فار گیری صنعت شکل، دیده

-که دانشگاه ایرانی آن طور که بایست به هدف خود نرسیده و فار  دهد میچنین نشان 

 ها آنفرد فرد ، این باوجود. التحصیلان در درون کشتی پرتلاطم دانشگاه وضعیتی عجیب دارند

 .سامان داد، اجتماعی را در این شرایط جدیدتوان زندگی منتظرند تا ببینند چگونه می

های مطالعاتی کیفی هم در بخش جمع آوری و هم در بخش تحلیل در این تحقیق از شیوه

-از مصاحبه، ن به تحلیلی از وضع وجودی دانشجویانیافت دستبرای . است شده استفادهها داده

ی دیالکتیک اکتشافی و از شیوههای پدیدارشناختی در بخش های نیمه ساختاریافته و تحلیل

های کیفی از طریق مصاحبه با داده. های حاصله استفاده شداگزیستانسیالیستی در تحلیل داده

 .مختلف شهر اردبیل به دست آمد های دانشگاهسیزده نفر از دانشجویان 

 های شطرنجیمهره خود را مانند دانشجویان»: های اضطراب به این صورت است کهگزاره

، نداشته چندان جایی خود دانشگاه در ها آناگرچه . بپردازند خواندن موظفند درس یابند کهیم

 آنان از چندگاهی از هر». «یابند نمی آموزشی نظا  توجه قابل پذیرش این نهاد و خود را مورد
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-دانشگاهی نمی مراتب سلسله در برای خود جایگاهی ولی شودمی نظرسنجی اساتید درباره

اند و لذا سعی در به دنبال هویتی علمی برتری از چهارچوب فعلی دانشگاهی ها آن». «بینند

های تعامل دانشگاهی دارند فراتر رفتن از معیارهای سنتی هویت اعم از کلاس درس و سیستم

 .«برای خود دست و پا کند علمی کاری تا

 به نسبت آن سنتی سیستم و ندارد نیاز حد این در دانشجویی به اصلا جامعه»، ها آناز نظر 

 به اند وبه سپری کردن عمر خود اشتغال یافته دانشجویان». «است شده اشباع دانشجویان این

-علی». «دهند تحصیل چنان ادامههم یا شود تما  ها آندرس  منتظرند هم خانواده خاطر همین

 در او اشتغال و دانشجویان کارگیری به کوتاه مدت نیز برای ایحتی طراحی، رغم این وضعیت

 .«است دانشجویان یعهده بر بیکاری بار یهمه و شودنمی جامعه

با سیستم اجتماعی و عد  امکان کاربست  ها آنتضاد ، التحصیلان امروزبیکاری فار 

  پنجم و ششم تر  اکنون درعلمی در جامعه موجب شده است دانشجویانی که هم های مهارت

-کنش عنوان بهاندازی از حضور خود ای نه چندان دور و چشمبه آینده تحصیلی هستند نسبت

اضطراب معنایی در فهم دانشجویان از شرایط آرمانی یا . گری اجتماعی در اضطراب باشند

تواند این عاملیت را در نمی، به این معنا که دانشگاه در نظا  کلان. نهادی خود وجود دارد

بر دوش خود دانشجویان  عمدتاًخروجی دانشگاه  عنوان به جامعه بنیان نهد و فشار مسئله

 .است

 پدیدارشناسی وجودی، جامعه، دانشگاه، اضطراب معنایی، دانشجو: واژگان کلیدی
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 ارزشیابی دانشگاهی رکن اساسی منزله بهارزشیابی تدریس  تبیین و بررسی اجمالی

 1فریدون شریفیان / 1محمدرضا نیلی/  0مریم سامی
 

کیب تر یک نگرش نوین مدیریتی نقش اساسی در هدایت و عنوان به عالی آموزشارزشیابی 

بر فرایند کیفیت  اثربخشایفاء و به شکل مطلوب و  عالی آموزشکیفیت در  های مؤلفه

و مولفه  نماید می آموزشیی درسی و مدیریت ریز برنامهو  آموزشیی ریز برنامهفرایندهای 

در این راستا پژوهش حاضر به بررسی . عالی فرایند تدریس است آموزشاساسی در ارزشیابی 

بر اساس الگوی جامع  عالی و ارزشیابی تدریس آموزشو تبیین جایگاه و ضرورت ارزشیابی 

 (1111) و نظریه ارزشابی تدریس اسمیت( 1116) ارزشیابی کیفیت تدریس آیدکا و همکاران

حاضر با روش توصیفی تحلیلی و مراجعه به پژوهش . پردازد می و رویکردهای مرتبط

ی اطلاعاتی داخلی و خارجی به تحلیل و جمع آوری اطلاعات پرداخته است و نتایج ها پایگاه

است که  آموزشیریزی مراحل برنامه ترین مهمیکی از  عالی آموزشنشان داده است؛ ارزشیابی 

های   ریزی و اجرای مولفهانجا  صحیح آن اطلاعات بسیار مفیدی را درباره چگونگی طر

گذارد و مبنای مفیدی جهت ارزشیابی عملکرد  می یادگیری در اختیار، مثل تدریس آموزشی

تواند باعث بهبود کیفیت  می ارزشیابی تدریس. دهند می به دست آموزشمراکز  آموزشی

 توسعه فعالیت دانشجویان در، عالی آموزشتشخیص نقاط قوت و ضعف اساتید و ، تدریس

بهبود کیفیت دانشجویان در فرایند ، آموزشیفرایند تدریس و یادگیری و بسط نوآوریهای 

تهیه ، فیعتر مستند کردن برتری تدریس برای، بهبود کیفیت درس و تدریس، تدریس و یادگیری

                                                             
 آموخته کارشناسی ارشد برنامه ریزی آموزشی، دانشگاه اصفهاندانش. 0

 دانشیار و عضو هیات علمی دانشگاه اصفهان. 1

 استادیارو عضو هیات علمی دانشگاه اصفهان. 1
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شود و نتایج  شواهد برای تشخیص کیفیت آموزشگاهی و رسیدگی به مشکلات دانشجویان

تواند نقش مؤثری در  می آموزشی های گروهعالی و  آموزشس در حاصل از ارزشیابی تدری

های گروه آموزشی  منجر به آشکارسازی هدف تواند می ارتقای کیفیت دانشگاهی داشته باشد و

های آموزشی و استفاده  های گروه ها و نارسایی شناسایی کاستی، علمی هیئتبا مشارکت اعضای 

به  علمی هیئتردن آنهاو افزایش دلبستگی اعضای تر از منابع موجود برای برطرف ک بیش

عالی بر اساس  آموزشارزشیابی تدریس و . های آموزشی و تقویت همکاری آنان شود گروه

-می و نوآور کارآمدعالی  آموزشو  تدریس اثربخش های شاخصتدوین شده با  های شاخص

ارزشیابی میزان یادگیری دانشجویان و افزایش میزان ، توانند در راستای بهبود کیفیت تدریس

بنابراین مراکز نظارت و ارزشیابی باید ؛ قرار گیرند مورداستفادهپیشرفت تحصیلی دانشجویان 

 .به خصوص تدریس نظارت نمایند آموزشی، بر عملکرد و کیفیت عناصر مختل مداو  طور به

 آموزشیی ریز برنامه، تدریس، عالی آموزشارزشیابی ، ارزشیابی: واژگان کلیدی
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شخصیتی مدیران و معاونین دانشگاه  های ویژگیهوش فرهنگی با  یها رابطه مؤلفه
 شمال -آزاد اسلامی واحد تهران

 1فاطمه حدادیان/  0ایوب سبحانی
 

ی دا  و هاا بحثی سو  میلادی باا  هزارهآغازین  های سالی بیستم و  سدهپایانی  های سال

ف با حذ، عصر حاضردر «  یساز یجهان» ی دهیپد. همراه بوده است شدن یجهانمناقشه برانگیز 

از برخی . ستده اکرد یجاا تر مسااطحو  تر کوچااکجهانی ، هازشتن مردابرن میاو از  ها فاصااله

به ن جهاو  بارد یمابین را از فرهنگی ات تمایز، شادن یجهانند که دعتقااین ابر  نظران صاحب

ی بعد تکی ا دهیپدی ساز یجهانست که آن است اچه مسلم آن. رود یمچگی پیش رسمت یکپا

پیش   نسجاابه سمت ن هر چه جهاو  هساات... وفرهنگی ، سیاسی، دیقتصای ایندافرده و نبو

ند که دعتقااین ایگر بر ی دا عااده. اباادی یمیش افزافرهنگی  هااای تفاوتدرک همیت ا رود یماا

بلکه به ، کند ینمکم را  ها ملتفرهنگی بین  های تفاوت تنها نهفیایی اجغری هازمرن نگ شدرکم

انای هبرر راحضوورت ضری و تیچنادملی ها شرکتد یجاا. هد شداخون نمایا تر پررنگشکلی 

، ها شارکتکه چنین یی هاا چالشد جوو و یتیچنادمل های سازمانی  ادارهجهانی بر س کلادر 

ین ا. استفرهنگی  های تفاوتقطعی د جواز وحاکی ، اند شدهجه امو ها آنبا ان هبرو را ها گروه

سر اسردر نسانی امنابع ی طورکل بهان و مدیر، نکنارکاای بری شتن قابلیت جدیددابه ز نیا مسئله

جهاانی کاه در آن . میکنا یماهوش فرهنگی یااد  عنوان بهاز آن ست که آورده ا به وجودن جها

با جهان سه یاا چهاار دهاه پایش واجاد خصایصای شاده کاه آن  کنیم در مقایسه زندگی می

                                                             
 (نویسنده مسئول)شمال  -شجوی دکتری مدیریت دولتی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهراندان. 0

 آموخته کارشناسی ارشد رشته علو  قرآن و حدیث دانش. 1

1 .Globalization 
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هااا و  طورکلی فرهنگ هااا و بااه نژادهااا و زبان، ادیااان و مااذاهب، هااا ملیت، خصااایص اقااوا 

، قومیات، تفااوت در زباان. های مختلف را در مواجهه با یکدیگر قرار داده است فرهنگ خرده

عنوان منباع تعاارض باالقوه  تواند باه میمذهب و فرهنگ ، رنگ پوست، ها و جنسیت سیاست

. توسعه روابط کاری مناسب را با مشکل مواجه کند، ظهور کند و در صورت نبود درک صحیح

ها از خود توانمندی بالاتری بارای  در چنین فضای تعاملی چند فرهنگی برخی از افراد و گروه

کاه  اند درحالی ی نشان دادهاقتصادی یا سیاس، اجتماعی، های مختلف فرهنگی دستیابی به هدف

باه . انادهای منفی مواجه شاده ها و رقابت اجتماعی با افزایش درگیری های گروهبرخی افراد و 

را دارای هاوش ( های اثربخش دارای تعامل) هایی از نوع اول توان افراد و گروه لحاظ عملی می

را دارای هاوش فرهنگای ( درگیار در منازعاات) هایی از نوع دو  فرهنگی بالا و افراد و گروه

های شاغلی  جایی هاای کااری متفااوت و جاباه و محیط ها سازمانورود افراد به . پایین دانست

ارتبااطی میاان  هاای مهارتهای مختلف و فراگیاری  را مجاب به آشنایی بافرهنگ ها آن، افراد

خود مؤثر ها در سرعت و چگونگی انطباق فرد با محیط کاری  این مهارت. فرهنگی کرده است

هاای مختلاف و  هاایی مانناد دانشاگاه کاه افاراد از فرهنگ به هماین منظاور در محیط. است

که دانشگاه یک محیط فرهنگی است  آیند و با توجه به این های متفاوت گرد هم می باشخصیت

هر یک از . مختلف داشتن هوش فرهنگی بالا اهمیت بسیاری دارد های بخشلذا برای مسئولین 

 طور باهی متفااوت فرهنگای هساتند و ها طیمحیا دانشجویان عضو تعداد زیادی از  کارکنان و

نیازهای دانشگاهی و شخصی متفاوتی دارناد ، ی متفاوت فرهنگیها نهیزمطبیعی دانشجویان با 

ضاروری  هاا آنی فرهنگی برای کمک به موفقیت  هوشمندانهکه داشتن مدیران و ساختارهای 

است که به  داکردهیپروزافزونی افزایش  طور بهاخیر توجه به هوش فرهنگی  های سالدر . است

و نیاروی انساانی  ها سازمانهمین جهت آشنایی با این دانش برای کلیه افرادی که به نحوی با 

بررسای رابطاه  باهادفتحقیق حاضار در همین راستا . رسد یمدارند ضروری به نظر  سروکار

، شخصیتی مادیران و معااونین دانشاگاه آزاد اسالامی های ویژگیی هوش فرهنگی با ها مؤلفه

اصالی پاژوهش ایان اسات کاه آیاا باین  سؤالشمال صورت گرفته است که  –واحد تهران 
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دانشگاه آزاد اسلامی واحاد  نیمعاونشخصیتی مدیران و  های ویژگیی هوش فرهنگی ها مؤلفه

 از هادف کااربردی اسات ازنظارداری وجود دارد؟ در این تحقیق کاه تهران شمال رابطه معنا

بر اساس مدل مفهومی دکتر لیور ماور و مادل پانج عااملی . است شده استفادهروش پیمایشی 

 078جامعه آماری موردمطالعه . است شده انجا شخصیت رابرت مک کری و پل کوستا تحقیق 

بارای تعیاین . اسلامی واحد تهاران شامال باود نفر شامل کلیه مدیران و معاونین دانشگاه آزاد

عنوان نمونه آمااری باه روش  نفر به 010حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده گردید و تعداد 

های موردنیاز از دو پرسشنامه هوش فرهنگی  آوری داده برای جمع. تصادفی ساده انتخاب شدند

در این مقاله بارای . شده است ادهاستف NEOآنگ و همکاران و پرسشنامه پنج عاملی شخصیت 

ها باا اساتفاده از روش آلفاای  تعیین روایی از روایی محتوایی استفاده شد و پایایی پرسشانامه

و پرسشانامه  81/1ضریب آلفای کرونبااخ پرسشانامه هاوش فرهنگای . کرونباخ تعیین گردید

های  ا و آزمون فرضیهه وتحلیل داده برای تجزیه. به دست آمد 81/1شخصیتی برابر  های ویژگی

آمار توصایفی ازجملاه میاانگین و انحاراف معیاار اساتاندارد از  های شاخصتحقیق علاوه بر 

آمار اساتنباطی مانناد ضاریب همبساتگی پیرساون و تحلیال رگرسایون چندگاناه  های آزمون

، سیشنا وظیفه، گرایی برون) نتایج نشان داد که بین پنج ویژگی بارز شخصیتی. شده است استفاده

و هاوش فرهنگای رابطاه معناادار ( روان رنجوری و گشودگی نسبت باه تجرباه، پذیری تطابق

 .بینی کننده هوش فرهنگی است بهترین پیش، پذیری وجود دارد و ویژگی تطابق

 مدیران، دانشگاه آزاد، ویژگی شخصیتی، شخصیت، هوش فرهنگی :واژگان کلیدی
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ی ها رشتهی ارتباطی دانشجویان تحصیلات تکمیلی ها مهارتی و جانیهوش هرابطه 
 مدیریت دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران شمال

 1ایوب سبحانی / 0مهدی فلاحتی

یک  عنوان بهی علمی خود بهره ببرند، بلکه باید ها از آموختهبتوانند  دیتنها با نهدانشجویان 

اجتماعی چه عملی مناسب  روابطدر  بدانند کهکرده و  عملشهروند به وظایف اجتماعی خود 

ها و  برهیجان فرد راهوش هیجانی نوعی توانایی است که تسلط . عملی نامناسب است و چه

. هددی خود سوق میها و خواستهها را در جهت اهداف  عواطف خویش افزایش داده و آن

و  ی ارتباطی دانشجویان در دانشگاه حائز اهمیت استها و مهارترابطه هوش هیجانی 

ی، افسردگی، و دانشگاهتنهایی، اضطراب اجتماعی  احساس باتواند می ها آنیی نارسا

 هدف بااین پژوهش . ی همراه باشدلیو تحصی شغلی ها تیموفقپایین و عد   نفس عزت

های  ی ارتباطی دانشجویان تحصیلات تکمیلی رشتهها و مهارتبررسی رابطه هوش هیجانی 

اصلی پژوهش  سؤال. است شده انجا شمال  -مدیریت دانشگاه آزاد اسلامی، واحد تهران

ی ارتباطی دانشجویان ها مهارتشده است که آیا بین هوش هیجانی و  گونه مطر  این

-شمال رابطه معنا -مدیریت دانشگاه آزاد اسلامی، واحد تهران یها رشتهتحصیلات تکمیلی 

  استفادهروش پیمایشی  ازهدف کاربردی است که  نظر ازداری وجود دارد؟ در این تحقیق که 

 یز وگرو -تراویس برادبری و جین تحقیق بر اساس مدل مفهومی هوش هیجانی. است شده

شامل کلیه  مطالعه موردجامعه آماری . است شده انجا ی ارتباطی چرابک ها مهارتمدل 

ی مدیریت دانشگاه آزاد اسلامی، واحد ها در رشتهجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی دانش

                                                             
 (مسئولنویسنده ) یانسانمدیریت دولتی گرایش منابع  کارشناسی ارشد آموخته دانش  0. 

 شمال -دانشجوی دکتری مدیریت دولتی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران. 1
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است  نفر 0810، 91-91تحصیلی  در سالدر سال تحصیلی  ها آنکه تعداد  استشمال  -تهران

نمونه آماری به روش  عنوان به نفر 107تعداد ، با استفاده از فرمول کوکران ها آنکه از بین 

 های موردنیاز از دو پرسشنامه استاندارد آوری داده برای جمع. شدندانتخاب تصادفی ساده 

های  پرسشنامه مهارت و 79/1 با ضریب آلفای کرونباخ ویزگر برادبری وهوش هیجانی 

در این مقاله برای تعیین . است شده استفاده 81/1ارتباطی چرابک با ضریب آلفای کرونباخ 

ها با استفاده از روش آلفای کرونباخ  روایی از روایی محتوایی استفاده شد و پایایی پرسشنامه

های و پرسشنامه مهارت 81/1ضریب آلفای کرونباخ پرسشنامه هوش هیجانی . تعیین گردید

های تحقیق  مون فرضیهها و آز و تحلیل داده برای تجزیه . به دست آمد 81/1ارتباطی عدد 

های آمار استنباطی مانند ضریب همبستگی  های آمار توصیفی از آزمون علاوه بر شاخص

نتایج نشان داد که میان هوش هیجانی و . شده است پیرسون و تحلیل رگرسیون چندگانه استفاده

خود ؤلفه همچنین م. وجود دارد( 116/1به میزان ) یمعنادارهای ارتباطی رابطه مثبت و مهارت

 111/1ی اجتماعی با ضریب همبستگی و آگاه نیشتریب 178/1همبستگی  بیبا ضری تیریمد

صورت دانشجویانی که توانایی  نیدر ا. های ارتباطی داردمیزان رابطه را با مهارت نیکمتر

 وتنهایی، اضطراب اجتماعی  بر احساس توانند یم دارند راخویش  و عواطف ها جانیهتسلط بر

ی تحصیلی و شغلی ها تیموقعرا در  و خودپایین غلبه کرده  نفس عزتی، افسردگی، هدانشگا

تحصیلی  و مقطع تیبا جنسی ارتباطی ها و مهارتبررسی رابطه هوش هیجانی . بهتری ببینند

 انیو دانشجوی ارتباطی مردان از زنان ها مهارتدانشجویان نیز نشان داد که هوش هیجانی و 

 .کارشناسی ارشد بالاتر است از مقطعمقطع دکتری 

 ی ارتباطی، دانشگاه آزاد، دانشجویانها مهارتهوش، هوش هیجانی، : واژگان کلیدی
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 فرهنگ دانشگاهی شناسایی ابعاد مختلف

 1میلاد فطانت فرد حقیقی/  1مصطفی سروش / 1لیلا فشالنج/  0بیژن عبداللهی
 

فرهنگ سازمانی بر  تأثیر. فرهنگ سازمانی نیست تأثیرای به دور از  پدیده ها سازماندر 

، نسبت به چگونگی رفتار، توان با بررسی زوایای آن اعضای سازمان به حدی است که می

ها و نگرش اعضای سازمان پی برد و واکنش احتمالی آنان را در قبال  دیدگاه، احساسات

توان  به سادگی می، نگ سازمانیبا اهر  فره. بینی و هدایت کرد پیش، ارزیابی موردنظرتحولات 

هدف پژوهش . های جدید را در سازمان پایدار کرد گیری انجا  تغییرات را تسهیل و جهت

 یبرا است که ای کتابخانه روش پژوهش از نوع ؛است بررسی ابعاد مختلف فرهنگ دانشگاهی

، ها کتاب بامطالعه؛ لذا شده استفاده قیتحق نهیشیو پ اتیادب  درزمینهاطلاعات  یآور جمع

 موردنیازاطلاعات ، نترنتیپژوهشگران و جستجو در ا گرید قاتیتحق، ها مجله، مقالات

اصلی این  سؤال. شناسی والیما است و این تحقیق بر اساس نظریه گونه شده است یآور جمع

نتایج حاکی از . و ابعادی را داراست ها مؤلفهعالی چه  آموزشفرهنگ در ، بود مدنظرپژوهش 

 درمجموعبعد فرهنگ دانشگاهی شناسایی گردیده است که  060تعداد  دهد میتحقیق نشان 

 .1، دانشگاه سازمانی فرهنگعوامل  .0. میتوان تحت عنوان هفت عنوان گونه شناسی قرار داد

 .1، عالی در سطح ملی آموزشفرهنگ  .1، فرهنگ دانشجویان .1، ی علمیها فرهنگ رشته

یک دیدگاه کلی  عنوان بهفرهنگ  .7و مطالعات ناظر بر فرایندهای تغییر  .6، مطالعات تطبیقی

 .عالی است آموزشدر 

                                                             
 biabdollahi@tmu. ac. ir. دانشیار دانشکده مدیریت دانشگاه خوارزمی. 0

 .دانشجوی دکتری مدیریت آموزش عالی دانشکده مدیریت دانشگاه خوارزمی. 1

 .دانشگاه خوارزمیدانشجوی دکتری مدیریت آموزش عالی دانشکده مدیریت . 1

 .دانشجوی دکتری مدیریت آموزش عالی دانشکده مدیریت دانشگاه خوارزمی. 1
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 گونه شناسی، ها مؤلفهابعاد و ، هیفرهنگ دانشگا :واژگان کلیدی

 

 عالی آموزشبر تقاضای اجتماعی ورود به  مؤثراجتماعی  -عوامل فرهنگی

 (موردی دانشجویان دانشگاه فردوسی مشهد ی مطالعه) 

 1لیلا فشالنج / 1طیبه موسوی امیری/  0مصطفی سروش

عالی در بین دانشجویان  آموزشنگاهی به آمارهای موجود حاکی از رشد روزافزون تقاضای 

نگاه چندانی به نیازهای جامعه و علایق خود نشان  آموزشیافراد در ورود خود به این نظا  . است

دیگر به ای  عوامل دیگری در این پدیده اجتماعی دخیل است که منجر به ایجاد پدیده .نمی دهند

 قرار تأثیرجامعه و جامعه علمی را تحت  تدریج بهدر کشور گردیده است که گرایی  نا  مدرک

د شو می اقتصادی و اجتماعی در جامعه، فرهنگی این پدیده کم کم سبب ایجاد مشکلات. دهد می

پژوهش حاضر . ریزی نمود که بایستی برای حل این مسئله با نگاهی علمی وارد شد سپس برنامه

عالی از دیدگاه  آموزشبر تقاضای اجتماعی  اجتماعی -عوامل فرهنگی تأثیرشناسایی  باهدف

برای انجا  این پژوهش از . است شده انجا دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه فردوسی مشهد 

ها با داده. گیری از پرسشنامه گردآوری شده استها با بهرهای استفاده و داده مقایسه -روش علمی

بندی عوامل از جهت رتبه. مورد تحلیل قرار گرفتند، ای مستقلتک نمونه tهای استفاده از آزمون

درصد  91اجتماعی در سطح  -عامل فرهنگی تأثیرن داد نتایج نشا. آزمون فریدمن استفاده گردید

اجتماعی نیز عامل منزلت با  -ی مربوط به عامل فرهنگیها از میان زیر شاخه. معنا دار بوده است

 .عالی را داشته است آموزشبر ورود به  تأثیربیشترین  70. 1ای  میانگین رتبه

                                                             
 .mo_soroush001@yahoo( نویسنده مسئول)دانشجو دکتری مدیریت اموزش عالی دانشگاه خوارزمی . 0

com 
 دانشجو دکتری مدیریت اموزش عالی دانشگاه خوارزمی. 1

 عالی دانشگاه خوارزمیدانشجو دکتری مدیریت اموزش . 1
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، منزلت اجتماعی، اجتماعی -فرهنگیعوامل ، عالی آموزش، تقاضای اجتماعی :واژگان کلیدی

 .قوانین و مقررات اجتماعی

 

 بررسی و سنجش میزان وابستگی دانشجویان به تلفن همراه دیجیتال

 0تهمینه شاوردی

یکی از  عنوان بهیکی از پرکاربردترین وسایل در ارتباطات انسانی تلفن همراه است که امروزه 

نمادهای نوین فناوری ارتباطی در زندگی فردی و اجتماعی بشر جایگاهی قوی دارد و جزو 

که نفوذ کاربردهای تلفن همراه در سراسر زندگی ای  بگونه. شود میمناسبات روزمره محسوب 

بررسی میزان استفاده از تلفن همراه دیجیتال توسط  باهدفمقاله حاضر . ای جهانی استمسئله

در این بررسی از روش . است شده انجا نور تهران پیا  های دانشگاهدانشجویان مقطع کارشناسی 

دانشجوی شاغل به تحصیل در مقطع  111جامعه نمونه شامل . است شده استفادهپیمایشی 

در رشته علو  اجتماعی است که با استفاده از  تهران و علامه طباطبایی های دانشگاهکارشناسی در 

آوری  ابزار جمع. اند شده انتخابتصادفی ساده  صورت بهگیری کوکران تعیین و  روش نمونه

، میانگین، در این بررسی از درصد. محقق ساخته بوده است -اطلاعات شامل پرسشنامه استاندارد

X1  توان دریافت که میان می آمده دست بهاز نتایج . است شده استفادهبرای انجا  محاسبات آماری

درصد کاربرانی  1. 11به عبارتی . وابستگی به تلفن همراه و میزان استفاده از آن رابطه وجود دارد

وابستگی کمی نسبت به این وسیله  کنند میکه کمتر از یک ساعت در روز از تلفن همراه استفاده 

ش از سه ساعت در روز از تلفن همراه دیجیتال استفاده دارند در حالیکه در میان کسانی که بی

و میزان  در خصوص مدت زمان استفاده از تلفن همراه. رسددرصد می 8. 11این میزان به  کنند می

درصد  91 با بیش از نتایج نشان داده است که رابطه میان این دو متغیر وابستگی به این وسیله

                                                             

 t. shaverdi@yahoo. comدانشیار پژوهشگاه علو  انسانی و مطالعات اجتماعی جهاددانشگاهی .0

mailto:t.shaverdi@yahoo.com


 ...همایش ملی فرهنگ دانشگاهی و نهادینه شدن گفتمان علم /  061

 08 پاسخگویانی که بیش از درصد 7. 11بیانگر این است که  یزن ها یافته. اطمینان تایید شده است

 .اند وسیله وابسته شده گذرد به این می از تلفن همراه ها آن ماه از زمان استفاده از

 دانشجویان، تلفن همراه هوشمند، تلفن همراه، وابستگی، اعتیاد: واژگان کلیدی

 

 شهر تهران های دانشگاهبررسی و سنجش سرمایه اجتماعی دانشجویان 

 0تهمینه شاوردی
 

. ی اخیر سرمایه اجتماعی بوده استها ی توسعه طی دههها یکی از مباحث مهم در برنامه

سنتی بیشتر  های دیدگاهفیزیکی و اقتصادی که در ، سرمایه اجتماعی در کنار سرمایه انسانی

مشارکت و اعتماد ، بر تعامل تأکیدخود را با  تأثیرگذارگرفت توانست نقش  می قرار موردتوجه

 باهدفپژوهش حاضر . اجتماعی برای دستیابی به ثبات و انسجا  اجتماعی به اثبات رساند

روش تحقیق . است شده انجا بررسی و سنجش ابعاد سرمایه اجتماعی دانشجویان شهر تهران 

سی ارشد شاغل به در این پیمایشی و جامعه آماری شامل دانشجویان مقطع کارشناسی و کارشنا

، تهران های دانشگاهاز میان  موردبررسینمونه . است دولتی شهر تهران های دانشگاهتحصیل در 

و دانشگاه شهید بهشتی ( س) دانشگاه الزهرا، دانشگاه علامه طباطبایی، مدرس دانشگاه تربیت

ابزار . است بودهای  روش چندمرحله گیری نمونهنحوه . است شده انتخابنفر از  0116به حجم 

بخش . این پرسشنامه شامل دو بخش است. استمحقق ساخته  -تحقیق پرسشنامه استاندارد

اول مربوط به سوالات ویژگیهایی فردی بخش دو  شامل سوالات سوالات مربوط به سنجش 

که توسط  است "ISCS"این پرسشنامه بخشی از پرسشنامه . است( فردی) ای سرمایه اجتماعی

ازی گیری سرمایه اجتماعی در اند تحت عنوان مقیاس سرمایه اجتماعی برای، دیمیتری ویلیامز

                                                             
 عضو هیات علمی پژوهشگاه علو  انسانی و مطالعات اجتماعی جهاددانشگاهی، 0.

t. shaverdi@yahoo. com 

mailto:t.shaverdi@yahoo.com
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ی مجازی و واقعی تدوین شده است که این مقاله تنها به سنجش سرمایه اجتماعی ها محیط

 1. 0کلی طور بهبیانگر این است که  آمده دست بهنتایج . پردازد می دانشجویان در فضای واقعی

 1. 10در سطح متوسط و  1. 17، درصد دانشجویان دارای سرمایه اجتماعی در سطح پایین

( 10. 17) همچنین مقایسه میان دو نوع سرمایه اجتماعی پیوندی. باشند می درصد در سطح بالا

بیانگر این است که سرمایه اجتماعی پل زننده که شامل ( 01. 18) و سرمایه اجتماعی پل زننده

بیش از سرمایه اجتماعی پیوندی آنان که تعامل با  است دوستان های گروهجویان با تعامل دانش

( 1. 76) علاوه بر این سرمایه اجتماعی دختران دانشجو. است خانواده و نزدیکان را در بر دارد

 .است( 1. 71) بیش از سرمایه اجتماعی پسران دانشجو

 سرمایه اجتماعی، دولتی های دانشگاه، دانشجویان، تهران :واژگان کلیدی

 

 
‌
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 فرهنگ دانشگاهی

 1زاده حمید شفیع/  0معصومه شریفی

ادوارد . تآنِ مارد  اسا فرهناگ از. کنند میفرهنگ آن چیزی است که مرد  با آن زندگی  

و  عاادات، اخلاقیاات، قاوانین، هنرها، باورها، ها ای از دانش پیچیده مجموعه فرهنگ را، رتایلو

هر منطقه . کند می تعریف گیرد فرا می خویشاز جامعه  عضوی از جامعه عنوان بههرچه که فرد 

 وسایله بهفرهنگ . تواند فرهنگ متفاوتی با دیگر مناطق آن کشور داشته باشد می از هر کشوری

فرهنگ روش : گوید در تعریف فرهنگ می، مالینوفسکی. شود به نسل بعدی منتقل می، آموزش

، هاا ارزشزندگی مرد  یک جامعه است که در بر گیرنده الگوهای رایج تفکار و رفتاار شاامل 

 نسال باه فعالیت اقتصادی و مانند آن است کاه از نسالی، رفتار نظا  سیاسی، قواعد، اعتقادات

 یلگوا انمیتو را نشگاهیدا فرهنگ، تعبیر گیرتز به. یاباد مای انتقاال آماوختن طریق دیگر از

 ادفرا که نستدا داریمعنا تمقولا تمامی و گفتهها، کنشها ازجمله، یندنما رصو در نهفته معانی

 کمشتر یهاوربا و ها دریافت، ربتجا در و میکنند اربرقر طتباار هم با آن کمک به نشگاهیدا

دارای فرهنااگ ای  معتقاد اسات کااه هار جامعاه( 0991) گالتوناگ. میشوند سهیم یکدیگر با

 هرکادا ، ها متناسب با نظا  اجتماعی خود است و این فرهنگ« ی فکریها سبک»دانشگاهی و 

گالتونگ چهار نوع فرهنگ ، بر این اساس. و پژوهش خاصی دارند آموزش، «فرهنگ یادگیری»

فرهناگ ، فرهنگ تیوتونیاک، فرهنگ ساکسونیکبا عناوین را « ی فکریها سبک»دانشگاهی و 

 .نموده استمتمایز  یکدیگراز  فرهنگ نیپونیکو  گالیک

 وتمتفا یفکر نکانو دو در یشهر هعمد رطو به فرهنگی دیکررو( 1118) از نظاار والیمااا

 تمطالعا سنتّ .0 :دارد فرهنگی یهاااا موجودیت انعنو به نشگاهیدا تجتماعاا تحلیل ایبر

                                                             
 دانشجوی دکترای مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد واحد گرمسار. 0

 عضو هیات علمی دانشگاه آزاد واحد گرمسار. 1
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 سنتّ .1. دارد تأکید فرهنگی ییتهادموجوان عنو به  علو اتتمایز و شتهر بر که پاییارو

 یغدغههاد آن طبق کهدارد  تأکید مانیزسا تمطالعا و دینها فرهنگ بر که مریکاییآ تمطالعا

 .یابند می رظهو دینها سطح یها هپدید از فرهنگی

عالی معرف و مبین باالاترین ساطح تفکار و  آموزشو مراکز  ها دانشگاه، ای در هر جامعه

ارزشای جامعاه را در   اعتقادی و شوند و اصول جهان بینی و نظا  جامعه محسوب می علم آن

 در جهت بخشیدن باه، بیت متفکران و دانشمندان و مدیران آیندهتر سازند و با متجلی می خود

به اعتقاد . شوند واقع می مؤثرفرهنگی و سیاسی جامعه  ، اعتقادی، ی گوناگون فکریها حرکت

ملی برای بارور ساختن تمدن  های آرمانخدمت به ، رسالت اصیل دانشگاه( 0181) «فیوضات»

محافظت و انتقال میراث فرهنگی را از اهداف اساسای ( 0990) «هوسن». انسانی استبزر  

لای ک اهادافتوسعه و غنای دانش و فرهناگ از ، در ایران نیز. نظا  دانشگاهی برشمرده است

 .عنوان شده است عالی آموزش نظا 

این یکی از دلایل است و  تأثیرگذار جامعهکلیت فرهنگ یک بر  فرهنگ دانشگاهی، اساسا

نهاد و برترین سازمان عهده دار تولید علم  ترین مهماین است که دانشگاه از سویی  تأثیرگذاری

ایان نهااد در ، ی مهم فکری و علمای جامعاهها های اصلی و جریان و معرفت است و گفتمان

از . فکاری جامعاه اسات محل تجماع نخبگاان، این نهادجاری است و از سوی دیگر  بزر 

ای  بر چگونگی توسعه علمی در هر جامعه مؤثریکی از عوامل  «فرهنگ دانشگاهی»که  آنجایی

چگونگی و مختصات فرهنگ دانشگاهی و میزان رشد و توسعه دانشاگاهی و  یعنی بین، است

فرهناگ در ایان مطالعاه جهات آگااهی بخشای پیراماون ، وجاود دارد تولیدات علمی رابطه

ارهاایی مفیاد در کراه، اسات و در انتهاا شده پرداختهمبانی نظری مربوطه  مرور به، دانشگاهی

 .است شده ارائه، جهت ارتقای فرهنگ دانشگاهی

 فرهنگ دانشگاهی، فرهنگ، دانشگاه :لیدیکواژگان 

 

‌
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 اخلاق علمی دانشگاهی های فرهنگ ابعاد و مؤلفه

 (اسلامی واحد محلات؛ دانشجویان دانشگاه آزاد موردمطالعه) 
 

 0فرهاد شفیع پور مطلق
 

. ی فرهنگ اخلاق علمی دانشگاهی بوده استها تعیین ابعاد و مؤلفه، هدف تحقیق حاضر

جامعه آماری این تحقیق شامل کلیه . توصیفی از نوع همبستگی بوده است، روش تحقیق

 گیری نمونهشیوه . بوده است( 0191-96) دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد محلات

تصادفی برای تحقیق  طور بهنفر  111متناسب با حجم بوده که بر اساس جدول مورگان ای  طبقه

اخلاق  ی فرهنگها ابزار تحقیق شامل پرسشنامه محقق ساخته ابعاد و مؤلفه. است شده انتخاب

آزمون ، آزمون کرویت بارتلتاز  ها برای تجزیه و تحلیل داده. علمی دانشگاهی بوده است

کلی نتایج تحقیق نشان  طور به. است شده استفادهای  تک نمونه t آزمون، عاملی اکتشافیتحلیل 

قضاوت ، انتقادپذیری، از سعه صدر اند عبارتابعاد فرهنگ اخلاق علمی دانشگاهی ، داد

 نیز نتایج تحقیق. جانبداری نکردن، صادق بودن، امانت داری، استناد به منابع معتبر، عادلانه

ابعاد فرهنگ اخلاق علمی دانشگاهی  بندی رتبهبین نظرات پاسخگویان در خصوص ، نشان داد

تفاوت  P<11/1در سطح ( رشته تحصیلی، سن، جنسیت) دموگرافی های ویژگی برحسب

 .معناداری وجود ندارد

 استناد به منابع، قضاوت عادلانه، انتقادپذیری، سعه صدر، اخلاق علمی فرهنگ :واژگان کلیدی

 جانبداری نکردن، صادق بودن، امانت داری، معتبر

                                                             
استادیار و مدیر گروه کارشناسی ارشد رشته مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد محلات  0.

(farhad_shafiepoor@yahoo. com) 
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 مدل دنیسون بر اساس سازمانی فرهنگشناسایی 

 (سازمان جهاددانشگاهی گیلان: مطالعه مورد) 
 

 0سید موسی کافی/ 5سیده فاطمه شفیعی

 

 هساتند؛ تار روز به روز پویااتر و چاالش برانگیز ییها محیط، ها سازمانکه  در عصر حاضر

یکی از عناصر مهم مدیریت تغییر در سازمان است که بایاد باا ساایر عناصار  سازمانی فرهنگ

الهاا  بخاش و ، جهاددانشگاهی یکی از متولیاان پیشاگا . اهنگ باشدهم آنتشکیل دهنده سازم

و پژوهش در مسیر توسعه پایدار کشور با تعامل سازنده در عرصه  آموزش، حوزه فرهنگ مؤثر

و روند رو به رشد در آن بسیار مهم و دستیابی  سازمانی فرهنگملی و بین المللی است که ارتقا 

این پژوهش در صدد است تا با به  رو ازاین. ی و مدیریت مناسب استریز برنامهبه آن مستلز  

ین الگوهاا اسات تر دنیسون که یکی از پرکاربردترین و کامل نیسازما فرهنگکار گیری الگوی 

 محاور دانشیاک ساازمان  عنوان باهرا در سازمان جهاددانشگاهی گایلان  سازمانی فرهنگابعاد 

 یکاه باه کارهااکارشناسی و بالاتر  لاتیتحص یکارمندان دارا، پژوهش نیدر ا. بررسی نماید

 در یکارکنان دانشا عنوان بهپردازند  می یدیو تول یو فن یفرهنگ، یپژوهش، آموزشی یتخصص

 جاادیبارای ا با پردازش اطلاعات موجاودهستند که افرادی ، یکارکنان دانش. اند شده گرفتهنظر 

توان باه کماک آن باه  می که آورند می دیای را برای سازمان پد ارزش افزوده؛ دیاطلاعات جد

ایان پاژوهش باا توجاه باه مباانی نظاری و عملای از ناوع . و حل مسائل پرداخات فیتعر

جامعه آمااری از کلیاه کارکناان . توصیفی تحلیلی است، کاربردی و از نظر روش های پژوهش

                                                             
 .sfمسئول نویسنده )کارشناس ارشد روانشناسی عمومی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد علو  تحقیقات، گیلان . 0

shafiee10@yahoo. com) 

 استادیار دانشکده علو  انسانی دانشگاه گیلان. 1
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شود که نمونه آماری برابر باا تعاداد  می نفر تشکیل 007دانشی جهاددانشگاهی گیلان به تعداد 

( 1111) دنیسون سازمانی فرهنگپرسشنامه ، ها ابزار اصلی گردآوری داده. است کل افراد جامعه

، ها یافتاه بر اساس. تجزیه و تحلیل شد SPSSبا نر  افزار  کدگذاریاطلاعات حاصل از . است

باوده  «انطبااق پاذیری»بیشترین امتیاز مربوط به بعاد ، سازمانی فرهنگدر میان ابعاد چهارگانه 

در « یادگیری سازمانی»شاخص ، در مدل نیز شده مطر دوازده گانه  های شاخصدر بین . است

این پژوهش که منجر به شناسایی هرچه بهتر نقاط قاوت و ضاعف . بهترین وضعیت قرار دارد

گامی مهم جهت بهبود شرایط و حرکت باه  ساز زمینه، شده است سازمانی فرهنگی ها شاخصه

 .سمت نقطه مطلوب خواهد بود

 کارکنان دانشی، مدل دنیسون، سازمانی فرهنگ، سازمان جهاددانشگاهی گیلان :واژگان کلیدی

‌
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 های فرهنگ علمیمفهوم و شاخصه

 5رضائیحسین شیخ
 

، در معنای نخست. اما مرتبط به هم، اصطلاحی است با دو معنای مختلف« فرهنگ علمی»

 عنوان بهدانشمندان « اجتماع»اخلاقیات و شیوۀ زیست حاکم بر ، مناسبات، هامنظور رویه

تولیدکنندگان علم است؛ اینکه دانشمندان از آن حیث که به این گروه اجتماعی تعلق دارد در 

« فرهنگ علمی»منظور از ، در معنای دو . کنند میکار علمی خود در قالب چه فرهنگی زیست 

اجتماعی و اجتماعات  های گروهآن که دربردارندۀ انواع  در معنای عا ) «جامعه»آن است که در 

در اینجا . وجود دارد( در معنای اول آن) «فرهنگ علمی»چه تلقی و تصوری از ( مختلف است

سؤال این است که این تصور و تلقی تا چه حد به واقعیت نزدیک است و تا چه حد توانسته 

جنبة  در این گفتار به این دو. تصاص دهدای به خود اخاست در فرهنگ عمومی جایگاه ویژه

در معنای « فرهنگ علمی»گوییم که آیا ابتدا از آن سخن می. خواهیم پرداخت« فرهنگ علمی»

-سپس به این نکته می. وجود دارد یا خیر، فرهنگی متمایز و همگون عنوان به، نخست آن

علمی بر فرهنگ عمومی  ی میزان نفوذ فرهنگرگیهای اندازهها و شاخصهپردازیم که راه

 .چیست

 شاخصه، اجتماع، فرهنگ عمومی، فرهنگ علمی :واژگان کلیدی

‌

 

 

 

                                                             
 ترویج علم مرکز تحقیقات سیاست علمی کشور، گروه. 0
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 دانشگاه دیبا اسات انیتعاملات دانشجو

 0آمنه صدیقیان بیدگلی
 

بخشی از فرهنگ  عنوان بهاین مقاله به دنبال بررسی تعاملات دانشجویان با اساتید 

و دانشجویان را بررسی کند و سپس ببیند که آیا  قصد دارد تعاملات اساتید. دانشگاهی است

رواج اینترنت توانسته الگوی کلاس درس سنتی و تعاملات را تغییر دهد و تبدیل به منبعی 

جانشین کلاس درس گردد و لذا تعاملات استاد و دانشجو را نیز کاهش دهد؟ برای پاسخ دادن 

این پژوهش . شود می استفاده،   شدانجا 0191به سوالات از نتایج پژوهش ملی که در سال 

، روش پژوهش. است شده انجا توسط نگارنده و در پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی 

دولتی وابسته به وزارت  های دانشگاهجامعه آماری دانشجویان . پیمایشی است، کمی و تکنیک

در  و هستند 0191مهرماه   تر در( به استثنای دانشگاه پیا  نور و دانشگاه علمی کاربردی) علو 

 شهر 00دانشگاه  01نفر محاسبه شده است که در  1111حجم نمونه . استنفر  610111کل 

 .اند ها سهمیه بندی شده کشور نمونه

 11نتایج حکایت از تعامل ضعیف دانشجویان با اساتید دارد و رواج اینترنت و جایگزینی 

منبع دانش دانشگاهی نقش کلاس درس و اساتید را تضعیف نموده است  عنوان بهدرصدی ان 

 .ی هستندریز برنامهو بیانگر رواج الگوهای دیگری است که نیازمند بررسی و 

 کلاس درس، تعاملات، دانشگاه، استاد، دانشجو :واژگان کلیدی

                                                             
گروه مطالعات اجتماعی، پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی، وزارت علو ، تحقیقات  عضو هیات علمی. 0

 و فناوری



 069 / پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات اجتماعی جهاددانشگاهی

 

 :فرهنگ کار جمعی در کلاس درس دانشگاه
 ت دو کار جمعیپژوهشی مبتنی بر روایت تجربه هدای

 

 0رضا صمیم
 

ند کاری را با توان نمیدانشجویان روحیه کار جمعی ندارند یا اند  بسیار شنیده ایم که گفته

در « کار جمعی» در ترکیبرسد مراد از جمع  به نظر می. یکدیگر به انجا  رسانند« مشارکت»

های گماینشافتی باشد که مبتنی بر معیارهای عقلانی و به هدف دستیابی  این جمله همان جمع

گیرند که  های درسِ دانشگاه شکل می ها در کلاس جمع. شود وری تشکیل می به حداکثر بهره

عملی در  ای هم فرآیند انجا  کار جمعی در معنای مدرن را به دانشجویان بیاموزند و هم نتیجه

از نظر دانشجویان این کارهای  دهد میپیشین نشان  های پژوهشهمانگونه که . برداشته باشند

های درس نه چنین چیزی به  های تشکیل شده در کلاس جمعی موفق نیست یعنی جمع

در  رسد به نظر می. گذارند می جای بهآموزند و نه نتیجه و محصولی برایشان  دانشجویان می

مانند بسیاری از اقشار دیگر اجتماعی در ایران فقدان فرهنگ کار جمعی ، میان دانشجویان

به قصد انجا  پژوهشی برای ، دو کار جمعی، در دو کلاس درس، در این تحقیق. وجود دارد

شود  که چگونه کار جمعی در کلاس درس دانشگاه ممکن می سؤالپاسخگویی به این 

هایی که تجربه هدایت این دو کار جمعی در اختیار  بر اساس داده. ریزی شده است برنامه

. برخی عوامل ناممکن شدن کار جمعی در کلاس درس دانشگاه شناسایی شدند، گذاشت

فردگرایی غیر ، های سایر اعضای گروه توان به عد  اعتماد به قابلیت این عوامل می ازجمله

 .ده مبتنی بر اقتدار اشاره کردمدرن خودخواهانه و تقسیم کار از پیش تعیین ش

 دانشجویان، دانشگاه، کار جمعی :واژگان کلیدی

                                                             
 .Reza)شناسی در پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی وزارت علو ، تحقیقات و فناوری  استادیار جامعه. 0

Samim@gmail. com- 19091906610) 

mailto:Reza.Samim@gmail.com-
mailto:Reza.Samim@gmail.com-
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 شناسی بر مبنای میزان و نوع تعاملات تیپولوژی اساتید رشتۀ جامعه

 1مریم محمودی/  0نجمه طاهری
 

معیاری برای  عنوان بهتواند  شناسی با دیگران می  میزان و نوع تعاملات اساتید رشتة جامعه

میزان و نوع ارتباط این اساتید با دانشجویان و ، از یکدیگر به کار گرفته شود ها آنتمایز 

با ، شناسی جامعه حوزههای پژوهشی در  ترین کارفرمای پروژه اصلی عنوان بهبا دولت ،  همکاران

تواند مبنای یک  و با متفکران و روشنفکران غیرآکادمیک می ها جامعه و افکار عمومی و رسانه

ارائة تیپولوژی اساتید این رشته بر مبنای . شناسی قرار گیرد تیپولوژی از اساتید رشتة جامعه

تواند تصویری از الگوی غالب و  می، گفته با چهار نوع مخاطب پیش ها آنمیزان و نوع تعاملات 

و تواند در فهم  خود می نوبه بهسیم کند که این تصویر تر شناسی درحاشیة اساتید رشتة جامعه

چهار نوع مخاطب مذکور متناسب با . های این حوزۀ علمی به کار آید ها و پویایی تبیین ضعف

بر این . است شده ارائهشناسی  چارچوب مفهومی مایکل بوروی در مورد انواع چهارگانة جامعه

و تا رسیدن  شده انجا نظری و هدفمند توامان  صورت بهگیری در این تحقیق  شیوۀ نمونه، مبنا

های مکتوب  مطالعه و تحلیل انواع بروندادهای اساتید از نوشته. به اشباع نظری ادامه یافته است

، های مطبوعاتی  پژوهشی تا یادداشت از مقالات علمی، های عمومی در نشست  تا ارائة سخنرانی

از ، ها در سمنتا فعالیت  شده انجا های پژوهشی  از پروژه، جمة مقالهتر از تالیف کتاب تا

های عمومی و نیز مشاهدۀ  ها و رسانه های علمی تا مصاحبه با خبرگزاری حضور در همایش

از ، و همکارانشان در محیط دانشگاه   با دانشجویان موردمطالعهمیزان و چگونگی تعامل اساتید 

شده از  ئهعلاوه بر تیپولوژی ارا، درنهایت. های گردآوری داده در این تحقیق بوده است تکنیک

                                                             
 najme. taheri@gmail. comشناسی  کارشناسی ارشد رشتة جامعه. 0

 mm. mahmoodi0@gmail. com شناسی دانشجوی دکترای جامعه. 1
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های مختلف اساتید با میزان و نوع تولید  هایی نیز ناظر بر ارتباط میان تیپ فرضیه، اساتید

تواند  است که می شده ارائه موردنظرهای  بر تبدیل افراد به تیپ مؤثر های مؤلفهشان و نیز  علمی

 .مند قرار گیرند هایی مستقل مورد آزمون نظا  در پژوهش

انواع ، انواع تعاملات، مایکل بوروی، شناسی اساتید رشتة جامعه، تیپولوژی: واژگان کلیدی

 بروندادها

 
 
 
 

‌ 
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 مطالعه و کتابخوانی در ترویجبررسی نقش دانشگاه 

 1طهماسبی مرضیه/  0طهماسبی راضیه
 

. بر کسی پوشیده نیست، نقش مطالعه در توسعه و پیشرفت فکری و فرهنگی افراد و جامعه

توجه به ، در اعتلای علمی و فرهنگی جوامع بر عهده داردای  نقش ویژه، دانشگاهاز آنجاییکه 

، ها دانشگاهفرهنگ مطالعه در بین دانشگاهیان در رأس اقدامات فرهنگی  و ترویجکتابخوانی 

فرهنگ  در ترویج ها دانشگاههدف از این مطالعه بررسی نقش ، بنابراین ؛رسد می مهم بنظر

غیر درسی در دانشگاهیان و ارائه پیشنهاداتی درخصوص تقویت این نقش کتابخوانی و مطالعه 

و  ها از آنجاییکه دانشگاه قابلیت ایجاد تغییر در نگرش، بر اساس نتایج حاصل از مقالات. است

قرار  ها دانشگاهی فرهنگی ها ویج کتابخوانی جزء اولویتتر نیاز است که، عادات افراد را دارد

دانشجویان را به مطالعه کتب غیر درسی تشویق ، ی دقیق و کارشناسی شدهزری برنامهگیرد و با 

برگزاری مسابقات کتابخوانی با جوایز ، ی مطالعاتیها اقداماتی از قبیل تشکیل حلقه. نماید

روش تدریس استاد در مطالعه کتب غیر  تأثیر، معرفی کتاب در رویدادهای مختلف، نفیس

وجود کتابداران ، در فضای دانشگاه ها ی جالب کتابها نصب پوسترهایی از قسمت، درسی

فضای کتابخانه برای ایجاد  تأثیر، تنوع در کتابهای کتابخانه، علاقه مند و متخصص و باسواد

دعوت از ، ها برگزاری همایش، تسهیل راههای دسترسی به منابع اطلاعاتی، انگیزه به خواندن

اهدای بن تخفیف ، ی مداو  کتاب در دانشگاهها برگزاری نمایشگاه، نویسندگان به دانشگاه

ازی مراکزی مختص مطالعه اند راه، همچنین. گردد می پیشنهاد. ..خرید کتاب به دانشگاهیان و 

                                                             
کارشناس ارشد ارتوز و پروتز، عضو هیأت علمی، دانشکده علو  توانبخشی، دانشگاه علو  پزشکی اصفهان . 0

 (r_tahmasebi@rehab. mui. ac. irمسؤول نویسنده )

 دانشجوی کارشناسی ارشد کتابداری، دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی، دانشگاه علو  پزشکی اصفهان. 1
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کتاب مانند نصب ایستگاههای مطالعه در دانشگاه؛ کافه کتاب و عرضه جدیدترین کتب چاپ 

اقدا  دیگری . است در فضایی دوستانهغیب دانشجویان به مطالعه تر شده نیز راه مناسبی جهت

نیز مؤثر است  خوانی کتابدر عمق بخشی به روند ، که علاوه بر گسترش فرهنگ مطالعه

 نظران صاحبکه درصورت همراهی اساتید و  است برگزاری جلسات دانشجویی نقد کتاب

توجه به جنگ رسد با  می بنظر. نتایج بهتری حاصل خواهد آمد قطعاً، ها دانشگاهی با این جمع

 بافرهنگی مقابله ها یکی از بهترین راه، نرمی که در بخش فرهنگی جامعه مان شاهد آن هستیم

ویج مطالعه کتب اصیل و پرمحتوای نویسندگان داخلی و تر ، پوچ و بدون پشتوانه خارجی

ی دقیق و ریز برنامه، فرزندان متفکر و خوش قلم این مرز و بو  است که این مهم با تلاش

 .خواهد آمد به دستدیریت صحیح متولیان فرهنگی ما م

 .فرهنگ مطالعه، دانشگاهیان، مطالعه غیر درسی، کتابخوانی، کتاب :واژگان کلیدی
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فرایند برنامه ریزی درسی  بررسی عوامل موثر برمشارکت اعضای هیات علمی در
 دانشگاهی

 0سوزان عارضی

یکی از مهمترین عناصر نظا  آموزش عالی برنامه های درسی هستند که نقش تعیین کننده و 

غیرقابل انکاری را در راستای تحقق اهداف و رسالت های آموزش عالی از نظر کمی و کیفی ایفا 

به روش توصیفی از نوع پیمایشی با هدف بررسی عوامل موثر بر مشارکت  این پژوهش . می کنند

جامعه آماری شامل کلیه اعضای . هیات علمی در فرایند برنامه ریزی درسی انجا  شداعضای 

برای تعیین حجم نمونه با . نفر بود 111هیات علمی دانشگاه علو  پزشکی شهرکرمانشاه به تعداد 

نفر به روش نمونه گیری تصادفی ساده به عنوان نمونه  81استفاده از جدول جرسی و مورگان تعداد

ابزار جمع آوری اطلاعات،  .نفر زن بودند 11نفر مرد و  17نتخاب شدند که از این تعداد آماری ا

بخش اول شامل اطلاعات فردی بود که محقق آن را . پرسش نامه ای مشتمل بر دو بخش بود

تدوین نموده و بخش دو  از پرسش نامه فتحی واجارگاه و همکاران که در مطالعه ی خود در سال 

برای تجزیه و . ز انجا  داده بودند استفاده شد که روایی و پایایی آن تایید شده استدر شیرا 0187

نتایج . و تحلیل واریانس یک طرفه  استفاده شد tتحلیل داده ها از آمار توصیفی و از آزمون آماری 

حول محورهای شش گانه نشان داد که بین نظرات اعضاء هیات علمی از لحاظ آماری تفاوت 

این تفاوت با توجه به جنسیت، وضعیت تاهل، محل اخذ مدرک، رشته و مدرک . توجود داش

در مجموع اعضای هیات علمی قائل به دیدگاه هایی موجود درباره . تحصیلی نیز گزارش داده شد

مشارکت در برنامه ریزی درسی، زمینه ها، منابع و شرایط ضروری، راهکارها، پیامدها، موانع 

اشند و همه دیدگاه های مطر  شده در فرایند مشارکت در برنامه ریزی احتمالی مشارکت می ب

 .درسی از نظر اعضای هیات علمی مهم محسوب شده است
برنامه ریزی درسی، عوامل مشارکت، اعضای هیات علمی، برنامه درسی دانشگاهی، : واژگان کلیدی

 کرمانشاه

                                                             
 s.arezi@yahoo.com مربی گروه علو  تربیتی دانشگاه پیا  نور     . 0
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 علم گفتمان توسعه در علمی فرهنگ و دانشگاهی فرهنگ تعاملات بررسی

 5خلود عباسیان
 

 خواهان که جامعه هر در علمی فرهنگ ی توسعه بر تأثیرگذار عوامل از دانشگاهی فرهنگ

 دانشگاهی فرهنگ و علمی فرهنگ ابعاد و مختصات بین که طوری به. است ارتقا و تعالی

 جامعه در علم گفتمان تولید یا و توسعه جهت در توانند می که دارد وجود معناداری ی رابطه

 علم گفتمان جهت در توانند می دانشگاهی فرهنگ و علمی فرهنگ دو این ارتباط و بروند پیش

 ی توسعه است روئت قابل و دانیم می که طور همان. کنند تکمیل را یکدیگر و تجهیز را خود

 یها محیط در فرهنگ این شدن کمرنگ شاهد ما و برید می رنج ییها کاستی از علم گفتمان

 آموزشی مراکز و ها محیط در علم گفتمان فقدان علت جرات به توان می که هستیم دانشگاهی

 به پایبندی و التزا . است ها محیط این در دانشگاهی فرهنگ و علمی فرهنگ وجود عد 

 طور به و علم اهل میان ارتباط و تعامل شود می موجب علمی فرهنگ و دانشگاهی فرهنگ

 بررسی و تحقیقی ادبیات و مروری مقاله رویکرد. کنند نهادینه و درونی علم گفتمان خاص

 فرهنگ دهد می نشان مقاله این ها یافته. است کشور از خارج و داخل در محققین مقالات

 قرار نهادینه و توسعه برای راهبرد بانفوذترین و ینتر ای ریشه علمی فرهنگ و دانشگاهی

 فرهنگ تعاملات ها آن طریق از که ییها استراتژی. شود می قلمداد علم گفتمان گرفتن

 آنجایی از درنتیجه. سازد می فراهم را علم گفتمان توسعه موجبات علمی فرهنگ و دانشگاهی

 ها دانشگاه و کند می نامرئی نظارت و کنترل دانشگاهی انفعالات و فعل بر دانشگاهی فرهنگ که

 فرهنگ یها آموزه کشف با توان می آید می حساب به فرهنگ هر عقلانی تفکر و اندیشه محمل

 تعاطی و تعامل با درنتیجه و ساخت فراهم را علمی گفتمان افتگیی توسعه موجبات علمی

                                                             
 دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت و برنامه ریزی آموزش عالی دانشگاه علم و فرهنگ. 0
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 گفتمان شویم می آشنا مقوله دو این مفاهیم با اینکه ضمن علمی فرهنگ و دانشگاهی فرهنگ

 بریم می پیش تعالی و پذیری تعقل سوی به را علمی

 دانشگاهی فرهنگ، علم گفتمان، علمی فرهنگ، دانشگاهی فرهنگ :کلیدی واژگان
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 مدلی برای فرهنگ دانشگاه و فرهنگ دانشگاهی

 نهادینه شدن گفتمان علم در جامعه
 

 0رضا عسکری مقد 
 

 از پایدار و درونزا توسعه در «هیدانشگا فرهنگ» جایگاه و مقاله حاضر با توجه به نقش
باشند  می شهروندان کنونی و آینده درواقعدانشجویان که  در علم گفتمان ادینه سازینه طریق

 یها برنامه اجرای و طراحی ها درآن کاربست نتایج یافته متعاقب و مفهومی ایضا  باهدفو 
چرایی و چگونگی فرهنگ دانشگاهی را موضوع ، پرسش از چیستی، آن با مرتبط فرهنگی

همچنین . است قائل تمایزی را «فرهنگ دانشگاهی»و  «دانشگاهفرهنگ »بحث قرار داده و میان 

 متغیری عنوان به خواه) دانشگاهی گر به فرهنگمعتقد است صرف نظر از نوع نگاه تحلیل
 متغیری عنوان بهبوده و خواه  موردتوجه آن میمتر شناسی و که از نظر برخی آسیب وابسته
 موردتوجهآن در دانشگاه و خارج از آن  ترویجو که از نظر برخی دیگر لزو  توجه  مستقل

 ضروری جزء و لاز  شرط متقن نظری بر مبانی مبتنی عملیاتی مدلی دست داشتن در، (است

. است« هابرنامه در بازنگری» و «اجرای برنامه»، «اجرا برای ریزیبرنامه و ها فعالیت طراحی»

 کردن همسو برای ابزاری گونه هیچ، عملیاتیو  نظری داشتن مدلی دست در بدون دیگر بیان به
 زمان در، اهداف با نتایج میزان مطابقت سنجش اقدامات برای ارزیابی و اهداف با امکانات
 .نیست دست در، بازنگری منظور به اجرا پس از و برنامه اجرای زمان در، برنامه طراحی

-و برنامه گذاری سیاستدر نظا   دانشگاهی فرهنگ اهمیت موضوع بنابر و اساس این بر

 را آن هایسنجه و شاخصها و ها مؤلفه، ابعاد، موضوع ثغور و که حدود مدلی طراحی، ریزی

                                                             
 علمی گروه روانشناسی اجتماعی پژوهشگاه علو  انسانی و مطالعات اجتماعی جهاد دانشگاهیعضو هیأت . 0
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در همین راستا در . رسد می نظر به مشخص نماید ضروری ریزانسیاستگذاران و برنامه برای

 سازدمیآغاز بحث دو رویکرد اصلی به فرهنگ دانشگاهی را از هم تفکیک کرده و خاطرنشان 
 از طورکلی به، فرهنگ دانشگاهی موضوع به پرداختن درفرهنگی  فعالیت و ریزیبرنامه برای
 .کرد نظر موضوع به توانمی سو دو

 مدل داشتن دست در با رویکرد این در: وابسته متغیر مثابه به دانشگاهی فرهنگ .0
 زا آسیب عوامل و وارده یها آسیب، آن ضعف و قوت نقاط از توانمی فرهنگ دانشگاهی
 به نسبت مدل اجزای ارتباط و مدل مفهومی دستگاه به توجه با و کرد اطلاع حاصل

 .زد اقدا  و ریزیبرنامه به دست آن تقویت میم یاتر ، تصحیح

 عنوان به را دانشگاهی فرهنگ رویکرد این: مستقل متغیر مثابه به دانشگاهی فرهنگ .1
 و داده قرار مدنظر دانشجویان فرهنگی و اجتماعی سرمایه توسعه بر مؤثر عوامل یکی از
 فرهنگ سطح ارتقای به توانمندساز هایبرنامه اجرای و طراحی با تا آن است پی در

 و تحصیل اتما  از پس باشد امیدوار و ورزیده مبادرت دانشگاهی دانشجویان و علمی
 علمی فرهنگ بازتولید به دانشگاه فرهنگی سفیران عنوان به جامعه به دانشجویان بازگشت

 را خود فرض این رویکرد دیگر بیان به. دست بزنند اجتماعی سطح نظا  در دانشگاهی و
 تکرارشونده اجتماعی عمل یک عنوان به جامعه بستر علمی در هایکنش سازینهادینه برآن
 .گزارده است مکان و زمان در یافته نظم و

فرهنگ دانشگاهی بر نگرش سیستمی استوار برای نیل به این منظور مدل پیشنهادی برای 

 دانشگاه در مدل پیشنهادی. عاملیت و کنش باشد، کند تا واجد سه ضلع ساختار می تلاش شده
 و علم نهاد با ارتباط در( و پژوهش آموزش) علم نهاد مؤسسات و ها سازمان از یکی عنوان به

 در را دانشگاه سازمانِ  دیگر بیان به. است شده گرفتهدر نظر  نهادها سایر ارتباط در همچنین
در  عناصر جاگذاری راستا همین در. نماید می تصویر دور آن محیط و نزدیک محیط با ارتباط
 یدرباره پرسش اصلی سه به پاسخگویی به قادر مدل که گرفته صورت ای گونه مدل به
 .باشد دانشگاهی فرهنگ
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 توصیف و کشف متوجه هاپاسخ، دانشگاهی فرهنگ چیستی از پرسش به در پاسخ
 دانشگاهی فرهنگ سیمای و تایپ و آیدئال هستند دانشگاهی فرهنگ الگوهای و هاویژگی
 .نمایندمی سیمتر را

 یا ها این ویژگی وجود دلایل و علل، دانشگاهی فرهنگ چرایی از در پاسخ به پرسش
 یا ها رویداد بین تبیینی از روابطدانشگاه را ارائه نموده و  فرهنگ مقوله در های منظمتوالی
 .کندفرهنگ دانشگاه است را ارائه می آورنده پدید که فرآیندهایی و هافعالیت درون روابط

 نتایج و دانشگاه پرداخته فرهنگ در تغییر ایجاد به چگونگی، دیگر سؤالیو در پاسخ به 
و  آن در تغییر یا تثبیت ،احیاء، ایجاد باهدف دانشگاه فرهنگ در مداخله ناشی از عملی

 .را توضیح داده است مطلوب وضع به موجود وضع چگونگی حرکت از

، کیبی و از طریق مصاحبه و مطالعه اسناد و تحلیل محتوای متونتر پژوهش حاضر با روش

 هایمؤلفه و ابعاد ها مصاحبه و در این راه با استفاده از تحلیل محتوای متون. است شده انجا 
 مستخرج مفاهیم متن تحلیل هایتکنیک از استفاده شده و با استخراج دانشگاهی فرهنگ
 نیز از اعتبار صوری مدل برای ارزیابی اعتبار. طراحی شده است مدل و شده بندیمقوله
 .است شده استفاده

را در بستر سازمان و  «فضا و فعالیت دانشگاهی، انسان»در انتها و پس از ارائه مدلی 

گیرد که فرهنگ دانشگاهی  می نتیجه گونه اینهای دور و نزدیک آن به تصویر کشیده و محیط

 دیگر بیان به. است ناظر به خارج از دانشگاه است که از فرهنگ دانشگاه قابل استحصال

استطاعت فرهنگ دانشگاه و الگوهایی که از آن قابل استخراج است از منظر انسان 

، اجتماعی به تعبیر بوردیویی در میدان دانشگاه تبلور یافتهغیردانشگاهی و کنشگران عرصه 

و قابلیت کاربست و پیاده سازی در زندگی روزمره را  شده شناختهفرهنگ دانشگاهی  عنوان به

 .یابدمی

توزیع آن ، تولید دانش) دانشگاه برای ایفای نقش در سه کارکرد اصلی خود، تر به بیان ساده

نیازمند انسان دانشگاهی است و انسانی که در فرهنگ دانشگاه ( و تبدیل دانش به تکنولوژی
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اما برای نهادینه شدن علم در جامعه ؛ پردازد میپذیر شده و به ایفای نقش پذیر و جامعهفرهنگ

اعم از ، لاز  است که فرهنگ دانشگاه و سبک زندگی انسان آکادمیک در زندگی روزمره مرد 

در زندگی روزمره رسوخ کرده تا بتوانیم  مسئلهو شیوه حل  ها ی مواجهه با پدیدهها شیوه

ویج چنین فرهنگی در جامعه تر گمان بدونبی. استبگوییم فرهنگ دانشگاهی نهادینه شده

انضباط اقتصادى و ، بسیاری از آرزوهای ما در باب اصلا  وجدان کارى و انضباط اجتماعی

جنبش نر  ، اصلا  الگوی مصرف، ایینوآوری و شکوف، صرفه جویی، کارِ سازنده، مالى

 .اقتصاد مقاومتی ممکن نخواهد بود، افزاری

 ریزی فرهنگیبرنامه، فرهنگ دانشگاه، فرهنگ دانشگاهی، محیط سازمان، سازمان :واژگان کلیدی

 
‌

‌
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 طرحی نظری برای سنجش فرهنگ علمی و دانشگاهی

 0رضا عسکری مقد 
 

آگاهانه و سنجیده انساانی در مسایر حاوادث و ، هدفمندای ریزی را مداخلهچنانچه برنامه

سنجیده و سازمان یافته ، توان کوششی آگاهانهرا نیز می «ی فرهنگیریز برنامه»، فرایندها بدانیم

و  موردمطالعاهبرای ایجاد تغییر در وضع موجود در راستای نیل به اهداف مطلاوب در حاوزه 

 .مداخله دانست

مداخلات فرهنگای در ابعااد عینای و  منظور به، فرهنگی در دانشگاهریزی بر این مبنا برنامه

از آن دساته از رویکردهاای نظاری اسات کاه تغییارات  متأثر، عالی آموزشذهنی نهاد علم و 

اجتماعی در معنای عا  و توسعه در معنای خاص را منوط باه توجاه و اهتماا  باه متغیرهاای 

ریزی بارای فرهناگ بیش از آن که در پی برنامهبدیهی است چنین رویکردی . داندفرهنگی می

بنابراین کاربرد این رویکرد  ؛ریزی استفاده نمایددر پی آن است تا از فرهنگ برای برنامه، باشد

ریزی برای اماور فرهنگای و هام در برنامه هم آنتورا می( ریزی فرهنگیبرنامه) یریز برنامهدر 

 .برای امور غیرفرهنگی متصور شد

شدن نهاد علم و پرسش از کارکردهای آن در نظا  اجتمااعی  مسئلهمتعاقب این رویکرد با 

 عنوان باهفرهناگ دانشاگاهی نیاز ، وریِ بیشترِ این نهادو یا پرسش از بهره روی و میل به بهره

های و همچنین مبنایی برای پاسخ به پرسش مسئلهیکی از متغیرهای اساسی در تحلیل و تبیین 

ریازان نهااد سیاستگذاران و برنامه دیگر بیان به. شود می گرمدیران و متولیان آن جلوهپیش روی 

نیازمناد ، های خود در راستای نیل به اهداف تعیین شادهریزیعالی برای برنامه آموزشعلم و 

                                                             
 عضو هیأت علمی گروه روانشناسی اجتماعی پژوهشگاه علو  انسانی و مطالعات اجتماعی جهاد دانشگاهی. 0
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، تحدید، تغییر، متغیرهای مستقل قادر به کنترل عنوان بهعناصری هستند که با ایجاد تغییر در آن 

یاک ساازه  عنوان باهتعدیل یا احیای متغیر وابسته باشند و در ایان میاان فرهناگ دانشاگاهی 

 عنوان باهاین قابلیت را داراست تا با فهم دقیق و مداخلاه در ابعااد آن ( متغیر مستقل) مفهومی

 روزماره مسائلبرای ارتقای سطح دانش یا کاربست دانش در حل ، اجزاء و عناصر در دسترس

، توزیع و مصرف داناش و کالاهاا و خادمات علمای، در سطو  تولید( متغیر وابسته عنوان به)

 .قرار گیرد موردتوجه

شاود کاه واجاد  مای پذیرریزی هنگامی امکاناین مفهو  در برنامه کارگیری بهبدیهی است 

 .و قابلیت ارزیابی باشد پذیریسنجش، پذیریمشاهده های ویژگی

مدلی برای عملیاتی کردن فرهنگ علمی و دانشگاهی و  ارائهلذا هدف اصلی مقاله حاضر  

 .است ساختن مقیاسی جامعه شناختی برای سنجش آن

مدلی برای عملیااتی  ارائهبر این اساس با پیش فرض قرار دادن موارد مذکور مقاله حاضر 

کردن فرهنگ علمی و دانشگاهی و ساختن مقیاسی جامعه شناختی برای سنجش آن را هادف 

خود قرار داده و در پاسخ به این پرسش برآمده تا نشان دهد واحاد تحلیال و توصایف  اصلی

؟ و مادل نظاری فرهناگ اناد کد برای فرهنگ دانشگاهی چیست؟ ابعاد فرهناگ دانشاگاهی 

کیب و تر به یک نظران صاحباز آرای  گیری بهرهدانشگاهی چه ساختاری دارد؟ در این راستا با 

کارده  ارائهتعمیم نظری در باب فرهنگ دانشگاهی دست زده و ماحصل آن را در مدلی نظری 

 .است

نتاایج . اسات شاده گرفتهای باه کاربرای نیل به مقصود روش اسانادی و مطالعاه کتابخاناه

و روابط منطقی و اجتماعی دانساته و  ها اندیشه، ی فرهنگ دانشگاهی را علائم جوهره، حاصله

مرتبااه اول فرهنااگ دانشااگاهی را بااه  های شاااخصدر گااذر از ابعاااد مفهااومی و در سااطح 

کانش ارزشای ، نفع معرفتی در دانشگاه، ی دانشگاهیها اندیشه، ی فرهنگ دانشگاهیها علامت

مرتبه  های شاخصکنشگر دانشگاهی و رابطه دانشگاهی تفکیک کرده و در سطح ، در نهاد علم

 .کندبه شر  زیر تجزیه می دو  آن را به دوازده عنصر اساسی
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های علمای و نماد .1 علمی و دانشگاهی های شاخص .1 های علمی و دانشگاهیتمثال .0

علمی  یفالتک -6 علمی و دانشگاهی های ارزش .1 های علمی و دانشگاهیباور. 1 دانشگاهی

 دانشگاهی کنشگر .01کنش ارزشی  .9نفع معرفتی  .8 علمی و دانشگاهی ننوف .7 و دانشگاهی

 .دانشگاهی مؤسساتدر نهاد علم و  رابطة گفتمانی. 01رابطة منطقی  .00

، میل به استقراء، گراییبرای فنون دانشگاهی شاخص تجربه، ترهمچنین در سطح انضمامی

، گرایی در علامتلاش علمی و ریاضت، برای تکالیف دانشگاهی بدایت، گیری و سنجشاندازه

دانشاگاهی شاک  های ارزشبرای ، شناخت و آزمایش، درستی و صداقت، هدفداری و انضباط

و بارای باورهاای علمای و  طرفایگرایای و بایعاا ، مالکیت اشتراکی، یافته و منطقیسازمان

هاا را باور به علّیات در رواباط میاان پدیاده، عملگرایی، دانشگاهی باور به جهان محسوسات

 .کنداجزای مدل فرهنگ علمی و دانشگاهی معرفی می انعنو به

مدل مفهاومیِ قابال سانجش ، مقاله در انتها با چینش عناصر فوق الذکر در قالب مدل علّی

 .کند می ارائهی تجربی ها خود را برای بررسی

 اخلاق علمی و دانشگاهی، ریزی فرهنگیبرنامه، مدل نظری، فرهنگ دانشگاهی :گان کلیدیواژ

‌

‌

‌

‌
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های فرهنگ دانشگاهی ما از منظر  آشنایان غریبه؛ تأمل در یکی از پارادوکس
 های نسلی فاصله

 0مقصود فراستخواه
 

مسائل  در این مطالعه. فرهنگ دانشگاهی در ایران از جهات متعددی بحث انگیز شده است

مقایسه پنج نسل بدین شر  . است شده بررسیی نسلی ها فرهنگی در دانشگاه از جهت دگرگونی

دانشگاه »و  نسل ناسیونالیسم ایرانی. 1، پاریس« دانشگاه نسل یکِ»نسل مشروطه و . 0: شده است

نوسازی و رشد نابرابر و ناموزون؛ کمالِ نسل اول  نسل. 1، کلمبیا و برکلی واستنفورد« نسل یکِ

ب اسلامی؛ نسل انقلا. 1، (پایان دورۀ گذار مدل فرانسوی به انگلو ساکسونی) آموزشیدانشگاه 

نسل . 1، «نسل دو  دانشگاه پژوهشی»به  نسل اول فاقد کیفیت ولی مایل و مصرّ آموزشیدانشگاه 

 .پسا انقلاب و چرخش کارافرینی

شود و این در فرهنگ دانشگاه  می صفات نسلی ناهمگن موجب مشکلاتی برای مناسبات نسلی

آشنایان »توان  می آکادمیک امروزی ما راگویا پارادوکس عجیب فرهنگ . آورد می مسائل جدی پدید

ما اکنون به نو به خود به ابعاد  های دانشگاهی نسلی در ها رسد فاصله می به نظر. نا  نهاد «غریبه

 تواند می ین بیان این وضعیت راتر اغراق امیز. افزاید می تفرق و بیگانگی پیچیده و پنهانی از

 این. کنشی و افت شدید ارتباطات عمیق و مؤثر باشد زوال هم زبانی و هم، کمرنگی اجتماع علمی

ذره وارگی در دانشجویان و دانشگاهیان و رشد فردگرایی خودمدار در فرهنگ و  ساز زمینهتواند  می

و مدیریت و  و پژوهشی آموزشیزندگی آکادمیک بشود و بر بسیاری از اعمال روزمره علمی و 

 .بیندازد ی دانشگاهی سایهها ی وکارویژهریز برنامه

مدیریت و ، پژوهش، آموزش، فاصله نسلی، فرهنگ و زندگی دانشگاهی، ایران: واژگان کلیدی

 تعاملات

                                                             
 دانشیار مؤسسه پژوهش وبرنامه ریزی آموزش عالی. 0
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 شخصیتی در دانشجویان های ویژگیپیش بینی خلاقیت بر اساس 

 0مهرزاد فراهتی
 

فرایند خلاقیت ، و بر اساس توافق کلیاند  شده مطر ی متعددی در مورد خلاقیت ها نظریه

. ی بدیعها به شیوه ها آنکیب تر ی گذشته وها است از توانایی استخراج افکار و تجربهعبارت 

، از عوامل مختلف نظیر شخصیت متأثرگیرند که  می در نظرای  مجموعه صورت بهخلاقیت را 

 -حوزه شخصیت. عوامل زیست شناختی و فرهنگ است، ی اجتماعیها محیط، عوامل ژنتیکی

فردی بیانگر  های تفاوت چراکه. یاری از پژوهشگران بوده استخاص بس موردتوجهخلاقیت 

 .کنند می ابعادی هستند که کنش وری افراد را از یکدیگر متمایز

شخصیتی در دانشجویان انجا   های ویژگیپیش بینی خلاقیت بر اساس  باهدفپژوهش حاضر 

جامعه آماری شامل کلیه دانشجویان مقطع . روش پژوهش از نوع توصیفی همبستگی بود. شد

چند ای  خوشه گیری نمونهنفر با روش  061 ها آنکارشناسی دانشگاه علم و فرهنگ بود که از بین 

پرسشنامه خلاقیت عابدی و پرسشنامه پنج  ها گردآوری داده منظور به. انتخاب شدندای  مرحله

ای  سؤال سه گزینه 61دارای ( 0171) عابدیپرسشنامه خلاقیت . عاملی شخصیت نئو استفاده شد

ی ها برای سنجش رگه. کند می گیری را اندازه( ابتکار و بسط، پذیری انعطاف، سیالی) بعد 1است و 

سؤال است و توسط  61استفاده شد که شامل ( NEO) پنج گانه شخصیتی از سیاهه فر  کوتاه

، پذیری انعطاف، برون گرایی، آزردگی روان) برای ارزیابی پنج عامل( 0991) کاستا و مک کری

با استفاده از نر   ها برای تجزیه و تحلیل داده. ساخته شده است( و توافق پذیری پذیری مسئولیت

و آمار ( میانگین و انحراف استاندارد، درصد، فراوانی) ی آمار توصیفیها از روش spssافزار 

و تحلیل ( نمودن نوع ارتباط متغیرهاجهت مشخص ) استنباطی شامل آزمون همبستگی پیرسون

                                                             
پژوهشگر گروه روانشناسی اجتماعی پژوهشگاه علو  انسانی و مطالعات اجتماعی جهاد دانشگاهی، . 0

Mehrzad81f@yahoo. com 
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جهت مقایسه میانگین دو گروه ) tو آزمون ( جهت شناسایی قدرت پیش بینی متغیرها) رگرسیون

 .استفاده شد( دختر و پسر

بالاترین ، شخصیتی دانشجویان های ویژگینتایج حاصل از پژوهش نشان داد که از میان 

ضریب . میانگین مربوط به روان آزردگی بود و کمترین پذیری مسئولیتمیانگین مربوط به 

. مثبت بود پذیری مسئولیتتوافق پذیری و ، پذیری انعطاف، همبستگی بین خلاقیت با برون گرایی

، پذیری انعطاف، بدین معنا که رابطه مثبت و معناداری بین خلاقیت با ویژگی شخصیتی برون گرایی

شخصیتی پیش بینی کننده مثبت  های ویژگیوجود داشت و این  پذیری مسئولیتتوافق پذیری و 

همچنین ضریب همبستگی بین خلاقیت دانشجویان با روان آزردگی . خلاقیت در دانشجویان بودند

همچنین ، وجود رابطه منفی و معنادار بین خلاقیت با روان آزردگی بود دهنده نشانمنفی بود که 

شخصیتی روان آزردگی پیش بینی کننده منفی و معنادار تحلیل رگرسیون نشان داد که ویژگی 

مقایسه میانگین ابعاد پنجگانه شخصیتی دختران و پسران نشان داد . خلاقیت در دانشجویان است

و توافق پذیری در شرایط  پذیری انعطاف، پذیری مسئولیت ازلحاظکه دانشجویان هر دو جنس 

ولی میانگین نمره روان . ی بین دو جنس وجود نداردمشابهی قرار دارند و تفاوت معنادار تقریباً

. پسران بالاتر ازدختران بودگرایی  آزردگی دختران بالاتر از پسران بود و میانگین نمره برون

همچنین مقایسه میانگین دختران و پسران در نمره کل خلاقیت از نظر آماری تفاوت معناداری 

 .نشان نداد

بالاتری دارند و نسبت به تجارب  پذیری مسئولیتتوان گفت دانشجویانی که  می درمجموع

گرمی و مرد  ، بیشتری برخوردارند و نسبت به افراد اشتیاق پذیری انعطافمختلف از گشودگی و 

دهند و بیشتر اهل توافق و نر  خویی هستند از قدرت خلاقیت بیشتری  می آمیزی بیشتری نشان

، افسردگی، دانشجویانی که علائمی از روان آزردگی مانند اضطرابدر مقابل . برخوردارند

باید . ی برخوردارندتر کمرویی و تکانشگری را دارند از خلاقیت و نوآوری پایین، پرخاشگری

فردی و جمعیت ، متذکر شد که خلاقیت را باید در ارتباط با طیف وسیعی از متغیرهای شخصیتی

ی این پژوهش قابل ها تنها در چارچوب محدودیت آمده دست بهی ها شناختی بررسی کرد و یافته

 .استناد هستند
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 دانشجویان، خلاقیت، شخصیتی های ویژگی :واژگان کلیدی

 

 پذیری دانشجویان های هویت در تبیین مسئولیت بررسی نقش سبک

 0مهرزاد فراهتی
 

و  دانشگاهیان علاقه افزایش رسد می به نظر اماّ نیست جدیدی موضوع مسؤولیتّ پذیری

 مسؤولیّت این که است ییها منفعت به خاطر، این حیطه به دست اندرکاران علو  اجتماعی

 به بودن موظفّ به معنای مسؤولیّت پذیری اصطلا . دارد زیست محیط جامعه و، اقتصاد برای

ی ها سبکاز طرف دیگر . است عملی کتر به شخص بودن موظّف و متعهّد یا امری دادن انجا 

ی خاص حل مسائل هویتی و پردازش ها شیوه کارگیری بهجیح نسبی افراد برای تر ، هویت

 و یکسو از تحصیلکرده افراد افزایش به رو روند به با توجهّ. اطلاعات مربوط به خود است

و عوامل  مسؤولیتّ پذیری، دیگر سوی از جامعه در و اقتصادی اجتماعی، اخلاقی مشکلات

هدف از انجا  پژوهش حاضر بررسی نقش . است یافته ویژه ای اهمّیّت تبیین کننده آن

 .دانشجویان بود پذیری مسئولیتی هویت در تبیین ها سبک

جامعه آماری پژوهش را کلیه دانشجویان . روش پژوهش توصیفی از نوع همبستگی بود

دادند که از بین  می تشکیل 91-91مقطع کارشناسی دانشگاه پیا  نور تهران در سال تحصیلی 

گروه نمونه وارد  عنوان بهتصادفی در دسترس انتخاب و  گیری نمونهنفر به روش  111 ها آن

ی هویت برزونسکی و ها از پرسشنامه سبک ها جمع آوری داده منظور به. پژوهش شدند

یک ( 0991) ی هویت برزونسکیها پرسشنامه سبک. استفاده شد پذیری مسئولیتپرسشنامه 

 ،سبک هنجاری ،سبک اطلاعاتی های مؤلفهکه دارای است  سؤالی 11مقیاس 

                                                             
پژوهشگر گروه روانشناسی اجتماعی پژوهشگاه علو  انسانی و مطالعات اجتماعی جهاد دانشگاهی، . 0

Mehrzad81f@yahoo. com 



 ...همایش ملی فرهنگ دانشگاهی و نهادینه شدن گفتمان علم /  088

است ای  درجه 1به سوالات به شکل طیف لیکرت  ها پاسخ آزمونی. است اجتنابی/سردرگمی

 از پذیری مسئولیت میزان سنجش برای. است 1=موافق کاملاً تا  0=مخالف کاملاً که شامل 
 شده گرفته بهره( CPI-R) کالیفرنیا شخصیتی نامة پرسش پذیری مسئولیت مقیاس خرده
 سئوال 618 با 0910 سال در گاف ریسونها  بار توسط نخستین برای نامه پرسش این است
 نامه پرسش این کل. است قرارگرفته تجدیدنظر مورد دوباره 0987 سال و در یافت انتشار
. کند می گیری را اندازه پذیری مسئولیتآن حس  ماده 11 و دارد خرده مقیاس 11 و سئوال 161

میانگین و ) ی آمار توصیفیها از روش spssبا استفاده از نر  افزار  ها برای تجزیه و تحلیل داده

جهت مشخص نمودن نوع ) و آمار استنباطی شامل آزمون همبستگی پیرسون( انحراف معیار

 .استفاده شد( بینی متغیرها جهت شناسایی قدرت پیش) و تحلیل رگرسیون( ارتباط متغیرها

 پذیری مسئولیتنتایج حاصل از آزمون همبستگی نشان داد که رابطه مثبت و معناداری بین 

همچنین رابطه منفی و معناداری . با سبک هویت اطلاعاتی و سبک هویت هنجاری وجود دارد

رگرسیون  نتایج تحلیل. اجتنابی به دست آمد/ با سبک هویت سردرگمی پذیری مسئولیتبین 

 معنادار و مثبت کنندۀ بینی و سبک هویت اطلاعاتی پیش هنجاری هویتسبک نشان داد که 
 معنادار و منفی کننده بینی پیش، اجتنابی گسیخته هویت سبک و است پذیری مسئولیت
که  توان عنوان کرد می از این پژوهش آمده دست بهبا توجه به نتایج . است پذیری مسئولیت
و چنانچه  کنند می بینی پیش را پذیری مسئولیت معنادار شکلی به هویتی مختلف یها سبک

افرادی مسئول برای  شود می قشر جوان شکل گیرد باعث ویژه بههویت مناسبی در افراد 

 .خدمت به جامعه پرورش یابند

 دانشجویان، ی هویتها سبک، پذیری مسئولیت :واژگان کلیدی

 

‌ 
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 عالی آموزشی ها هدفبررسی جایگاه کیفیت در 

 1عاطفه فرزین مجد/  0فریبا عدلی
 

، جوامع مشخص است ی توسعهعالی در  آموزشی ها با توجه به اینکه نقش مهم موسسه

جهانی  آموزشبا  مؤسسات آموزشیعالی هم راستا کردن کیفیت  آموزشی ها یکی از هدف

به . میزان تحقق اهداف تعیین شده برای آن نظا  است آموزشیمعیار کیفیت در هر نظا  . است

و برآیند نظا   آموزشیشناخت اهداف نظا  ، آموزشیاین علت نخستین گا  در بررسی کیفیت 

و سپس حصول اطمینان از استقرار و جاری شدن نظا  کیفیت در  ارزیابی درونی و بیرونی

برونداد و ، فرایند، وامل دروندادعالی را تطابق ع آموزشکیفیت در نظا  . ستها دانشگاه

معیار کیفیت در هر نظا  . دانند می پیامدهای این نظا  با استانداردهای از قبل تعیین شده

به همین علت نخستین گا  در . میزان تحقق اهداف تعیین شده برای آن نظا  است آموزشی

 ارائهترده برای تلاش گس باوجود. است آموزشیشناخت اهداف نظا  ، آموزشبررسی کیفیت 

هنوز دستیابی به چارچوبی که ، عالی به عمل آمده آموزش مؤسساتتصویری از کیفیت در 

را مترادف  آموزشیکیفیت نظا  . نیامده است به دست، توافق همگانی بر آن وجود داشته باشد

که ای است  مفهو  پیچیده آموزشیکیفیت . دانند می با توانایی به دست آوردن نتایج مطلوب

کندو بهتر است برای  می معنی و مفهو  خاص خود را پیدا، تحت هر شرایط و موقعیتی

هر اندازه . دستیابی به نتیجه مطلوب کیفیت در بافت مخصوص خودش بررسی شود

 های نگرشدانش و ، عالی با مهارت آموزشی ها هدف، عالی بهتر باشند آموزشی ها موسسه

توان مطمئن شد که  می زمانی. شود می محقق محور دانشلاز  برای زندگی و کار در جامعه 

                                                             
0 .faradli@alzahra. ac. ir 

 a. farzin. majd@gmail. comدانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت اموزشی دانشگاه الزهرا . 1
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موفق است که بتواند با ارزیابی ، ها در محیط دانشگاهی خود در دستیابی به هدفای  جامعه

طی چند دهه . نیروی متخصص با کیفیت تلاش کند و تربیتدر ارتقای علمی ، آموزشیکیفیت 

ای  حساسیت ویژه، عالی آموزش های ظا نگذشته در اغلب کشورهای جهان برای ارتقاء کیفیت 

عالی در اغلب  آموزشو مراکز  ها دانشگاهکه نیاز به ارزیابی کیفیت  آمده است به وجود

که کیفیت در اهداف  است این مقاله در صدد بررسی این پرسش. کشورهای جهان است

از ، این تحقیق موردنیازو اطلاعات  ها در جمع آوری دادهعالی چگونه تعریف میشود؟  آموزش

 _از منابع علمی  موردنظراست و اطلاعات  شده گرفتهبهره ( اسنادی) روش کتابخانه ای

مراکز پژوهشی و پایگاههای اطلاعاتی داخلی و خارجی ، ها پژوهشی موجود در کتابخانه

، شدن جهانیعالی در راستای  آموزش .0: یافت دستکه به نتایج زیر  است آمده دست به

ی ها اطلاعات و شبکه آوری فنبا ظهور ، خود را با تحولات جهانی مطابقت دهدبایست  می

عالی را محقق  آموزش شدن جهانییکی از عواملی که میتواند . 1. نیستای  مجازی کار پیچیده

ی بیرونی حکومتی سبب کمرنگ شدن ها ارزیابی. 1. است آموزشیسازد پرداختن به کیفیت 

. الزامیست آموزشیارتقا کیفیت ، با توجه به رشد چشمگیر تعداد دانشجویان .1. کیفیت میشود

ارزیابی  .6. جامعه است موردنیازبیت نیروی انسانی متخصص و تر یکی از اهداف آموزشی. 1

. 7. در جهت ارتقاء کیفیت میتواند نقش مهمی را در این خصوص ایفا کند آموزشیکیفیت 

الگو برداری و بومی کردن و ایجاد ، کسب تجربه اولیه، یفیتارزیابی با اندیشیدن درباره ک

 .فرهنگ کیفیت سازمانی میسر میشود

 ارزیابی، آموزشکیفیت ، عالی آموزشنظا   :واژگان کلیدی
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 مصرف فرهنگی کتاب جنسیت و

 1الدین شیخیشجاع / 1رضا عاملی الهی/ 0یاسر فروغی
 

های اوقات فراغت و مانندی را در برنامهجایگاه بیترین کالای فرهنگیست و بدیلکتاب بی

مهم  های شاخص ازجمله، یک فعالیت فرهنگی عنوان بهکتابخوانی . سبک زندگی افراد دارد

عوامل  ازجملهجنسیت . است متأثرزندگیست که از عوامل مختلفی مصرف فرهنگی و سبک

صورت متعالی آن یعنی کتابخوانی است که موجب  بالأخص، مهم در مصرف فرهنگی

 شناخت، آن است پی بررسی آنچه که این پژوهش در. شودو تمایزات فرهنگی می ها تفاوت

بر نقش جنسیت است و  تأکیدالگوی مصرفی مطالعه کتب غیردرسی در بین دانشجویان با 

. دختر و پسر است برای این هدف در پی مقایسه مصرف فرهنگی کتاب در بین دانشجویان

 استانی هایپردیس پسر و دختر معلمان دانشجو این مطالعه کلیة موردبررسیآماری  جامعه

 نمونه حجم. رسدمی نفر 0111 به حدود ها آن تعداد قم است که استان فرهنگیان دانشگاه

 روش از، نمونه انتخاب برای. است شده محاسبه نفر 111 کوکران فرمول اساس بر موردبررسی

 هاداده آوریجمع اصلی ابزار و شده استفاده «حجم با متناسب بندیطبقه» گیری نمونه

 تبیین و توصیف. است که روایی و پایایی آن به تأیید رسیده است «محقق ساخته پرسشنامه»

. است گرفته صورت متغیرها سنجش سطح با متناسب آماری هایروش از استفاده با هاداده

 شده استفادهمان ویتنی  U آماری های آزمونبرای این منظور جهت تعیین سطح معناداری از 

 شده گرفتهکرامر بهره  V همچنین برای تعیین شدت همبستگی میان متغییرها از آماره. است

                                                             
 .Yaser «مسئولنویسنده »گذاری فرهنگی دانشگاه خوارزمی تهران دانشجوی دکترای سیاست. 0

foroughi@gmail. com 
 (واحد محلات)دانشجوی دکترای فقه و مبانی حقوق اسلامی دانشگاه آزاد اسلامی . 1

 دانشجوی لیسانس دبیری علو  اجتماعی دانشگاه فرهنگیان استان قم. 1
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که در الگوی مصرف فرهنگیِ کتاب دانشجو معلمان با  دهد مینشان  آمده دست بهنتایج . است

های غیردرسی مورد علاقه دانشجویان نیز در اکثر موارد نوع کتاب، های جنسیتیتغییر نقش

  زمینه درهای غیر درسی ای که میان جنسیت و میزان مطالعه کتاببه گونه. کندتغییر می

بیتی رابطة تر روانشناسی و، رمان و داستان، فلسفی، اجتماعی -سیاسی، ی تاریخیها کتاب

اجتماعی و فلسفی دانشجو  -سیاسی، های تاریخیمیزان مطالعة کتاب. معناداری وجود دارد

که شدت میان جنسیت و مطالعه  صورت بدین. معلمان پسر بیش از دانشجو معلمان دختر است

اما  ؛درصد است 11کتب فلسفی ، درصد 11اجتماعی  _سیاسی ، درصد 11کتب تاریخی 

، های رمان و داستانه مطالعة کتابدانشجو معلمان دختر بیش از دانشجو معلمان پسر ب

ای که شدت همبستگی میان جنسیت و مطالعه کتب به گونه. پردازندیبتی میتر روانشناسی و

همچنین میان جنسیت . درصد است 11بیتی تر درصد و با کتب روانشناسی و 11رمان و داستان 

دینی مذهبی نیز رابطة معناداری های شعر و ادبیات و کتاب، و میزان مطالعه کتاب در زمینة هنر

نتایج این پژوهش نشان  درمجموع. شودوجود ندارد و تفاوتی میان دانشجویان دیده نمی

که جنسیت متغییر مهمی در تبیین الگوی مصرف فرهنگی و مشخصاً الگوی  دهد می

 جنسیتی و توجه به علایق مصرفی و ذائقة فرهنگی هر یک های تفاوتشناخت . کتابخوانیست

و ریزی فرهنگی تواند زمینة بهتری در جهت درک و برنامهمی، از دانشجویان دختر و پسر

 .فرهنگ کتاب و کتابخوانی را فراهم سازد ترویج

 کتابخوانی، کتاب، زندگیسبک، جنسیت، مصرف فرهنگی :واژگان کلیدی
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 ارشدتحصیلی دانشجویان دوره کارشناسی  استرس بررسی رابطه کیفیت زندگی با
 (مطالعه موردی دانشگاه پیام نور)

 1راستهآحمیدرضا  /1عبدالرحیم نوه ابراهیم /1حسن رضا زین آبادی /0میلاد فطانت فرد حقیقی
 

 

به خصوص دانشجویان ، دانشجویان می دهد و روی فردی هر برای استرس زا شرایط

زای  استرس عوامل معرض در بلکه، نبوده مستثنی امر این کارشناسی ارشد به دلایل متعدد از

، حین تحصیل کردن کار، ی مالیها نگرانی، نگرانی در رابطه با آینده. می گیرند قرار نیز بیشتری

، درسی تکالیف انجا ، واحدهای درسی گذراندن، حجم کار درسی زیاد دوره کارشناسی ارشد

 برآوردن نیز و نامه پایانانجا  ، همیشگی آمادگی و ضرورت درسی مستمر یها ارزشیابی

 دانشجویان کارشناسی ارشد هستند که زایی استرس عوامل ازجمله، و اساتید خانواده انتظارات

 زندگی دانشجویی برکیفیت استرس زا موقعیتهای منفی تأثیر به توجه با. شوند می روبرو ها آن با

استرس تحصیلی برکیفیت  تأثیر، در این پژوهش، مطالعه و پژوهش در این حوزه کمبود و

ی تحقیق از ها داده. است قرارگرفتهزندگی دانشجویان دوره کارشناسی ارشد مدنظر محقق 

 از تعدادی پرسشنامه توسط محقق ساخته جمع آوری شده و روایی محتوایی طریق پرسشنامه

آلفای  از استفاده با پایایی پرسشنامه و همچنین شد تأیید دانشگاه استادان و نظران صاحب

نفر از دانشجویان دوره کارشناسی  069در پژوهش حاضر تعداد . آمد به دست 86/1کرونباخ 

در دسترس و با استفاده از تکنیک گلوله برفی  گیری نمونهپیا  نور به روش  ارشد در دانشگاه

                                                             
 دانشجوی دکترا مدیریت آموزش عالی، دانشگاه خوارزمی، تهران 0.

 خوارزمی، تهراندانشیار دانشگاه . 1

 دانشگاه خوارزمی، تهران استاد 1.

 استاد دانشگاه خوارزمی، تهران 1.
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 و از و آمار استنباطی استفاده آمارتوصیفی از، ها داده تحلیل و تجزیه منظور به. اند شده انتخاب

 افزار همبستگی و از نر  آزمون، رگرسیون، مستقل t آزمون، استمیرنوف-آزمون کولموگروف

SPSS زندگی مؤلفه کیفیت چهار هر نتایج پژوهش نشان داد که بین. استفاده به عمل آمد 

 تحصیلی استرس و( زندگی محیط، اجتماعی روابط، روانشناختی سلامت، جسمانی سلامت)

همچنین بین میانگین نمرات استرس تحصیلی دختران و . دارد وجود معناداری معکوس و رابطه

بعلاوه . پسران تفاوت معناداری وجود داشت و استرس تحصیلی پسران بیشتر از دختران بود

بر روی ابعاد سلامت روانی و روابط اجتماعی  به ترتیبی استرس تحصیلی تأثیرگذاربیشترین 

 .متغیرکیفیت زندگی است

 دانشجوی دوره کارشناسی ارشد، کیفیت زندگی تحصیلی، استرس تحصیلی: ن کلیدیواژگا

‌ 
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 دانشگاه شدن المللی بین بر مؤثر عوامل بررسی

 (مطالعه موردی دانشگاه پیام نور) 
 

 0میلاد فطانت فرد حقیقی
 

 رشدمل اصلی واعیکی از  عنوان به بین المللی شدن و شدن جهانی مبحث، در دنیای امروز

در کشور و ورود  ها و همچنین با کنار گذاشته شدن تحریم شود می تلقیاقتصادی هر کشوری 

 در کشور بیشتر از گذشته ضرورت ها دانشگاهبه دوران پسا تحریم توجه به بین المللی شدن 

 به توجه با(. Cooke,0991) شونددیگر جزایر مستقل دانش تلقی نمی  ها دانشگاه. یابد می
کشورهایی هست که دارای نگاه بین  متعلق به جهانی بازارهای، سریع جهان کنونیتغییرات 

 داده قرار تأثیرتحت  را عالی آموزشحوزه ی ، چیز هر از بیش تغییرات این. المللی هستند
دانشگاه پیا  نور  در بین المللی شدن دانشگاه یها ویژگی مقاله این در دلیل همین به. است

 کلیه شامل پژوهش این آماری بوده و جامعه کاربردی و توصیفی تحقیق این. شود می بررسی
که با استفاده  است نفر 117 تعداددانشگاه پیا  نور شهر ری به  کارکنان و علمی هیئت اعضای

 که ؛نمونه انتخاب شدند عنوان بهتصادفی  -طبقه ای صورت بهنفر  076 تعداداز فرمول کوکران 

 در. شدند آماری تعیین ی نمونه عنوان به علمی هیئت نفر از اعضای 71نفرکارمند و  011
 درجه 1 مقیاس با پژوهش و ادبیات بامطالعه ساخته محقق پرسشنامه از حاضر پژوهش
 تایید نظر صاحب اساتید و خبرگان توسط پرسشنامه روایی است درضمن شده استفاده لیکرت
 کرونباخ آلفای ضریب از نامه ش پرس پایایی برای بررسی تحقیق این در چنین هم. شده و
از  ها در این مقاله برای تجزیه تحلیل داده. محاسبه شده است 80. 1 آن مقدار که شد استفاده

                                                             
 (miladfetanat@gmail. com -نویسنده مسئول)آموزش عالی  تدانشجو دکترا مدیری. 0

mailto:miladfetanat@gmail.com
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 شده استفادهوتحلیل واریانس فریدمن ای  تک نمونه t آزمون، اسمیرنوف-آزمون کولموگروف

برند  دانشگاه بین الملل مانند هویت های ویژگیدانشگاه پیا  نور از  دهد می نتایج نشان. است

در عرصه  پذیری مخاطره، علمی هیئت در الملی نگاه بین و نوآوری، دانشگاهی بین المللی

 و فرایندها، الملل محیط بین با مؤثر و مستمر تعامل، المللی ساختار دانشگاهی بین، المللی بین

 و درسی برنامه، المللی بین دانشگاهی فرهنگ، بین المللی های شاخصارزیابی با ، ها استراتژی

کوپ ) انسانی منابع، المللی رهبری با نگاه بین، فناوری روز جهانی، المللی تدریس بین فنون

؛ 0991؛ سابوتزکی 1116؛ کلارک 0991 ؛ کریستین0998؛ روپکه 0998کلارک ؛ 1111

مطلوبی برخودار ( 0991 ؛ دیل1111؛ جاکوب 1111 ؛ کیربای1111اتزکویتز  -1111اتزکویتز 

المللی  اندیشه بین، ازبین المللیاند چشم و نگری نسبی چهار ویژگی آینده طور بهنیست و فقط 

نتیجه گیری کلی . مالی برخورداراست استقلال، ی مناسبها سیاست و قوانین، دانشجویان

به دانشگاه  شدن تبدیللاز  برای  های ویژگیپژوهش آن است که دانشگاه پیا  نور شهر ری 

 .بین المللی را ندارد

قوانین و ، الملل محیط بین، برند بین المللی هویت، استقلال مالی، بین المللی شدن :کلیدی واژگان

 نگری آینده، ها سیاست

‌ 
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 دانشجویان دکتراکیفیت زندگی تحصیلی 

 1عبدالرحیم نوه ابراهیم/  1بیژن عبدالهی/  1حسن رضا زین آبادی /0میلاد فطانت فرد حقیقی
 

 ازآنجاکه. است قرارگرفتهکمتر مورد موشکافی و مداقه  زندگی تحصیلی دانشویان دکتری

، گیرد می عالی کشور ایران صورت آموزشهزینه زیادی برای دانشجویان دکترا در نظا  

 به زندگی تحصیلی دانشجویان دکترا ضرورت جانبه همهتوجه به وضعیت و نگاه  ضرورت

، دلایل ورود به مقطع دکترا، بر اساس ادبیات نظری بین المللی موجود در این حوزه. یابد می

روابط استاد راهنما و ، نامه پایان، خود کارآمدی، سلامت جسمی و روانی، رضایت دانشجویان

فرهنگ ، تأثیری کاری بعد از دوره دکترا ها فرصت، ها رات و چاپ مقالهانتشا، دانشجو

دارا بودن همسر و فرزند و اشتغال تما  وقت همزمان با تحصیل در ، دانشجویی دوره دکترا

لذا هدف از این مقاله بررسی موضوع کیفیت زندگی تحصیلی . دوره دکترا حائز اهمیت است

مر است و اینکه هرکدا  از موارد فوق از چه اهمیتی برخوردار دانشجویان با نگاه بومی به این ا

عالی کشور  آموزشو نهایی مقطع دکترا نظا  ای  در رسیدن به اهداف واسطه ها آن تأثیراست و 

محقق ساخته جمع آوری شده و روایی  ی تحقیق از طریق پرسشنامهها داده. چگونه است

پایایی  وهمچنین شد تأیید دانشگاه استادان و نظران صاحب از تعدادی پرسشنامه توسط محتوایی

نفر از  71در پژوهش حاضر تعداد . آمد به دست 90/1آلفای کرونباخ  از استفاده با پرسشنامه

. اند شده انتخابدر دسترس  گیری نمونهدانشجویان دوره دکترا در دانشگاه خوارزمی به روش 

آزمون  و آمار استنباطی استفاده و از آمارتوصیفی از، ها داده تحلیل و تجزیه منظور به

                                                             
 دانشجوی دکترا مدیریت آموزش عالی، دانشگاه خوارزمی، تهران. 0

 دانشیار دانشگاه خوارزمی، تهران. 1

 دانشیار دانشگاه خوارزمی، تهران. 1

 استاد دانشگاه خوارزمی، تهران. 1
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 و SPSS افزار همبستگی و از نر  آزمون، رگرسیون، مستقل t آزمون، استمیرنوف-کولموگروف

Lisrel نتایج پژوهش نشان داد که که در مورد ورود به مقطع دکترا پیدا . استفاده به عمل آمد

دلایل ذکر شده است و همچنین بین  ترین مهم به ترتیبکردن شغل مناسب و وجهه اجتماعی 

سلامت جسمی و روانی دانشجویان دختر و پسر اختلاف معناداری وجود داشت و  میانگین

از سلامت بالاتری  موردنظر های شاخصدانشجویان دختر هم در بعد جسمی و هم روحی در 

دانشجویانی که شاغل و  که دهد می انتظار نشان برخلافبعلاوه نتایج پژوهش . برخوردار بودند

استاد راهنما و مشاور رضایت بیشتری در مقایسه با دانشجویان غیر شاغل و ، هستند متأهل

 نامه پایاندارند و روابط مستمر و اعتماد بیشتری در جریان انجا  امور مربوط به  ها آنمجرد از 

که امید به پیدا کردن فرصت شغلی مناسب و مرتبط بعد  دهد می آمار نشان نهایتاً. حاکم است

 .از تحصیل بسیار پایین است

 فرهنگ دانشجویی دوره دکترا، دانشجویان دکترا، کیفیت زندگی تحصیلی :واژگان کلیدی

 
 

‌
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بررسی وضعیت گرایش به تفکرانتقادی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان شهر 
 برسرمایه فرهنگی تأکیدآن با  مرتبط بااجتماعی  -عوامل فرهنگی بندرعباس و

 0جمیله فهرستی /5منصورحقیقتیان
 

بررسی سطح گرایش دانشجویان به تفکر انتقادی دانشجویان دانشگاه  باهدفاین پژوهش 

متغیر وابسته پژوهش گرایش به تفکر ، فرهنگیان و باتاکید بر سرمایه فرهنگی انجا  یافته است

پایگاه ، سنوات تحصیل در دانشگاه، رشته تحصیلی، سن ،جنسیتانتقادی و متغیرهای مستقل 

. است ی اجتماعی و سرمایه فرهنگیها میزان اعتماد به محتوای شبکه، اجتماعی -اقتصادی

باشند که در  می جامعه آماری مورد پژوهش کلیه دانشجویان دانشگاه فرهنگیان شهر بندرعباس

درسال تحصیلی جاری به تحصیل اشتغال  دو مرکز پردیس فاطمه الزهرا و شهید بهشتی

باشند از این تعداد  می و نیز دانش آموزان سال چهار  متوسطه نظری شهربندرعباساند  داشته

و مورد آزمون  شده انتخابنفری بر اساس جدول مورگان  118ای  نمونه، دانشجو 681

و پرسشنامه ( 1111) ابزار سنجش پرسشنامه گرایش به تفکر انتقادی ریکتس. قرارگرفتند

 spssسرمایه فرهنگی بوردیو بود نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل آماری با استفاده از نر  افزار 

. نمره متوسطی از گرایش به تفکر انتقادی کسب کردند موردبررسینشان داد که جامعه 

بر ند قرار گرفت موردسنجشی پژوهش با استفاده از ضرایب همبستگی اتا و پیرسون ها فرضیه

سنوات ، سن، جنسیتای  نتایج پژوهش رابطه همبستگی ضعیفی بین متغیرهای زمینه اساس

نتایج حاصل از تحلیل رگرسیون  و ؛تحصیل در دانشگاه و گرایش به تفکر انتقادی وجود دارد

اجتماعی پیش  -اقتصادیپایگاه ، سن، مثل جنسیتای  نیز نشان داد که متغیرهای مستقل زمینه

                                                             
 استادجامعه شناسی دانشگاه آزاداسلامی واحددهاقان. 0

 دکترای جامعه شناسی ومدرس دانشگاه فرهنگیان. 1
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ی مستقل ها نبودند از بین متغیر موردمطالعهبینی کننده گرایش به تفکر انتقادی در جامعه 

 های مؤلفهیکی از  عنوان بهسرمایه عینی  و ؛Beta10مفروض متغیر سرمایه فرهنگی با ضریب 

 .دی بودندپیش بینی کننده مثبت گرایش به تفکر انتقا. Beta111سرمایه فرهنگی با ضریب 

ی ها شبکه، اجتماعی-پایگاه اقتصادی، سرمایه فرهنگی، تفکرانتقادی، گرایش :واژگان کلیدی

 اجتماعی
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عوامل  عباس و ارزشی توسعه محور دانشجویان دانشگاه فرهنگیان بندر گیری جهت
 بر آن مؤثرفرهنگی اجتماعی 

 0جمیله فهرستی/  5منصورحقیقتیان
 

 نسبت رفتارشان و تعامل ی شیوه و جامعه به ها آن بینش نوع، ها ن انسا ارزشی گیری جهت

 گیری جهات باه مرباوط نظریاات از گیاری بهره با که بررسی این. دکن می تعیین را دیگران به

 ی دوساویه گفتماان دیادگاه، اینگلهاارتگرایی  فرامادی -گرایی مادی دیدگاه ویژه به، ارزشی

اجتمااعی  -یشناساایی عوامال فرهنگا باهدف، است شده انجا ... و شوارتز دیدگاه، الکساندر

بنادرعباس  دانشجویان دانشگاه فرهنگیاان شاهر ارزشی توسعه محور گیری جهت بر تأثیرگذار

 پاژوهش کلیاه دانشاجویان دانشاگاه فرهنگیاان شاهر جامعاه آمااری ماورد ؛انجا  یافته است

ساال تحصایلی  شاهید بهشاتی در و مرکز پردیس فاطمه الزهارا دو باشند که در می بندرعباس

 بار اسااس ینفر 111ای  نمونه دانشجو( 681) این تعداد ازاند  جاری به تحصیل اشتغال داشته

 متغیرهای بررسی این در اساس این بر گرفتند قرار آزمون مورد و شده انتخابجدول مورگان 

 اجتمااعی -اقتصاادی ابعااد در انسانی ی توسعه های شاخص از گیری بهره میزان شامل مستقل

 متغیّار وضاعیت اقتصاادی و زنادگی و به امید احساس، فرد تحصیلات والدین سطح همچون

 چاون هایی شااخص طریاق از ارزشای گیری جهت. است ارزشی گیری جهت نوع نیز وابسته

 دمکراتیک غیر/ دمکراتیک های ارزش، گرایی خاص /گرایی عا ، عقلانی غیر / عقلانی نگرش

تحلیل اطلاعات  تجزیه و نتایج حاصل از. شوند می سنجیده پایینگرایی  علم / بالاگرایی  علم و

باه زنادگی باا  احسااس امیاد، وضعیت اقتصادی خاانواده والدین فرد و سطح سواد نشان داد

                                                             
 استاد جامعه شناسی دانشگاه آزاددهاقان. 0

 شناسی مدرس دانشگاه فرهنگیان بندرعباسدکترای جامعه . 1
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 کاه گوناه هماان کاه این بحث ی نتیجهرابطه معناداری دارد  ارزشی توسعه محور گیری جهت

 از گیاری بهره ساطح چاه هر، است داده نشان( بیکرو، اینگلهارت) دیگر محققان یها بررسی

 افازایش نیاز توساعه باا سازگار ارزشی گیری جهت، باشد بالاتر انسانی ی توسعه های شاخص

 سااز زمینه نیاز خود که … وگرایی  علم، عقلانیت، گرایی عا  چون هم ییها ویژگی و یابد می

 .کنند می پیدا بروز جامعه در بیشتر، توسعه هستند

 علم گرایی، عقل گرایی، توسعه، ارزشی گیری جهت، ارزش :واژگان کلیدی

‌ 
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 فرهنگ و تعامل نهاد علم

 5اکر  قدیمی
 

به بررسی رویکرد  پژوهش حاضر، عجین شده است بافرهنگامروزه زیست جهان علم 

هدف این . کندنهاد علم در فرهنگ پرداخته و مدلی جدید از تعامل میان این دو ارائه می

این پژوهش به . پژوهش واکاوی نهاد علم از منظر فرهنگ و بیان تعامل علم و فرهنگ است

 است که فضای تعامل میان علم و فرهنگ چگونه باید باشد؟ سؤالدنبال پاسخگویی به این 

هنجارها و . از دیدگاه اندیشمندان میان نهاد علم و فرهنگ رابطه دیالکتیکی وجود دارد

و  که زمینه مشروعیت ای گونه بهرهنگی نقش مهمی در ایجاد این تعامل دارند ف های ارزش

این . کندنقش بی بدیلی را ایفا می در این عرصه فرهنگ. سازند می فراهم توسعه نهاد علم را

 .گیرد می بهره، توصیفی –پژوهش از روش تحلیلی 

از دیدگاه مرتون . نظری این پژوهش بر نظریه رابرت کی مرتون استوار است بنیان 

تحقق زیست جهان نهاد علم ، و استقرار مطلوب نهاد علم در جامعه گیری شکلشرط  ترین مهم

نهاد علم در تعامل  درمجموع. درون ساختارهای اجتماعی و ایجاد رابطه دوسویه است

به وضعیت مطلوب دست  بافرهنگیابد و زیست جهان نهاد علم در تعامل معنا می بافرهنگ

 .یابدمی

 تعامل، جامعه، فرهنگ، نهاد علم  :واژگان کلیدی

  

                                                             
 عضو هیئت علمی مرکز تحقیقات سیاست علمی کشور 0.
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 سازوکار تولیدات کاذب دانشگاهی در ایران

 5عباس کاظمی
 

مقاله ، نامهاست از تولیداتی دانشگاهی که به شکل پایانتولیدات کاذب دانشگاهی عبارت

: زیر هستند های ویژگیشوند و دارای  می علمی پژوهشی یا خارجی یا به شکل کتاب تالیف

در برخی موارد . درج شده است دروغین و جعلی است ها آننویسنده در  عنوان بهاسامی که 

یا کار اساسا . ها ساخته شده استها و فرایند تالیف رویه علمی را طی نکرده است و دادهداده

گیری نوعی تولیدات در این مقاله هدف نشان دادن شکل. به شکل کپی تولید شده است

پرسش اساسی این است که . رود سپاری به جلو مینشگاهی است که بر اساس فرایند بروندا

کسانی با چه ؟ و چهکنند میسپاری ها و مقالات خود را بروننامهپایان، چه کسانی تحقیقات

؟ روش کنند مینویسند و تولید  های دیگران را مینامهها و مقاصدی تحقیقات و پایان ویژگی

نفر از دانشجویان تحصیلات  61نیمه ساخت یافته در میان  ریق مصاحبه کیفیتحقیق از ط

، های از میان زنان و مردان نمونه، است شده انجا التحصیلان دانشگاهی  تکمیلی و فار 

داده نتایج تحقیق نشان . اند شده انتخابمتعددی  آموزشی های گروهآزاد و دولتی و  های دانشگاه

التحصیلان بیکار و ها بیشتر از میان دانشجویان جویای کار و فار  نویسنامهکه پایان است

ها شامل شهرستانی  نویسنامه مشترک پایان های ویژگیمجموعه . اند شهرستانی بوده عمدتاً

های نیرومند برای کاریابی و نظایر فقدان شبکه، به لحاظ علمی توانمند بودن، بیکار بودن،  بودن

                                                             
 هیئت علمی پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی وزارت علو . 0
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تر دانشگاهی با های فرودستکه این گروه از میان آد  دهد میها نشان نمجموعه ای. آن است

ها و مقالات خود را واگذار نامهاز سوی دیگر افرادی که پایان. توانمندی مطلوب هستند

و دارای فرزند و یا دارای  متأهل، اند یعنی شاغلاند از میان اقشار گرفتارتر دانشگاهی بوده کرده

گیری تولیدات کاذب دانشگاهی محصول عوامل چندگانه و فرایند شکل. اند سنین بالاتر بوده

عد  علاقه دانشجویان به ، ن و اشتغال و درگیری دانشجویانالتحصیلا فار ای از بیکاری  پیچیده

گیری بازار شکل، هافعالیت علمی و مشغله و گرفتاری استادان دانشگاه بر نظارت بر کار

. پردرآمد برای کار در بازار سیاه علمی و مسابقه رزومه سازی برای داشتن مقاله و کتاب است

باید نهادهای  وضعیت موجود نباید صرفا بر دانشجویان متمرکز شویم بلکه تر دقیقبرای فهم 

ن التحصیلا فار دانشجویان شاغل به حال تحصیل و ، علمی هیئتدانشگاهی در کنار اعضای 

 .بیکار دیده شوند

-فار ، بیکاری، پژوهش، مقاله، نامهپایان، تولید علمی، تولید کاذب دانشگاهی :واژگان کلیدی

 التحصیلان

‌

‌

‌
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 :گفتمان علم« نهادینه شدن»حاکم بر پژوهش دانشگاهی و « نظم نهادی»

 بافتکاربست نگاه کنش 
 

 0سید حسین کاظمی
 

توان از چندین منظر کرد می« نهادینه»گفتمان علم را در دانشگاه این پرسش را که چگونه 

توان به چیستی و وحدت یا شناختی مینظر هستیبرای مثال از نقطه. قرار داد موردبررسی

توان به موجه بودن یا پرداخت یا از منظر انتقادی می« نهادینه شدن»و « گفتمان علم»کثرت 

، بنا به این توضیح. ن و ضرورت نهادینه کردن آن پرداختنبودن ارجحیت و برتری این گفتما

های همچون ابژه« گفتمان علم»و « فرهنگ»، «دانشگاه»این مطالعه در عوض مسلم فرض کردن 

گرایانه به این نگاهی برساخت، دارند باهمعینی پژوهش که نسبتی مشخص و گاه کارکردی 

نظریة نهادی ، گراتشکل از نگاه برساختبر اساس چارچوب نظری م. گیردمفاهیم در پیش می

این مطالعه ( 1101) زارنیوفسکا( action net) بافتو نظریة کنش (0990) مجیو و پاولدی

در ) چگونه، بافت پژوهش دانشگاهی در کشورکه نظم نهادی حاکم بر کنش دهد مینشان 

-کنش عنوان به) ها دانشگاهشکلی ناسالم سبب هم( و تقلیدی قهری، قالب فشارهای هنجاری

بخش به بستر هویت عنوان به) بافت پژوهشو بدشکلی کنش( گران کلان فرهنگ دانشگاهی

بدین روی این مطالعه نه صرفاً فرهنگ . شده است( گران کلان عرصة فرهنگ دانشگاهیکنش

گران عرصة را یگانه کنش ها دانشگاهجوید و نه می( ها دانشگاه) گران این حوزهرا درون کنش

بررسی فرهنگ در ظرف  جای به، بافتبلکه مطابق نظریة کنش، بیندفرهنگ دانشگاهی می

                                                             
 «سمت»تحقیق و توسعه علو  انسانی استادیار گروه مدیریت مرکز . 0
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بافت -بافت پژوهش و کنشو فرهنگ دانشگاهی را در بستر کنش ها دانشگاه، ها دانشگاه

 .دهد میقرار  موردبررسیپژوهش را در بستر نظم نهادی حاکم بر آن 

بافت پژوهش دانشگاهی و پیوند های برسازندۀ کنشکنشبدنة اصلی این مقاله را بررسی 

بافت شکل های نظم نهادی حاکم بر این کنشبا یکدیگر و همچنین اثرگذاری ها کنشمیان این 

به واسطة نظم نهادی حاکم از هدف اولیه  ها کنششود که چگونه این نشان داده می. دهد می

های نهادی و این تأثیرپذیری انده کلی از میان رفتهیا ب، اندتضعیف شده، اندخود به دور افتاده

، مترجم، محقق، دانشجو، استاد) گران فعال در عرصة فرهنگ دانشگاهیچگونه بر هویت کنش

اثر ، خود فرهنگ دانشگاهی درنتیجهو ( و نظایر اینها دانشکده و دانشگاه، دپارتمان، ناشر

اگر عجالتاً مطلوبیت این هدف را ) گفتمان علمساختن گذاشته و آن را در پیشبرد و نهادینه

در جامعه ( سازی این هدف بدانیمگری کلان در راستای پیادهبپذیریم و دانشگاه را کنش

 .توان ساخته استضعیف و کم

دو توصیة محوری در ، بافت دانشگاهی موجودشناسی کنشپس از آسیب، درنهایت

 شده ارائهسازی گفتمان علم هت نهادینهرفت از وضعیت یادشده و حرکت جخصوص برون

و دیگری همسو با نقد نظریة  فرا دانشگاهیدر سطح ، بافتاست که یکی همسو با نظریة کنش

گر کلان در این به منزلة یک کنش) دستی دانشگاهگری و پیشمبتنی بر کنش، بافتکنش

های حامی و بافتتقویت کنش، محور توصیة نخست. برای ارائة راهکار است( عرصه

کنش بازاندیشانه و ، بافت پژوهش دانشگاهی است و محور توصیة دو نگهدارندۀ کنش

های بافتنقداندیشانة دانشگاه جهت اعمال اصلاحات درونی و تعامل و ارائة راهکار به کنش

 .پیرامونی است

« بافتکنش»گرایانة لاز  است اشاره شود این مقاله در چارچوب نظریة برساخت درنهایت

شناسی پساپوزیتیویستی تحریر درآمده است و بنابراین از روش رشتهو نظریة نهادگرایی به 

 .های خود استفاده کرده استجهت طر  و شر  گزاره
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گفتمان ، فرهنگ دانشگاهی، بافتنظریة کنش، نظریة نهادی، گرایینگاه برساخت: واژگان کلیدی

 علم

 های دانشجویان ر رشد شایستگیسازی فرهنگ دانشگاهی د اهمیت درونی
 

 0محبوبه السادات کدخدایی

هنجارها و استانداردهای دانشگاهی ، ها ارزش، ای از انتظارات مجموعه، فرهنگ دانشگاهی

است که دو کارکرد مهم دارد؛ نخستین کارکرد آن که معطوف به حال است کمک به 

پذیر در  به عضوی شایسته و مسئولیت شدن تبدیلدانشجویان در سازگاری با محیط دانشگاه و 

سازی  کمک به آماده، است و دومین کارکرد که معطوف به آینده است آموزشیمحیط 

های بزرگسالی و  ای و پذیرفتن نقش دنیای حرفه، تر بزر دانشجویان برای ورود به جامعه 

توان  از این دیدگاه فرهنگ دانشگاهی را می. به شهروندی شایسته است شدن تبدیل

با . کند ی دانست که نقش مهمی در رشد مطلوب و همه سویه دانشجویان ایفا میفرهنگ خرده

شایسته ، سازی فرهنگی نیروی جوان جامعه در بالندگی و آماده فرهنگ خردهتوجه به نقش این 

ترین  های شناختی که غالباً مهم ها در کنار اهمیت دادن به رشد و بهبود مهارت است دانشگاه

های دیگر یا آنچه با عنوان فرهنگ  برای رشد و بهبود مهارت، آنان است موردنظررشدی  بعد

، آنچه برای این بسترسازی لاز  است .شود نیز بسترسازی کنند دانشگاهی از آن یاد می

ها  سازی این مؤلفه های فرهنگ دانشگاهی و سپس تعیین چگونگی درونی کردن مؤلفه مشخص

: از اند عبارتبنابراین پژوهش حاضر در پی پاسخگویی به دو پرسش اصلی است که  ؛است

سازی فرهنگ دانشگاهی  توان به درونی های فرهنگ دانشگاهی کدا  است؟ و چگونه می مؤلفه

پاسخگویی به این دو پرسش از روش استدلال عقلانی و  منظور بهدر دانشجویان پرداخت؟ 

 .استفاده شد شده انجا  های پژوهشقیاسی بر پایه مطالعات و 

                                                             
 تربیتی دانشگاه الزهرا شناسی دانشجوی دکتری روان .0
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ها یا ابعاد فرهنگ دانشگاهی را باید  مؤلفه، بر اساس تعریف و اهمیت فرهنگ دانشگاهی

تواند در تحقق  می ها آنهایی جستجو کرد که دانشجو با مجهز شدن به  ها یا مهارت در ارزش

سازی برای  دانشگاه و آمادهیافتن دو کارکرد فرهنگ دانشگاهی که همانا سازگاری با محیط 

توان در دو دسته  ها را می این مؤلفه. مهیا شود، ای است ورود به دنیای اجتماعی و حرفه

هایی  های درون فردی شامل مهارت مؤلفه. بندی نمود های درون فردی و بین فردی دسته مؤلفه

شود  می است که معطوف به محیط درونی دانشجو است و موجب سازگاری وی با خویشتن

، یک دانشجو عنوان بههای فردی  تعهد برای رشد شایستگی، مانند خودآگاهی تحصیلی

های بین فردی شامل  مؤلفه. فردی و مدیریت خود های ارزشتعیین ، پذیری مسئولیت

هایی است که معطوف به محیط بیرونی دانشجو است و موجب سازگاری وی با محیط  مهارت

گفتمان ، های ارتباطی مهارت، رابطه با محیط فیزیکی و اجتماعی دانشگاهشود مانند  دانشگاه می

آنچه اهمیت دارد بررسی ، ها پس از تعیین این مؤلفه. های فردی اثربخش و احترا  به تفاوت

ها در  چگونگی ایجاد این مهارت دیگر بیان بهسازی فرهنگ دانشگاهی و  چگونگی درونی

، هر نوع یادگیری است نیاز پیشتسهیل کننده و  وزشآماز آنجایی که . دانشجویان است

توان به دو دسته  را می آموزش. کند سازی کمک می هدفمند به این درونی آموزشیریزی  برنامه

سازی فرهنگ  برای درونی آموزشیبندی کرد و از هر دو روش  آشکار و پنهان دسته آموزش

هدفمند در قالب  آموزشیهای  با طراحی دوره، آشکار آموزشدر . دانشگاهی سود جست

های درسی  ها و برنامه استفاده از روش، سخنرانی، آموزشیهای  واحدهای درسی یا کارگاه

 طور بههای مختلف تحصیلی و غیر تحصیلی در کنار یکدیگر و  یکپارچه که در آن مهارت

یز با استفاده پنهان ن آموزشدر . یافت دستتوان به این هدف  می، شوند داده می آموزشهمزمان 

جلسات پرسش و پاسخ با ، آموزشیهای  فیلم، رسانی مانند پوسترها های اطلاع از روش

آشکار یا پنهان  آموزشرسد  از آنجایی که به نظر می. پذیر است کارشناسان این امر امکان

سودمندتر  آموزشو نتایج متفاوتی در پی داشته باشد و استفاده همزمان از هر دو نوع  تأثیرات

 .سازی فرهنگ دانشگاهی استفاده شود شود از هر دو روش برای درونی پیشنهاد می، باشد
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 های دانشجویان شایستگی، درونی سازی فرهنگ دانشگاهی، دانشگاهیفرهنگ  :واژگان کلیدی

 

 نگرش دانشجویان نسبت به خانواده و زنان

 0خدیجه کشاورز
 

آزادتر و با ، رهایی بخش دارد؟ آیا دانشگاه افرادی بازتر تأثیریدانشگاهی  آموزشآیا 

کند یا برعکس دانشگاه مکانی برای  می بیتتر اجتماعی های گروهمدارای بیشتر نسبت به دیگر 

بازتولید هنجارهای مسلط است؟ نگرش دانشجویان نسبت به خانواده و رابطه زن و مرد 

درن برابری دو جنس همخوان است و در با هنجارهای م ها چگونه است؟ چقدر این نگرش

چه جاهایی در مقابل این هنجارها قرار دارد؟ آیا ما با سازش در برخی موارد و تغییر در موارد 

اند  ای است؟ برخی پژوهشگران تلاش کرده دیگر مواجهیم؟ روند این تغییرات به چه شیوه

اجتماعی را مطالعه  های گروهی دانشگاهی بر روی نگرش دانشجویان نسبت به ها آموزش تأثیر

توانند با  می که افراد دارای مدرک دانشگاهیاند  ها نشان داده برخی از این پژوهش. کنند

که اگر گسترش دانش با  کنند می تأکیدها  این پژوهش. ترین افراد جامعه به شمار روند دانش

مدارای بیشتری نسبت به ، تر کرده توان انتظار داشت که افراد تحصیل می، تعصبات مقابله کند

افراد در ، آموزشیواسطه سیستم  درواقعبه زعم گیموند . اجتماعی داشته باشند های گروهدیگر 

ای از تفکر را  گیرند و شیوه می قرار فکر باز و هنجارهای موافق با مدارا و ها ارزشمعرض 

دیگر از پژوهشگران این برخی . ریزند سازند که بسیاری از اشکال تعصب را دور می می درونی

 کرده که تحصیلات تعصبات را از بین نمی برد بلکه افراد تحصیل کنند می ایده را مطر 

با الها  از ( 0981) ژاکمن و موها. ی خود را پنهان سازندها توانند بسیار آسانتر تعصب می

                                                             
 دکترای جامعه شناسی، پزوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی وزرات علو . 0
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که افراد  کنند می های بوردیو و پاسرون در مورد ایدئولوژی مسلط از این فکر دفاع ایده

، از تعصباتشان رها شوند و یا فرهنگ اخلاقی والاتری کسب کنند که اینفراتر از ، کرده تحصیل

 .کنند میعمل  تر در دفاع از منافعشان پیچیده

رسد این است که ما با جمعیت دانشجویی بسیار بزرگی  می آن چه که مهم به نظر حال بااین

، هزار نفری وابسته به وزارت علو  611که جمعیت میلیون نفری  8/1جمعیتی . روبرو هستیم

رسد این جمعیت بسیار گوناگون است و  می به نظر. دهد میبخش کوچکی از آن را تشکیل 

، ها جمعیتی با ویژگی پنداری شرایط زندگی واقعیت دانشجو بودن بسیار دور از همگن

و  ها تفاوتبنابراین در نظر گرفتن این ؛ تجربیات و انتظارات روز به روز متفاوت است

 .ها را بهتر بفهمیم دانشگاهی بر نگرش آموزش تأثیراتکند تا  می ها به ما کمک ناهمگنی

و رابطه بین دو جنس به دلیل جوان  ازدواج، نگرش دانشجویان به مقولاتی مانند خانواده

امری که . بیشتر سازد، برای زندگی ها آنی آینده ها تواند فهم ما را از طر  می، بودن دانشجویان

جوانان چه نگاهی  که این. اجتماعی بسیار تعیین کننده است _های فرهنگی  در سیاست گذاری

این  که اینبرای ازدواج چگونه است؟  ها آنمعیارهای مطلوب  که اینبه سن ازدواج دارند؟ 

همچنان بر معیارهای  یااند  معیارها چقدر به سمت برابری بین دو جنس سمت و سو یافته

نگاه دانشجویان به تقسیم کار جنسیتی چگونه  که این؟ تأکیددارندمتفاوت میان زنان و مردان 

ی اجتماعی ها است؟ نگاه دانشجویان به قوانین مدنی در حوزه خانواده و نیز اشتغال و فعالیت

تواند درک ما را از فاصله و یا توافق  می ها و فرهنگی زنان چگونه است؟ پاسخ به این پرسش

دید این تر بدون. بهتر سازد، رسمی های نگرشو  ها ارزشدانشجویان با  های نگرشو  ها ارزش

شهر محل دانشگاه ، قومیت، طبقه اجتماعی، در میان دانشجویان با توجه به جنسیت ها نگرش

در . ستها و تفسیر این تفاوت ها گونی گونه اینتلاش ما در این مقاله فهم . متفاوت است... و

شود  می تلاش، 0191و  0181در  مطالعات دکتر سراج زاده و همکارانش بر تکیهاین مقاله با 

ازدواج و روابط بین دو جنس را فهم کرده و به تفسیری ، نگرش دانشجویان در حوزه خانواده

و  ها رسد ما با نگرش می به نظر. دست یابیم ها از تغییرات و نیز مقاومت در این حوزه
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به . های دیگر مواجه هستیم  درزمینهو سنتی  ها هنجارهای برابری خواهانه در برخی زمینه

شاید بتوان گفت . ی دیگر هستیمها یی و نیز مقاومت در حوزهها عبارتی شاهد تغییر در حوزه

تغییر را به نفع  آنجا که، کنند می که دانشجویان با نوعی خرد ابزاری به رابطه زن و مرد نگاه

را رد  آن، کنند می را مخالف منافع خود ارزیابی پذیرند و آنجایی که آن آن را می، بینند می خود

. یعنی ما در مورد مقولات مرتبط با جنسیت با تغییر و سازش همزمان روبه رو هستیم؛ کنند می

دانشجویان در  های نگرشو  ها ارزشپژوهش  بر تکیهروش ما در این پژوهش تحلیل ثانویه با 

روندها و تغییرات ایجاد شده در طی این بازه ، شود تلاش می. است 0191و  0181دو مقطع 

 .زمانی تحلیل شود

 زنان، خانواده، جنسیت، نگرش، دانشجو: واژگان کلیدی

 

 

‌ 
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 تحلیل تئوریک استقلال مدرک از دانش در فرهنگ دانشگاهی ایران

 5محمدرضا کلاهی
 

ابزاری است که میزان ، هدف دانشگاه باید تولید و انتقال علم باشد و مدرک، طبق تعریف

القاعده باید پیرو ارزشِ دانشِ مرتبط با آن علی، ارزش مدرک. کنددانش انتقال یافته را تأیید می

اند تواین فرایند می و ؛افزایش یابد تدریج بهاما این امکان وجود دارد که اهمیت مدرک  ؛باشد

نفسه پیدا از دانش مرتبط با خود استقلال یابد و ارزشی فی تدریج بهجا پیش رود که مدرک تا آن

طی چه فرایندی از ابزار به هدف ، مدرک. یعنی خود مدرک به هدف اصلی تبدیل شود ؛کند

ی مستقیم دارد رابطه، اهمیت یافتن مدرک. شود؟ مدرک بخشی از نظا  دیوانی استتبدیل می

بخشی از چیزی )، استقلال مدرک بخشی از استقلال دیوانسالاری. دیوانسالاری یافتن بااهمیت

قابل مقایسه « دیوانسالاری متور »مفهو  . خوانیم استمی( «دیوانسالاری تور » که در اینجا

ساختار ، شیء شدگی حالتی است که در آن. نامدمی« شیء شدگی»است با چیزی که لوکاچ 

ساختارهای . شودگسلد و از آن مستقل میاش میسازنده پیوندش را با عامل انسانی

ی خود در این حالت ساختار از عامل انسانیِ سازنده. بر انسان حاکم میشوند، ساخته انسان

 در که است حالتی اما تور  دیوانسالاری ؛شوداش حفظ میباهدفمستقل میشود اما پیوندش 

 شدن تبدیلبا . از هدف خود مستقل میشود( مشخص ساختار بوروکراتیک طور به) ساختار آن

این ابزار را . ابزار دیگری لاز  است، برای رسیدن به این هدف جدید، بوروکراسی به هدف

نوعی بوروکراسی ظاهری ، ی دو بوروکراسی درجه. نامید« ی دو درجه بوروکراسی» میتوان

از . یک بوروکراسیِ متور است برای رسیدن به یک بوروکراسیِ متور  یا برای ارتقاء در 

                                                             

 .reza -19011119611)   ی مطالعات فرهنگی و اجتماعی وزارت علو  استادیار پژوهشکده .0

kolahi@gmail. com) 

mailto:reza.kolahi@gmail.com
mailto:reza.kolahi@gmail.com
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های اداری گرفته تا انواع و اقسا  تشکیلات رسمی و غیررسمیِ های روابط و لابیشبکه

های انجا  خدمات اداری به همراه انواع و اقسا  متخصصان و آشنایان به کنی و شرکتکارچاق

و  مدرک صوری. اجزاء اصلی این بوروکراسی درجه دو  هستند، اداری هایوخمپیچ

. بخشی از همین بوروکراسی صوری یا بوروکراسی درجه دو  است هم آنتشکیلات مرتبط با 

عاملی که باعث میشود بوروکراسی بخواهد از هدف خود مستقل شود و به هدفی در خود 

، در این نظا .                                کار کرد پنهان بوروکراسی است که عبارت است از کنترل اجتماعی،                                 مبدل گردد

صاحبان . های دولتی اهمیت مییابندسمت. دیوانسالاران حاکم خواهند بود، دارانسرمایه جای به

« طبقه»منابع اصلی قدرت را در اختیار خواهند داشت و جامعه به دو ( دیوانسالاران) ها سمت

 دسترسی دارند گیری در درون دیوانسالاریتصمیمهای گاهجای بهکسانی که : تقسیم میشود

                                            . و کسانی که چنین امکانی ندارند( میتوانند دسترسی پیدا کنند)

 بوروکراسی صوری، بوروکراسی متور ؛ بوروکراسی درجه دو ، استقلال مدرک :واژگان کلیدی 

‌

‌

‌

  



 101 / پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات اجتماعی جهاددانشگاهی

 اجتماعی دانشگاهیان و تاثیر آن بر نشاط اجتماعی آنانبررسی میزان سرمایه 
(0191مطالعه موردی اساتید گروه جامعه شناسی دانشگاه های سراسری تهران در سال )  

 0محسن کلهرنیا گلکار

به گمان . سرمایه اجتماعی است مفهو  از مهمترین مفاهیم رو به رشد در علو  اجتماعی

مشکلات  راه حل بسیاری از، و پژوهشگران مفهو  سرمایه اجتماعی برخی از اندیشمندان

سرمایه اجتماعی بستر مناسبی برای بهره برداری از سرمایه . باشدجامعه مدرن محسوب می 

هدف  .و راهی برای موفقیت یک جامعه محسوب می شودمی باشد های اقتصادی و فرهنگی 

انشگاهیان و تاثیر آن بر نشاط اجتماعی آنان می از این مطالعه بررسی میزان سرمایه اجتماعی د

کلیه اساتید گروه جامعه  هشوپژ ریمای آجامعههمبستگی  -در این مطالعه توصیفی. باشد

 از نفر 181 شامل همطالع مورد نمونه. بود 0191شناسی دانشگاه های سراسری تهران در سال 

از افراد نمونه خواسته  .اند شده انتخاب در دسترس یریگ نمونه روش با که باشد یم اساتید

اعتماد، مشارکت سیاسی، مشارکت و رهبری مدنی، )شد تا به پرسشنامه سرمایه اجتماعی 

عدالت در ، مشارکت مذهبی، بخشش و روحیه داوطلبی، پیوندهای اجتماعی غیر رسمی

از هیجانات مثبت، رضایت )و نشاط اجتماعی( تنوع معاشرت ها و دوستی ها، مشارکت مدنی

تحلیل  spssیافته ها که با استفاده از نر  افزار . پاسخ دهند( زندگی و فقدان عواطف منفی

بین همه ی مولفه های سرمایه اجتماعی با دو مولفه نشاط : شدند حاکی از این بود که

و هیچ کدا  از مولفه . رابطه معناداری وجود دارد( هیجانات مثبت، رضایت از زندگی)اجتماعی

 .را پیش بینی کنند یه اجتماعی نتوانسته اند مولفه فقدان عواطف منفیهای سرما

سرمایه اجتماعی و مولفه های آن، نشاط اجتماعی و مولفه های آن، اساتید  :واژگان کلیدی

 دانشگاه تهران

                                                             
 پژوهشگراسی دانشگاه علو  تحقیقات تهران، دانش آموخته کارشناسی ارشد جامعه شن.  

(golkarmohsen@gmail.com ) 
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مطالعه موردی اساتید گروه ) ی اجتماعی بر سبک زندگی اساتیدها شبکه تأثیر
 (8533سراسری تهران در سال  های دانشگاهی شناس جامعه

 1سارا محمدی/  1عادله فخری /0محسن کلهر نیا گلکار
 

 ویژه بهفضای ارتباطی اعم از حقیقی و مجازی در پذیرش و دست یازی افراد جامعه 

در . کند می ایفا ای کننده تعییننقش ( رفتارها) و عینی( ها نگرش) جامعه علمی به الگوهای ذهنی

یکی از کارگزاران ایجاد  عنوان بهی اجتماعی ها رو به گسترش شبکه عرصه مجازی فعالیت

ی ها شبکه تأثیربرای بررسی ، مقاله حاضر. است انکارناپذیرواقعیتی ، تغییرات اجتماعی

سراسری شهر تهران و پاسخ  های دانشگاهی شناس جامعهاجتماعی بر سبک زندگی اساتید گروه 

و  0191در سال ، ی زندگی هستندها که اساتید این گروه دارای کدامیک از سبک سؤالبه این 

انسجا  ، قلمرو موضوعی تحقیق حاضر متغیرهای زمینه ای. است شده انجا به روش پیمایشی 

، جامعه آماری مقاله حاضر. تجمع اجتماعی و سبک زندگی است، انسجا  ارزشی، رابطه ای

در  0191که در سال  است سراسری شهر تهران های دانشگاهی شناس جامعهکلیه اساتید گروه 

ی ها برای تعیین نوع سبک زندگی و ایجاد معرف. باشند می عرصه دانشگاهی در حال فعالیت

بین  دهد می نتایج تحقیق نشان. است شده استفادهمتغیرهای مستقل از پرسشنامه محقق ساخته 

وجود ندارد ولی بین ای  زندگی رابطهانسجا  ارزشی و سبک ، محل سکونت، نوع شبکه

تجمع اجتماعی و سبک زندگی رابطه ، ای انسجا  رابطه، میزان تحصیلات، متغیرهای جنسیت

 .معنادار وجود دارد

، ای انسجا  رابطه، انسجا  ارزشی، سبک زندگی، ی اجتماعیها شبکه: واژگان کلیدی

 دانشگاه تهران

                                                             
 مسئول نویسنده )دانش آموخته کارشناسی ارشد جامعه شناسی دانشگاه علو  تحقیقات تهران . 0

 دانش آموخته دکتری جامعه شناسی گرایش بررسی مسائل اجتماعی ایران، مدرس دانشگاه و پژوهشگر. 1

 کارشناسی ارشد رشته جامعه شناسی و دانش آموخته دانشگاه آزاد اسلامی واحد سنندج. 1
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آن بر بهزیستی اجتماعی  تأثیراهیان و بررسی میزان مصرف فرهنگی در بین دانشگ
سراسری تهران در سال  های دانشگاهی شناس جامعهمطالعه موردی اساتید گروه ) آنان

8533) 
 

 1محسن کلهرنیا گلکار/  0عادله فخری
 

همین کردارهایی که  واسطه بهفعالیتی اجتماعی و کرداری روزمره است و ، یمصرف فرهنگ

مصرف فرهنگی سبک خاص . شودفرهنگ تولید و بارور می، نامیمما مصرف فرهنگی می

لاز  برای تولید مواد ، بخشد نیازها و تمایلات ما را سامان می، دهد میزندگی ما را شکل 

و تمایزات اجتماعی است و  ها تفاوتدهنده نشان، کندمان را فراهم میهایتخیلات و رویا

 تأثیرهدف از این مطالعه . ابزارهای موجود است کارگیری بهنمایانگر تولیدات ثانویه ما در 

 –در این مطالعه توصیفی . ی بهزیستی اجتماعی آنان بودها مصرف فرهنگی دانشگاهیان بر جنبه

 سراسری شهر تهران های دانشگاهی شناس جامعهکلیه اساتید گروه ، همبستگی جامعه آماری

 شامل موردمطالعه نمونه. باشند می تدر عرصه دانشگاهی در حال فعالی 0191که در سال  است

از افراد نمونه . اند شده انتخاب در دسترس گیری نمونه روش با که است اساتید از نفر 181

فر  کوتاه مقیاس بهزیستی خواسته شد تا به پرسشنامه محقق ساخته مصرف فرهنگی و 

. تحلیل شدند spssی تحقیق با استفاده از نر  افزار ها یافته. پاسخ دهند( 0998) کیز اجتماعی

 های دانشگاهی شناس جامعهنتایج این مطالعه نشان داد که مصرف فرهنگی در بین اساتید گروه 

تواند بهزیستی اجتماعی آنان را  می سراسری شهر تهران از حد متوسط بیشتر است و این متغیر

 .پیش بینی نماید

 یشناس جامعهاساتید ، دانشگاه تهران، بهزیستی اجتماعی، گیمصرف فرهن :واژگان کلیدی
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 برندسازی فرهنگی در فرهنگ دانشگاهی

 0محمد کمالی زاده
 

اصطلاحی که ریشه در اقتصاد و تجارت دارد امروزه به عرصه فرهنگ  عنوان بهبرندسازی 

 یک بازاریابی استراتژی ذیل عموماً، برندسازی اصطلا . و سیاست هم کشیده شده است

 است؛ تمایز ایجاد و هویت یک خلق معنای به کلان مفهو  در اما، شود می تعریف محصول

، نگاه این با. است مطلوبیت ایجاد راستای در گرایانه عمل فعالیت یک برندسازی بنابراین

 یک معرفی تنها، نیز آن عرصه. شود می تعریف شدن شناخته نیکی به معنی به برندسازی

 یک برای ترویج مناسبی شیوه برندسازی مکانیز  بلکه، نیست تجاری فعالیت یک یا محصول

 .شود می محسوب نیز مطلوب و مرجح فرهنگ

جامعه یا بخشی از یک  یک فرهنگ انتقال یا توسعه در را اساسی نقشی امروزه برندها

، خود برای توانند می مخاطب توجه جلب و وجود ابراز برندها با. دارند عهده به فرهنگ

 و رفتارها و افراد زندگی مشی خط وفاداری همین وسیله به سپس بیابند وفادار مخاطبان

 و رفتارها درخصوص خود دادن قرار مرجع با تواند می برند. ببخشند جهت را کردارشان

 مقوله که بسیاری تأثیر دلیل به. باشد اثرگذار بر روی تما  شئون یک جامعه، جامعه هنجارهای

، داشته باشد( نگرشها و رفتارها، ها ارزش، اعم از نمادها) در توسعه فرهنگی تواند می برند

و سیاستهای خود را بر مبنای برندسازی  ها توانند بسیاری از برنامه می سیاستگذاران فرهنگی

 برندسازی فرهنگی با ایجاد الگوهای ذهنی پایدار. فرهنگی و قوانین مرتبط با آن به پیش ببرند

ک سبک زندگی در اختیار سیاستگذاران قرار ی توسعهتواند نقشی تعیین کننده در ایجاد و  می

 .دهد
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 ذهن با است قرار که است ذهنی الگوهای و تداعیات یتهیه معنای به، فرهنگی برندسازی

 طرف از شده پذیرفته یها برند یبقیه به پیوستن با و کند پیداای  ریشه ارتباطی مخاطب روان و

علمی و ای  به شیوه ها برند این. دهند قرار او اختیار در زندگی سبک از الگویی، مخاطب ذهن

 از قوانین برند ساخته شده و با ابزارهای گوناگون به مخاطب منتقل و القا گیری بهرهبا 

سبک  و ترویجتواند در حوزه ایجاد  می برندسازی، در حوزه فرهنگ دانشگاهی. شوند می

اگر امروزه نظا  . ی مرتبط با آن نقشی تعیین کننده ایفا کندها زندگی مطلوب دانشگاهی و سویه

برتر جهان به الگویی برای  های دانشگاهبرخی کشورها یا فرهنگ دانشگاهی برخی  آموزشی

در عرصه جهانی است؛ اتفاقی که لاز   ها آنبواسطه برند شدن ، است شده تبدیلتما  جهانیان 

 .ملزو  ثبات و استمرار کیفیت یک فرهنگ دانشگاهی است و

توان می« ارزش ویژه برند»با کاربست قوانین برندسازی و نیز توجه به ، از دیدگاه این مقاله

، آکر دیوید تعریف بنابر. در عرصه نظا  دانشگاهی به نوعی برندسازی فرهنگی اقدا  نمود

(Aaker )ازای  مجموعه، برند ویژه ارزش، کالیفرنیا برکلی دانشگاه بازاریابی پروفسور 

 یک توسط که ارزشی به و است مرتبط برند سمبل و نا  با که است تعهدات و ها دارایی

شود این  می کم یا شده اضافه شود می ایجاد یا مخاطبان آن نهاد یک برای خدمت یا محصول

و « هویت برند» های مؤلفهقوانین علمی برندسازی و در چارچوب عوامل و  تأکیدمقاله با 

، و نیز با توجه به سیاستهای کلان فرهنگی مبانی نظری تحقیق عنوان به، «ارزش ویژه برند»

از میان سطو  ، کشور و نیز اقتضائات و ضرورتهای نظا  دانشگاهی ایران آموزشیعلمی و 

توجه به برندسازی فرهنگی در سه حوزه مهم سبک زندگی ، گوناگون نظا  دانشگاهی کشور

 را به مسئولین امر توصیه آموزشی گذاری سیاستفرهنگی و  گذاری سیاست، دانشجویی

 .کند می

، سبک زندگی دانشگاهی، برندسازی فرهنگی، برند، فرهنگ دانشگاهی: واژگان کلیدی

 آموزشی گذاری سیاست، فرهنگی گذاری سیاست

‌
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 ایران های دانشگاهتاملاتی در ساختار اعتماد سازمانی در 

 (دولتی غرب ایران های دانشگاهمطالعه موردی ) 
 

 0وحید کیانفر
 

 با ها سازمان و افراد بین اجتماعی روابط فرایند در که است مفهومی سازمانی اعتماد

 یها فعالیت و ها انجمن گروهی و موجود اجتماعی تعاملات نتیجه و یابد می تبلور یکدیگر

که کارکرد عالی در زمره سازمانهایی هستند که  آموزشو مؤسسات  ها دانشگاه. است اجتماعی

اعتقاد . هاست آنی گوناگون بو  سازمانی ها مستلز  برقراری انواعی از اعتماد بین عرصه ها آن

زیست بومی اعتمادآفرین یا اعتماد  گیری شکلو نیز  ها سازمانبه روابط افقی و عمودی در 

توانند  می را تشکیل داده و در تعامل با یکدیگر ها دانشگاهمنظومه اعتماد سازمانی ، موسسه ای

. محیطی هم افزا برای خلق دانش و بستر سازی فرهنگ مولد دانشگاهی و ملی ایجاد نمایند

انسانی را طلب کنند که بتواند کیب متغیرهای تر ی جدیدی ازها شیوه مدیریت مراکز دانشگاهی

ی مدیریتی ها با شیوه توان میدیگر ن چراکه کمک کند ها آن علمی هیئتبه هم افزایی اعضای 

 ها دانشگاهدر . عالی پرداخت آموزشبسته و سنتی به اداره کردن سازمانهای مختلف و بویژه 

ی اعتماد عمومی و ها باید محیط کاری توأ  با اعتماد متقابل شکل بگیرد و این در مؤلفه

بکار گرفتن شمول مختلف قدرت برای به  درواقع. مؤسسه ای بیشتر خود را نشان می دهد

ی ها ممکن است به از خود بیگانگی بینجامد که واکنش علمی هیئتکرنش درآوردن اعضای 

ممکن است مشکلاتی را  ها دانشگاهو سایرین نسبت به اشکال مختلف قدرت در  علمی هیئت

را از ویژگیهای شکل  ها سازمانوجود اعتماد در . سازمان و مدیریت به همراه داشته باشد برای

اعتماد نوعی . دهنده بالندگی آن ذکر کرده و آن را باور داشتن درستی دیگران تعریف می کند
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ساز و کار انسجا  دهنده است که وحدت را در نظامات اجتماعی حفظ می کند و در حقیقت 

 چراکه، یل گر کارایی در سازمان است و حتی بهتر از اطلاعات عمل می کندبزرگترین تسه

ولی غنای آن به اعتماد و میزان سرمایه اجتماعی سازمان ، اطلاعات ممکن است زیاد باشند

 .بستگی دارد

اعتماد سنگ بنای ، در خصوص اعتماد سازمانی نشان می دهد شده ارائهدقت در مفاهیم 

اجتماعی در پهنه سازمان است که باعث ایجاد تلقی خودی بودن افراد در شکل گیری روابط 

ی سازنده را ها به گونه ای که نوعی از روابط مثبت و نگرش، سازمان و برای سازمان شده

بسوی اندیشه بهره  توان میدر این فضای مثبت است که تعاملات سازمانی را . ایجاد می کند

عی معطوف به حفظ و پرورش شهروندان سازمانی که حاضر ورانه هدایت و قرادادهای اجتما

گامی دیگر برای  عنوان بهی فراتر از وظایف تصریح شده سازمانی باشند را ها به ایفای نقش

 .قرار داد مدنظررسیدن به بازتولید سرمایه فکری سازمان 

دولتی غرب ایران  های دانشگاهاعتماد سازمانی  بررسی وضعیت باهدفپژوهش حاضر 

( 0999) مدل اعتماد سازمانی مایر و داویز، تبیین مولفه اعتماد سازمانیاست که برای  شده انجا 

 شده گرفتهبه کار ، افقی و موسسه ای است، که ناظر بر آزمون آن در اشکال اعتماد عمودی

 کلیه شامل پژوهش آماری بوده و جامعه ای رابطه نوع از و توصیفی پژوهش روش. است

، لرستان) ایران غرب پزشکی و پزشکی غیر دولتی دانشگاههای وقت تما  علمی هیئت اعضای

 نفر 117 آن تعداد که بوده نفر 0971 برابر آماری جامعه حجم. است( همدان و کرمانشاه، ایلا 

. گردید انتخاب آماری نمونه عنوان به حجم با متناسب ای طبقه گیری نمونه روش از استفاده با

 سؤال 18 شامل( 0999) داویز و مایر الگوی بر مبتنی سازمانی اعتماد پرسشنامه بوسیله ها داده

 و صلاحیت، اطمینان قابلیت) را مدیر به کارکنان اعتماد و کارکنان بین اعتماد های مؤلفه که

، خیرخواهی -ارتباطات، استراتژی، بینش -موقعیتی هنجار) ای موسسه اعتماد و( خیرخواهی

. گردآوری شده است، داد می قرار موردسنجش را( ساختاری اطمینان و صلاحیت و اطمینان

از  آمده دست بهنتایج . گردید محاسبه% 86 کرانباخ آلفای روش از استفاده با پرسشنامه پایایی
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ی بوده و حاکی از عد  اعتماد مراتب سلسلهاعتماد عمومی و  های مؤلفهنشان از کاهش برخی از 

. ستها جامعه هدف به فضای عمومی اعتماد در دانشگاه های دانشگاه علمی هیئتاعضای 

ابعاد متعددی از ساخت و نقصان اعتماد  ها از تجزیه و تحلیل داده آمده دست بهنتایج  چنین هم

در پایان پیشنهاد پژوهشی و راهکارهای کاربردی . را روشن ساخته است ها سازمانی در دنشگاه

 .عالی ارائه گردیده است آموزش مؤسساتو  ها دانشگاهبرای تقویت اعتماد سازمانی در 

 غرب ایران، دولتی های دانشگاه، علمی هیئتاعضای ، اعتماد سازمانی :واژگان کلیدی

‌

‌
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 بر مبنای گفت و شنود فریره ها دانشگاهشناسی فرهنگ گفتگوی جاری در آسیب

 0نسرین لطفی/  5گلنار مهران
 

توان گفت دانشگاه جایی برای آموختن و می. دانشگاه تنها مکانی برای آموختن نیست

 سوی بهمعه را ازآنجاتواند فرد و پس روابط جاری در فضای آکادمیک می. ساختن زندگی است

یابی به چنین های دستیکی از راه. رشد و تعالی سوق دهد اگر نقادی و تفکر را تقویت کند

ارتباطات رسمی و غیررسمی معلم و شاگرد در کلاس . امری بهبود روابط استاد و دانشجوست

رسد به نظر می. باشد ها آنتواند سرچشمه رشد و یا توقف هر دو درس و خارج از آن می

بدین . شود بیشتر مونولو  استهایی از فضای دانشگاهی ایران مشاهده میآنچه در گوشه

-گفتگو کم . کندگری میمعنی که نگاه از بالا به پایین استاد به شاگردان در گفتگو بسیار جلوه

فرهنگ . بهره از رو  انسانی و برابری است و عشق به انسان و امید در آن کمرنگ است

جدی دارد و دیدگاه پائولو فریره در  شناسی آسیبیاز به بررسی و گفتگوی جاری در دانشگاه ن

پژوهش پیش رو در پی ، بدین روی. تواند در این مسیر به یاری پژوهش بشتابد مورد گفتگو می

. بر مبنای گفت و شنود فریره است ها دانشگاهشناسی فرهنگ گفتگوی جاری در آسیب

دلیل انتخاب شیوه کیفی . است گرفته انجا انه ای کیفی و پدیدارشناسپژوهش حاضر با شیوه

شوند و شناختی های درونی بیشتری مشخص میاین بوده است که در پژوهش کیفی لایه

استادان و دانشجویان دکتری رشته ، جامعه آماری. گرددتر نسبت به مسئله ایجاد میعمیق

-تهران بوده های دانشگاهمشغول به تحصیل در  و تربیتدرسی و فلسفه تعلیم مطالعات برنامه

ای با افرادی از جامعه موردنظر انتخاب شدند که هم تا اندازه، با توجه به هدف پژوهش. اند

                                                             
 می دانشگاه الزهراهئیت عل. 0

 دانشجوی دکتری مطالعات برنامه درسی دانشگاه الزهرا .1
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دیدگاه فریره در مورد گفت و شنود آشنا هستند و هم توان تحلیل گفتگوی جاری در دانشگاه 

اند و این کار شده انتخابگیری هدفمند کنندگان پژوهش حاضر بر اساس نمونهشرکت. را دارند

های های مناسبی را برای پرسشها پاسخنمونه، تا جایی ادامه یافت که مطابق با اصل اشباع

-یافته. ها از مصاحبه نیمه ساختاریافته استفاده شدجهت گردآوری داده. پژوهش فراهم آورند

فیت گفتگو در میان دانشگاهیان هایی در مورد کیهای پژوهش حاکی از آن است که نگرانی

عد  تخصیص زمان مناسب و ، ندادنهمدلانه گوش، دانشجویان سروقت نرسیدن. وجود دارد

اند و استادان طرفه را از موارد نه چندان خوشایند در گفتگوهای موجود برشمردهنگاه یک

د که دانشجویان در انای را از مواردی دانستهابها  و پرداختن به امور حاشیه، سروقت نبودن

همدلی و گفتگو در ، رسد گوش دادن دقیقبه نظر می. دهندقرار نمی موردتوجههنگا  گفتگو 

تواند نقش بسیاری در بهبود کیفیت گفتگو داشته باشد و داشتن اعتماد به شرایط برابر می

 در ایجاد فضایی امن برای گفتگویی مؤثر، مخاطب و محتر  شمردن احساس و افکار وی

 .بسیار پراهمیت است

 .نقادی، رو  انسانی، عشق و امید، پائولو فریره، گفت و شنود، گفتگو :واژگان کلیدی
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 فرهنگی در نوع مناسبات یادگیری بین استاد و دانشجو تأثیراتتاملی بر 

 1مهدی ربیعی/  0سکینه محبی امین‌
 

 تأثیراتفرهنگی  های تفاوتوانتظارات متفاوتی دارند و این  ها ارزش، ی متفاوتها فرهنگ

 تواند یم یریادگیسبک  ارتباط فرهنگ و فهو م. آنان دارد آموزشیی ها عمیقی بر فعالیت

 یها روش شناسیو  سیبلکه تدر، یریادگی یها سبک  تنها نهکه  باشد تیواقع نیا دهنده نشان

 اجتماعی و فرهنگی پردازان نظریه تلاش ادامه با. متفاوت است ها فرهنگ نیهم در ب یریادگی

 برنامه فرهنگ مانند اصطلاحاتی، فرهنگی مطالعات به بخشی عمق جهت در نگاران قو  و

 جرو  نظیر آموزش عرصه نظران صاحب سوی از یادگیری فرهنگ و آموزش فرهنگ، درسی

 در که استای  پدیده، یادگیری، نظران صاحب این اعتقاد به. شد مطر  ویگوتسکی و برونر

 حاکم بینی و جهان ها ارزش، باورها. گیرد می شکل فرهنگی عوامل تأثیر تحت و اجتماع بستر

 و تدریس شیوه، یادگیری موضوع، یاددهنده، یادگیرنده نقش، یادگیری برمفهو ، برهرجامعه

 یا جدید بستر اجزاء این مجموعه بین از تعامل که گذارد؛ می تأثیر ارزشیابی یها شیوه حتی

، تعاملات بین دانشجویان گیری شکلفرهنگ بستری را برای . گیرد می شکل یادگیری فرهنگ

ی یادگیری و ها فرصت، نوع نگاه به محتوا، داری نحوه کلاس، ارتباط بین استاد و دانشجو

در این . شود می سازد که به مجموعه آن فرهنگ یادگیری گفته می ی ارزشیابی فراهمها شیوه

پرسش اصلی این پژوهش این است که . است شده استفادهتبیینی  -پژوهش از روش توصیفی

 چه نقشی دارد؟ فرهنگ در مناسبات یادگیری بین استاد و دانشجو در دانشگاه

                                                             
 تربیتی دانشگاه حکیم سبزواری دکتری برنامه ریزی درسی و استادیار گروه علو . 0

 دانشجوی دکتری برنامه ریزی توسعه آموزش عالی دانشگاه مازندران. 1
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در  گیرد ولی ریشه می نتایج پژوهش نشان داد که گرچه یادگیری غالبا در ذهن صورت 

دو مبنای مفید برای ، محاوره ای -فردگرایی و دیالکتیک -گراییچارچوب جمع . فرهنگ دارد

گیری جوامع  تفاوت بین جهت. تواند قلمداد شود می ی فرهنگیها وتفاوت ها فهم مشابهت

ی ها برای مثال در فرهنگ. تواند در تدریس و یادگیری مدنظر قرار بگیرد گرا می گرا و فرد جمع

 تا چگونگی فعالیت کردن را یاد بگیرند و این تصور به ذهنگرا دانش آموزان انتظار دارند  جمع

یادگیری در . وجود دارد مسئلهرسدکه تنها یک روش درست برای رسیدن به راه حل  می

یک وظیفه ، چه طور دانشجویان که این. فردگرا در مورد چگونگی یادگیری است یها فرهنگ

 ها آنپذیرند که  می دانشجویان، جمع گرا یها در فرهنگ. کنند یادگیری را تجربه و سازمان دهی

از ارتباط با استاد درکلاس اجتناب  ها آن. باید با استاد همیشه همکاری و از ا و حمایت کنند

 تأثیراستاد نیز روی چگونگی تدریس و یادگیری  های ارزشفرهنگی و  ها گرایش. کنند می

شوند تا برای مرجعیت قدرت و وفاق  می ی جمع گرا افراد بر انگیختهها درفرهنگ. گذارد می

. بر خود اظهاری و تفکر فردی است تأکید، ی فردگراها در فرهنگ. گروهی احترا  بگذارند 

درآن گرایی  ک کرده و پیروان فرهنگ جمعتر ن راآ، کنند افراد با گروه توافق پیدا نمی که هنگامی

، بر توسعه و ایجاد استحکا  دارند تأکیدی جمع گرا ها فرهنگ که درحالی. مانند می موقعیت

ی ها در فرهنگ. معتقدند ها درنقش پذیری انعطافی فردگرا به تساوی ارتباطات و ها فرهنگ

ی شخصی ها گزینه، در فرهنگ فردگرا. جمع گرا مرزهای مالکیت شخصی نفوذپذیر است

نقش فرهنگ را شود تا  می در این مقاله سعی. خصوصی است و قابل اشتراک با دیگران نیست

 .در مناسبات و تعاملات یادگیری بین استاد و دانشجو نشان دهیم

 تعامل، یادگیری، دانشجو، استاد، فرهنگ :واژگان کلیدی
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 فرهنگی در نوع مناسبات یادگیری بین استاد و دانشجو تأثیراتتاملی بر 

 1مهدی ربیعی/  0سکینه محبی امین
 

 تأثیراتفرهنگی  های تفاوتو انتظارات متفاوتی دارند و این  ها ارزش، ی متفاوتها فرهنگ

 تواناد یما یریادگیاسابک  ارتباط فرهناگ و فهو م. آنان دارد آموزشیی ها فعالیتعمیقی بر 

ی ها روش شناسایو  سیبلکه تادر، یریادگی یها سبک  تنها نهکه  باشد تیواقع نیا دهنده نشان

با ادامه تلاش نظریه پردازان فرهنگی و اجتماعی . متفاوت است ها فرهنگ نیهم در ب یریادگی

اصاطلاحاتی مانناد فرهناگ برناماه ، و قو  نگاران در جهت عمق بخشی به مطالعات فرهنگی

نظیار نظیار  آموزشعرصه  نظران صاحبن درگیری از سوی و فرهنگیا آموزشفرهنگ ، درسی

 .جرو  برونر و ویگوتسکی مطر  شد

است که در بستراجتماع وتحت تأثیرعوامل ای  پدیده، یادگیری، نظران صاحببه اعتقاد این 

، بر مفهاو  یاادگیری، حاکم بر هرجامعه و جهان بینی  ها ارزش، باورها. گیرد فرهنگی شکل می

 تاأثیری ارزشایابی ها شیوه تدریس وحتای شایوه، موضوع یادگیری، یاددهنده، نقش یادگیرنده

. گیارد مجموعه این اجزاء بستر جدید یا فرهنگ یادگیری شکل می گذارد؛ که از تعامل بین می

نحاوه ، ارتباط بین استاد و دانشاجو، تعاملات بین دانشجویان گیری شکلفرهنگ بستری را برای

سازد که  می ی ارزشیابی فراهمها ی یادگیری و شیوهها فرصت، نوع نگاه به محتوا، کلاس داری

تبیینای  -در ایان پاژوهش از روش توصایفی. شاود مای به مجموعه آن فرهنگ یادگیری گفته

فرهنگ در مناسبات یاادگیری باین پرسش اصلی این پژوهش این است که . است شده استفاده

 چه نقشی دارد؟استاد و دانشجو در دانشگاه

                                                             
 ربیتی دانشگاه حکیم سبزواریت دکتری برنامه ریزی درسی و استادیار گروه علو . 0

 دانشجوی دکتری برنامه ریزی توسعه آموزش عالی دانشگاه مازندران. 1
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گیرد ولی ریشه در  می نتایج پژوهش نشان داد که گرچه یادگیری غالبا در ذهن صورت

دو مبنای مفید برای ، محاوره ای -فردگرایی و دیالکتیک-جمع گراییچارچوب . فرهنگ دارد

گیری جوامع  تفاوت بین جهت. تواند قلمداد شود می ی فرهنگیها وتفاوت ها فهم مشابهت

ی ها برای مثال در فرهنگ. تواند در تدریس و یادگیری مدنظر قرار بگیرد گرا می گرا و فرد جمع

 دارند تا چگونگی فعالیت کردن را یاد بگیرند و این تصور به ذهنگرا دانش آموزان انتظار  جمع

یادگیری در . وجود دارد مسئلهرسدکه تنها یک روش درست برای رسیدن به راه حل  می

یک وظیفه ، چه طور دانشجویان که این. فردگرا در مورد چگونگی یادگیری است یها فرهنگ

 ها آنپذیرند که  می دانشجویان، ی جمع گراها نگدر فره. کنند یادگیری را تجربه و سازمان دهی

از ارتباط با استاد درکلاس اجتناب  ها آن. باید با استاد همیشه همکاری و از ا و حمایت کنند

 تأثیراستاد نیز روی چگونگی تدریس و یادگیری  های ارزشفرهنگی و  ها گرایش. کنند می

شوند تا برای مرجعیت قدرت و وفاق  می انگیختهی جمع گرا افراد بر ها در فرهنگ. گذارد می

. برخود اظهاری و تفکر فردی است تأکید، ی فردگراها در فرهنگ. گروهی احترا  بگذارند 

درآن گرایی  ک کرده و پیروان فرهنگ جمعتر ن راآ، کنند هنگامیکه افراد با گروه توافق پیدا نمی

، بر توسعه و ایجاد استحکا  دارند تأکیدی جمع گرا ها فرهنگ که درحالی. مانند می موقعیت

ی ها در فرهنگ. معتقدند ها درنقش پذیری انعطافی فردگرا به تساوی ارتباطات و ها فرهنگ

ی شخصی ها گزینه، در فرهنگ فردگرا. جمع گرا مرزهای مالکیت شخصی نفوذ پذیر است

شود تا نقش فرهنگ را  می سعیدر این مقاله . خصوصی است و قابل اشتراک با دیگران نیست

 .در مناسبات و تعاملات یادگیری بین استاد و دانشجو نشان دهیم

 تعامل، یادگیری، دانشجو، استاد، فرهنگ :واژگان کلیدی
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 ایران های دانشگاهی آن در ها اخلاق علم و چالش

 5سید هادی مرجائی
 

کسب اطلاعات . دانشگاهی استهای مهم فرهنگ مؤلفه ترین مهماخلاق علمی یکی از 

گسترده و جامع از وضعیت اخلاق علم و هنجارهای دانشگاهی برای فهم و شناخت و توسعه 

این مقاله برگرفته از نتایج و یافتههای اولیه طر  پژوهشی . فرهنگ دانشگاهی اساسی است

از ای  ق حرفهبررسی اخلا»عالی با عنوان  آموزشی ریز برنامهدر موسسه پژوهش و  گرفته انجا 

صورت  در قالب مطالعه ملی 0191است که در سال « ها دانشگاه علمی هیئتدیدگاه اعضای 

، تابعه وزارت علو  های دانشگاهنفر از اساتید  811دیدگاه ، در این پژوهش. گرفته است

ایران در ارتباط با نهادینه شدن  های دانشگاهها و مسائل تحقیقات و فناوری در ارتباط با چالش

 .است قرارگرفته موردبررسیاخلاق علم و هنجارهای دانشگاهی 

این مطالعه به روش پیمایش و با مراجعه مستقیم به پاسخگویان و تکمیل پرسشنامه توسط 

جامعه آماری این مطالعه اعضای . صورت پذیرفته است ها دانشگاه علمی هیئتاعضای 

تحقیقات و فناوری است و نمونه ، دولتی زیرمجموعه وزارت علو  های دانشگاه علمی هیئت

دانشگاه ، (نفر 90) دانشگاه فردوسی مشهد، (نفر 019) آماری شامل اساتید دانشگاه تهران

 دانشگاه رازی کرمانشاه، (نفر 61) دانشگاه ارومیه، (نفر 71) دانشگاه الزهرا، (نفر 76) هرمزگان

دانشگاه ، (نفر 10) دانشگاه شیراز و شهید بهشتی، (نفر 11) دانشگاه علامه طباطبایی، (نفر 18)

 11از مجموع ) ها دانشگاهو سایر ( نفر 11) دانشگاه صنعتی امیرکبیر، (نفر 17) مدرس تربیت

                                                             
ریزی آموزش عالی، استادیار جامعه شناسی، گروه مطالعات تطبیقی در آموزش عالی، موسسه پژوهش و برنامه. 0

 hdmarjaie@gmail. comایران 
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مشارکتکنندگان در این تحقیق به سؤال تحقیق درباره . است( نفر 91دانشگاه مجموعا با 

سئوال باز جواب  صورت بهایران  های دانشگاهچالشها و مسائل نهادینه شدن اخلاق علم در 

ی ها از تکنیک، جمع آوری شدهبرای شناخت الگوهای موجود در دادههای کیفی و اند  داده

 .است شده استفادهخاص تحلیل مضمون مطر  در روش کیفی 

های اخلاق علم صرفا به عملکرد که مسائل و چالش دهد می نتایج تحقیق نشان

اجتماعی و فرهنگی و ، انند دانشجویان و اساتید متمرکز نبوده و ابعاد ساختاریهم آنکنشگر

و نقش تعاملی کنشگران و ارتباطات نهادی در این موضوع بیش از نقش  ها زیرساخت

( 0ابعاد ده گانه شامل ، ها بر اساس تحلیل مضمون پاسخ کنشگران مطر  است به گونهای که

( 1، مسائل فرهنگی( 1، آموزشمسائل سنجش و ( 1، عالی آموزشهای کلی نظا  سیاست

مسائل بعد از ( 6، امکانات و تجهیزات دانشگاه، ها زیرساخت( 1، حوزه مالی و رفاهی اساتید

( 8، همکاری مشترک دانشجو و استادحوزه پژوهشی و ( 7، آموختگانالتحصیلی دانشفار 

ارتباطات بخشی و فرابخشی ( 01سازی اساتید و بالندگی و به( 9، هانامهقوانین و آیین

 های دانشگاهاخلاق علم در  نهادینه شدندر ارتباط با ( ارتباط با صنعت و جامعه) ها دانشگاه

توان چنین استنتاج نمود که رشد و افول فرهنگ ها میاز این یافته. ایران سهیم هستند

با تمامی عناصر موجود و مؤثر در نظا  علم و  ها دانشگاهآن اخلاق علم در  تبع بهدانشگاهی و 

 .اکوسیستم یادگیری و پژوهش و سپهر دانشگری در ارتباط است، فناوری

اعضای ، هنجارهای دانشگاهی، ها مسائل و چالش، اخلاق علم، فرهنگ دانشگاهی :واژگان کلیدی

 .تحلیل مضمون، علمی هیئت
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 نسبت بین فرهنگ دانشگاهی و اخلاق توسعه

 (کند راهبری می جامعه ایرانای را در  اخلاق توسعه، آیا فرهنگ دانشگاهی) 
 

 1سجاد مرجانی /0قاسم مشکینی
 

شده در مقیاس اجتماعی  پذیرفته های ارزشباورها و ، ها گرایشاخلاق توسعه به مجموعه 

 به ملت یک شدن مجهز با توسعه اخلاق. کند می فراهم را توسعه امکان که شود می اطلاق

رود و در سطح اقتصادی  سیاسی به پیش می های ویژگی با و شود می آغاز فرهنگی های ویژگی

ای خاص  سازد که برای آینده و تک تک اعضایش برنامه ای را می متبلور و درنهایت جامعه

. های توسعه است انسانی کردن تصمیمات و فعالیت، وظیفه اصلی اخلاق توسعه. دارد

بیرق توسعه و پیشرفت وظیفه اش تضمین این است که تغییرات ناگوار که زیر ، دیگر بیان به

و افراد را تخریب و  ها ای که فرهنگ اند منجر به ضد توسعه نشوند؛ ضد توسعه شروع شده

 .کنند میی بی دلیل را تحمیل ها ایثار

فرهنگ دانشگاهی یعنی فرهنگی که از سوی نخبگان علمی و فرهنگی دانشگاهی تولید و 

این فرهنگ هرچند از سوی اقلیتی در جامعه که  پر واضع است. کند می انتقال پیدابه اجتماع 

 .گذارد می جای بر فراوان تأثیر و ادراک است دانش، اما چون ابتناء آن بر آگاهی شود میتولید 

ویج روحیه تر ، عقلانیت: از اند عبارتبرخی از عناصر بنیادی و جوهری فرهنگ دانشگاهی 

تعهد و مسئولیت شناسی ، تولید اندیشه، خوداتکایی علمی خودباوری و، آزادگی و آزادمنشی

دانشگاه صرفا محلی برای اخذ مدرک  ...فرهنگ پذیری و فرهنگ سازی و، اجتماعی و سیاسی

، و پیدا کردن منزلت اجتماعی و شغلی بهتر نیست؛ زیرا هرگونه تصور کاسب کارانه از دانشگاه

دانشجویان به  مسئولیت دانشگاه صرفا در تجهیز. آسیبی است جدی به این فرهنگ

                                                             
 meshkini. 10@gmail. comپژوهشگر پژوهشگاه علو  انسانی و مطالعات اجتماعی . 0

 sajjadmarjani68@gmail. comدانشگاه شاهد تهران  فار  التحصیل کارشناسی ارشد جامعه شناسی. 1
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ی زندگی اجتماعی ها باید مهارت، بلکه فراتر، شود میی علمی و کاربردی خلاصه نها تخصص

بدینسان است که دانشجو در دانشگاه باید یاد . ی اجتماعی را نیز فرا دهدها و نحوه مشارکت

نماید و  چگونه باید در اجتماع مشارکت، چگونه باید بیندیشد، بگیرد که چگونه باید یاد بگیرد

، بلکه فراتر، دانشگاه صرفا یک فیزیک و یک ساختمان نیست. چگونه باید مسایل را حل کند

این ایده است که دانشگاه را دانشگاه می کند نه آن ساختمان و . یک ایده و مفهو  است

دانشگاه از حیات ، جنبش و اراده مقتدر در دانشگاه افزایش یابد، هرچه میزان آگاهی. فیزیک

یکی از دلایل تاثیرگذاری فرهنگ دانشگاهی بر کلیت فرهنگ . گردد ی برخوردار میتر الیمتع

نهاد و برترین سازمان عهده دار تولید علم  ترین مهمیک جامعه این است که دانشگاه از سویی 

در آنجا جاری ، ی مهم فکری و علمی جامعهها ی اصلی و جریانها و معرفت است و گفتمان

از اینرو دانشگاه همواره نقش . دیگر محل تجمع نخبگان فکری جامعه استاست؛ و از سوی 

فرهنگ . گیرد میی اجتماعی قرار ها مرجعیت را در جامعه ایفا کرده و دائما مورد ارزیابی

ی خود را بشناسد و به سمت ها استعدادها و ضرورت، ها دانشگاهی باید از یک سو توانمندی

 جامعه. کند احتراز آن از و دهد تشخیص را خود یها آفت باید دیگر سوی از و آن برود

یابد و آگاه به زمانه خود  وقوف خود تاریخی موقعیت بر روشنفکرانه که صورتی در دانشگاهی

هدف . تواند سهم فراوانی در تاسیس و قوا  بخشی به فرهنگ دانشگاهی داشته باشد می شود

توسعه است و در  های مؤلفهدر وهله اول تشریح فرهنگ دانشگاهی و نسبت آن با این مقاله 

و کالایی شدن علم در گرایی  مدرک. است ویژه ارتباطش با اخلاق توسعه صورت بهمرحله بعد 

 .مسله اصلی این نوشتار است عنوان بهکشور 

خواهد بود که فرهنگ دانشگاهی چه  سؤالنگارنده در این مقاله در پی پاسخگوی به این  

دارد؟ و برای تشریح و تحلیل ( بعد نر  افزاری توسعه در ایران) ای نقشی در فرهنگ توسعه

اخلاق و فرهنگ  درزمینهدنیس گولت ، دیوید کراکر، اینگلهارت، مسله از نظریات ماکس وبر

. است و تحلیل ثانویهی ا کتابخانه صورت بهاست؛ روش شناسی این مقاله  شده استفادهتوسعه 

 بافرهنگراه نشدن فرهنگ دانشگاهی هم آنتو می مختصر از نتایج این مطالعه صورت به
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اشاره کرد؛ اینکه در فرهنگ دانشگاهی ما ، رود می که در این نوشتار بحث آنای  توسعه

 خودباوری و، ویج روحیه آزادگی و آزادمنشیتر ، عقلانیت: آن یعنی های مؤلفه ترین مهم

دانشگاه تر است و  کم رنگ... و پذیریتعهد و مسئولیت ، تولید اندیشه، خوداتکایی علمی

 گونه این؛ شده استصرفا محلی برای اخذ مدرک و پیدا کردن منزلت اجتماعی و شغلی بهتر 

 .است آسیبی جدی به این فرهنگ، تصور کاسب کارانه از دانشگاه

 دانشگاه، توسعه اخلاق، توسعه، دانشگاهی فرهنگ :واژگان کلیدی
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 یررسمیغ تیو فعال یرسم یزریبرنامه نیدر کشاکش ب دانشگاه فعالیت فرهنگی
 انیدانشجو

 1علی حاتمی /0غلامرضا مقد 
 

عالی را در کشورهای مختلف جهان با تحولات جدیدی  آموزش، دو دهه اخیر تحولات

مسئولیت و پاسخگویی اجتماعی  پاسخ به ارتقاء حس، آن ترین مهمشاید . مواجه ساخته است

در حال . مسئولیت آن را بر عهده گیرددانشگاه رود که انتظار می و فرهنگی دانشجویان باشد

شهروند متعهد  تیبتر از، و تخصص آموزشاند در کنار توجه به موظف شده ها دانشگاه حاضر

در کنار ، یتیبتر و آموزشینهاد  نتریعالی عنوان به ها دانشگاه رو ازاین. غافل نمانند زیو خوب ن

به توده  تخصصیپژوهش و ارائه خدمات ، دانش یگسترش مرزها یبرا یتخصص یها تیفعال

 یاسیو س یاجتماع، یرا در توانمند ساختن فرد و جامعه در ابعاد فرهنگ یینقش به سزا، مرد 

و  آموزشدر کنار  و تربیتتوجه به پرورش  ریاخ های سالدر  لیدل نیهم به. دارندبر عهده 

در ، انیدانشجو یا اخلاق حرفه ایو  ییدانشجو ستیمثل ز یمختلف نیتحت عناو میتعل

و  قرارگرفته موردتوجه ییاروپا های دانشگاه شتریو ب لیی، کاگویهمچون ش یبزرگ های دانشگاه

 یهاتیتحت عنوان فعال ربطذی یو نهادها ها سازمان یموضوع از سو نیادر داخل نیز 

 .شودپیگیری می انیدانشجو یفرهنگپذیری جامعه باهدف یفرهنگ

به  ها ارزشگرا نگران چگونگیِ انتقال صحیح و مناسب  متفکران انسجا به لحاظ نظری 

فرهنگ . بینند های مختلف جامعه تعارض و تقابلی نمی میان بخش ها آن. های بعدی هستند نسل
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ها  ی این بخش پندارند و همه های دیگر می با بخشرا بخشی از جامعه و در سازگاری و توافق 

هایی  نگرانی این متفکران آن است که بخش ترین مهم. دانند را در پیوندی درونی و هماهنگ می

د تا برای کارکرد صحیح و درست نناقص یا ناکامل باشد و در پی آن، از این ساختارِ هماهنگ

در این پژوهش . کارهای مناسب بیابند راه، برای سازوکارِ انتقال فرهنگ ازجمله، ها بخش  همه

ی  بیشتر به جامعه، شودمیآلی که برای دستیابی به آن تلاش  ایده( دانشگاهیِ) ی جامعه

تعارض و تضادی وجود در آن ؛ یعنی وضعیتی که داردمتفکران انسجامی شباهت  موردنظر

کارکردهای یکدیگر را  باهمدر پیوند متقابل ( انشگاهیی د) و اجزاء و عناصر جامعه ندارد

 .کنندمیتکمیل و تقویت 

های فرهنگی رسمی و غیررسمی در بررسی میزان انسجا  فعالیت باهدفپژوهش حاضر 

بر روش  یو مبتن یا توسعه -یکاربرد حاضر از نوع  پژوهش. است گرفته انجا دانشگاه 

جامعه آماری . است شیمایمصاحبه و پ، (یا کتابخانه) یشامل مطالعات اسناد یبیکتر قیتحق

 قیاز طر ها آناز نفر  011 که تعداد است دانشگاه علم و فرهنگ انیدانشجو مطالعه حاضر

-شده انتخاب یآمار نهنمو تیجمع عنوان به( PPS) متناسب ایچندمرحله ایطبقه یرگینمونه

 .اند

دانشگاه با  کیو ساختار بوروکرات یرسم یفضا نیب یتفاوت اساس دهد می نشان ها افتهی

را  یررسمیغ خودساخته یفضا انیدانشجو. آن وجود دارد یرسم ریو غ یاجتماع یفضا

لذت  نیاما ا، برندیگذرانند لذت میم که در دانشگاه یو از زمان کنند میبخش عنوان  تیرضا

 نیدر ب انیدانشجو. شودیملاحظه نم، یساختارمند فرهنگ یها برنامهنسبت به  یمند و بهره

را در  ینیو د یمذهب یها برنامه، عنوان شده یازهاین یو حت شده ارائه یفرهنگ یهانامهبر

 یدر قالب سخنران یفرهنگ یها برنامه یاند و نسبت به برگزار آخر خود قرار داده تیاولو

برگزار شده  یفرهنگ یهابرنامه نیب دراین در حالی است که . اند نشان داده یواکنش منف

اول  تیاولو، هابرنامهسایر  نیدر ب. مخاطب برخوردار بوده است نیشتریاز ب لمیو نقد ف شینما

ی و حت یتخصص یعلم یهاآموزش، یشغل های مهارتمرتبط با  یها برنامهدانشجویان 
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 .است یزبان خارج فراگیری

ی دانشگاهی  جامعه، موجوددر وضعیتِ های این مطالعه باید گفت؛ نتایج و یافته بر اساس

با توجه به . تفکیک شده است، «ی غیررسمی حوزه»و « ی رسمی حوزه»متعارض « حوزه»به دو 

 یهابرنامه یروشیپ دیتهدآسیب و ، یمذهب یهابه برنامه ی فرهنگیها برنامهمحدود شدن 

 شده ارائه یها ها در نوع پاسخ برنامه گونه ایناز دانشجویان  یدلزدگ، در دانشگاه یفرهنگ

 یهاکلاس لیکه در شکل و شما ییهابرنامه انیدانشجواز طرفی دیگر . است انینما خوبی به

ارائه  یقالب برا نیموثرتر انیدر ب لیدل نیبه هم. پسندندیشود را نمیدرس برگزار م

 شنهادیپ یقالب و شکل اردو به شکل مشارکت درها را  برنامه یبرگزار، یفرهنگ یها برنامه

 اییو گردهم زگردیدر قالب م یفرهنگ یهابرنامه لیو تشک یبرگزار گریو در حالت د کنند می

خود  یشغل ندهینگران آ انیدانشجو که ایندر پایان باید گفت با توجه به . دهند می حیجتر را

معطوف  شتریشود بیکه در دانشگاه برگزار م یررسمیغ یهادهند برنامه می حیجتر آنها، هستند

 .جذب در بازار کار باشد یبرا ها آن یبه توانمندساز

 .یتوانمندساز، یفرهنگ یها برنامه، فرهنگ، دانشگاه، دانشجو: واژگان کلیدی

‌ 
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( های انسانی سرمایه) بررسی عوامل جاذبه و دافعه در تمایل به مهاجرت نخبگان
پیشگیری از این  ی راهبردهای مناسب جهت شهر اهواز به خارج از استان و ارائه

 پدیده

 0ایمان ممبینی
 

رساد ایان اساتان و  نظر می به ، ها با توجه به شکاف توسعه بین استان خوزستان و سایر استان

بدل شده که ایان  کارآمدی نیروی متخصص و  به محل دافعه، ویژه مراکز شهری و دانشگاهی آن به

در ایان مقالاه باا درنظار گارفتن . دهاد می قارار تأثیریِ استان را بسیار تحت  مسئله فرایند توسعه

علال ، «دافعه -جاذبه»ی  و نیز نظریه« فایده مدل هزینه»و ارتباط آن با « ی انسانی سرمایه»ی  ها نظریه

بارای . است قرارگرفته موردبررسیها  ن اهواز به سایر استا های دانشگاهگرایش به مهاجرت اساتید 

از روش پیماایش ، عوامال مختلاف بار میازان تمایال باه مهااجرت تأثیرارزیابی مدل و شناخت 

، شاهید چماران، شااپور اهاواز های علو  پزشاکی جندی نفر از اساتید دانشگاه 111و  شده استفاده

 موردمطالعهدانشگاه آزاد اسلامی و دانشگاه پیا  نور اهواز ، دانشگاه کشاورزی رامین، دانشکده نفت

باالا رفاتن میازان ، ها  داشتن تجربه اقامت در سایر اساتان دهد مینتایج تحقیق نشان . اند قرارگرفته

 -اجتمااعی، امنیتای، جغرافیاایی -ی ارزیابی وضع موجود عوامل اقلیمی نحوه، سابقه کاری اساتید

بار تمایال اسااتید  تأثیرگاذاراز متغیرهای ، رفاهی در استان خوزستان -فرهنگی و عوامل خدماتی

ی سرمایه انسانی  ها مؤید نظریه، های این پژوهش یافته. به مهاجرتِ خارج از استان است ها دانشگاه

. ها اسات   اهواز به سایر اساتان های دانشگاهو جاذبه و دافعه برای تبیین گرایش به مهاجرت اساتید 

پیشانهاداتی ارائاه ، ی متخصاص و تحصایلکرده در ایان اساتانها جهت جذب و نگهداری نیروی

 .گردیده است

 .خوزستان، دافعه-جاذبه، فایده -هزینه، سرمایه انسانی، گرایش به مهاجرت: واژگان کلیدی
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 تحلیلی بر رابطه استاد و شاگرد در فرهنگ دانشگاهی

 0محمد منصورنژاد
 

 از دنیای جدید به میان متأثربسیاری تا سخن از رابطه استاد و شاگرد در فضای آکادمیک و 

و  کنند می سخن از روابط صمیمی استاد و شاگرد در عهد قدیم، نگاهی نوستالوژیکبا ، آید می

، احترا ، سنتی یکسره مبتنی بر اخلاق آموزشی های نظا گویا روابط استاد و شاگردی در 

یکسره ، از گفتمان مدرن است متأثرحرمت و حریم بوده و در فرهنگ دانشگاهی جدید که 

حال آنکه . غیر قابل قبولی بین استادان و دانشجویان برقرار است غیر ارزشی و، روابط نامناسب

از حرمت گذاری تا حرمت ) ی متعددها روابط استاد و شاگرد در قدیم و جدید همواره گونه

نماید که یا حقیقتا این چنین  میای  مسئلهاین شیوه نگاه حکایت از . را داشته است( شکنی

از  هرکدا . ابط ساختگی بوده و واقعیت چیز دیگری استرو ازاین شده ارائهاست و یا تصویر 

 .است مسئله، این دو که واقعیت داشته باشد

 روابط بین استاد و شاگرد در فرهنگ دانشگاهی در چه صورتهایی متصور است؟ سؤال

، ستیز: ی روابط استاد و شاگرد در عهد قدیم و جدید در سه صورت کلیها گونه: فرضیه

 .است قابل تصویر، ذیرگریز و پ

 برای ترسیمبا روش تاریخی است و  قطعاً بررسی روابط شاگرد و استاد در عهد قدیم 

، در کار تاریخی ها شیوه گردآوری داده. شود می وضعیت جدید از روش توصیفی بهره جسته

شود و هم  می است و در کار توصیفی هم از منابع موجود تحلیل ثانویهای  اسنادی و کتابخانه

در این نوشتار از الگویی . جوید می بهره جسته ازآن پسنگارنده از خاطرات ایا  دانشجویی و 
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: توان دید می شود که نمای آن را با شرحی کوتاه در قالب جدول زیر می بهره جسته تأسیس

رابطه ستیز و یا : اول: خلاصه نمود توان میشاگردی را در سه شکل  -مجموعه روابط استاد

مبتنی بر گریز و یا بی تفاوتی و خنثی نسبت به هم  رابطه :خصومت آلود و کینه جویانه؛ دو 

هر دوی استاد و شاگرد نسبت به هم بی ) یکی از طرفین و چه به شکل طرفینی صورت بهچه 

عشق بین استاد با شاگرد یا  رابطه پذیر و مبتنی بر علاقه و محبت و حتی: سو  ؛(تفاوت باشند

همانگونه که نمودهای خیانت و یا بی ، د متفاوت باشدتوان میی وفاداری ها جلوه ؛ وشاگردان

 .ی گوناگون به خود می گیرندها شکل بهتفاوتی نیز 

دارد که در ... . هنجارها و، سنن، آداب، ها ارزشاشاره به « فرهنگ دانشگاهی»اصطلا  

و میان کارگزاران و کارکنان و سایر عوامل  گرفته شکلدراز مدت در فضای دانشگاهی 

آنچه که : اول: فرهنگ دانشگاهی به دو بخش متفاوت قابل تقسیم است. دانشگاهی جریان دارد

آنچه که : دو . شود می از جهت علمی مربوط آموزشفرآیند تعلیم و تعلم در دانشگاه و ارکان 

. است فراتر از روابط علمی در فضای دانشگاهی و خوابگاهی میان دانشگاهیان در جریان

 .است روابط استاد و شاگرد نیز در این فرهنگ گاه علمی و گاه فرا علمی

 جدید، سنتی، دانشجو، استاد، فرهنگ دانشگاهی :واژگان کلیدی
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 فرهنگ دانشگاهی و محیط اقتصادیِ نهاد علم

 5آرش موسوی
 

یی جاافتاده در جامعه ساختارها علم فرهنگی های ارزششناسان علم عقیده دارند که جامعه

موجب و  کنند میبر این جامعه اعمال شکل طبیعی بهنوعی مکانیز  کنترلی را  علمی هستند که

مباحث مقاله حاضر حول . گردندمعرفت شناختی ناظر بر فعالیت علمی می هنجارهایتقویت 

 ساختارهای فرهنگی و تحولات اقتصادی بیرون از نهاد علم در راستای زمانارتباط این 

فروپاشی بلوک شرق و پایان نظا  دو قطبی دوران جنگ سرد در دانیم که می. چرخد می

حقیقت پایان دورانی بود که در آن تمایز واضحی میان منطقه آکادمی و جغرافیای بازار وجود 

و در  بنیان دانشنشمندان در روزگار کنونی در اقتصاد دا، آن تحولات تأثیرتحت . داشت

شکل روزمره در آکادمی و در نظا  نوظهور تولید دانش به –صنعت  –چیدمان نوین حکومت 

این مجموعه از . شوند که ذاتاً از خصلتی اقتصادی برخوردارندکار خود با مسائلی مواجه می

-اند و موجد چه چالشنهاد علم گذاشته های درونیو سنت ها ارزشبر  تأثیریتحولات چه 

در  که ایناند؟ آیا دنیای آکادمی علیرغم پشت سر گذاشتن این تغییرات و علیرغم هایی شده

توانسته است ، قرارگرفتهصنعت و در مقابل مرد  ، جدیدی در مقابل دولت کاملاًموقعیت 

دیرینه  های ارزشاز طریق فرهنگ سنتی خود را حفظ کند و فرایندهای درونی خود را کماکان 

گوییم از فرهنگ آکادمیک در قرن بیست و یکم سخن می که هنگامیخود سر و سامان دهد؟ 

ها مسیرهایی تحقیقاتی را برای چیست؟ مقاله حاضر ضمن طر  این پرسش دقیقاًمنظورمان 

 .نهد می پیش ها آنپاسخ گفتن به 

 ی علمیها سنت، بنیان دانشاقتصاد ، سازیتجاری ، بازار، فرهنگ دانشگاهی :واژگان کلیدی
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 المللی سازی فعالیتهای یاددهی یادگیری دانشگاهی بر بین مؤثرشناسایی عوامل 

 5موسویستاره 
 

در بین المللی سازی فعالیتهای  مؤثرعوامل  بندی اولویتشناسایی و  باهدفپژوهش حاضر 

جامعه آماری انجا  شد  (یابیزمینه ) پیمایشی، با روش توصیفی یاددهی یادگیری پزشکی

نفر  118این جامعه  بوده که از دانشگاه اصفهان علمی هیئتاعضای نفراز  687متشکل از 

 اند عبارتاصلی پژوهش حاضر  سؤال. نمونه انتخاب شدند عنوان بهای  تصادفی طبقه صورت به

در  ظرفیتهای فردیمنابع انسانی و ، تولید دانش، عوامل فنی و تکنولوژی تاچه میزان: از

از  ها برای جمع آوری داده باشند؟ می مؤثر پزشکیفعالیتهای یاددهی یادگیری شدن   المللی بین

 تعیین روایی منظور به. از تجارب جهانی استفاده شد گیری بهرهساخته با پرسشنامه محقق 

پزشکی استفاده گردید  آموزشی درسی و ها از قضاوت اساتید و متخصصان برنامه( محتوایی)

تجزیه و تحلیل . حاصل گردید 89/1 معادلو میزان پایایی پرسشنامه از طریق آلفای کرونباخ 

 ها میانگین بندی رتبهایی و آزمون تک نمونه t آزمونبا آمار توصیفی و استنباطی  ها داده

منابع انسانی عوامل تولید  عوامل به ترتیبنشان دادکه  نتایج حاصل. انجا  گردید( فریدمن)

عوامل تولید دانش و عوامل تکنولوژیکی و فنی در بین المللی سازی ، ظرفیتهای فردی

 .است مؤثرفعالیتهای یاددهی یادگیری پزشکی 

اعضاای ، دانشاگاه علاو  پزشاکی اصافهان، یادگیری، یاددهی، بین المللی سازی: واژگان کلیدی

 علمی هیئت

 

‌ 

                                                             
 دانشجوی دکتری برنامه ریزی درسی دانشگاه اصفهان، مدرس دانشگاه پیا  نور. 0
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 ی در دانشگاهمحور دانشنقش فرهنگ دانشگاهی در نهادینه شدن 

 1ابوالقاسم نادری /0سید جلال موسوی خطیر
 

جامعاه ، با مقولاه داناش، است شده مطر موضوع توسعه نیافتگی که در قرن اخیر در دنیا 

از طارف . گیری علمی و حکومت مبتنی بر دانش گره خورده است تصمیم، رفتار علمی، علمی

نه فقط در قالاب گزارشاات . هاست تولید علم و دانش محصول عمده و اساسی دانشگاه، دیگر

، کارکناان، بلکه این مهام شاامل داناش مادیران، ها و انتشارات دانشگاهینامه پایان، تحقیقاتی

، البته داناش از ابعااد خلاق. استاساتید و کارکنان متخصص در محورهای دانشی مختلف نیز 

ای است کاه توجاه زیاادی در  موضوع پیچیده ها سازمانسازی آن در  نهادینه استفاده و، توسعه

باید یک بازشناسی نقش در حال  ها دانشگاهبنابراین . ادبیات علمی به خود معطوف داشته است

 .محور داشته باشند تغییر خود در جامعه دانش

جایگااه ، اسات امروزه نقش علم و دانش در شرایطی که انقلاب ارتباطات در حال تکامل

اد ی توساعهیکی از عوامل اصلی پیشرفت و  عنوان بهکه از آن ای  پیدا کرده است؛ بگونهای  ویژه

شود جز اینکه دانش در آن به رشد و نموهاایی رسایده  هیچ جامعه متمدنی یافت نمی. شود می

رود که توجه به دانش و وجود شرایط لاز  برای نهادینه شادن داناش  می بنابراین انتظار ؛باشد

رجوع نخبگان دانشگاهی و سیاساتگذار ، ی اینلازمه. یک ضرورت شناخته شود ها دانشگاهدر 

به گفتمان علمى است و این نیز مستلز  مبنا قرار دادن رویکرد و رهیافات علماى در تصامیم 

توسعه محیط تعاملى افقى و مشارکت ، سیاست سازىتوسعه ظرفیتهاى تصمیم سازى و ، گیرى

 دیگاران با را خود پیشنهادهای و ها ایده افراد، دانش تبادل بافرهنگدانشگاهی  در. پذیرى است

                                                             
 دانشجوی دکتری مدیریت آموزش عالی دانشگاه تهران. 0

 دانشیار گروه مدیریت و برنامه ریزی آموزش عالی دانشگاه تهران. 1
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. داننادمای طبیعای فرآینادی را آن، باشاند کاار این به مجبور اینکه جای به کنند زیرا می تبادل

 .کند را در دانشگاه تضمین می وری بهرهکارایی و ، حمایتگر و مناسب فرهنگ شناخت

روشای تاا  و  منزله بهروش پژوهش اسنادی هم . تحلیل اسنادی است، روش تحقیق مقاله

پژوهشاگر ، در ایان روش. باوده اسات موردتوجهعلو  اجتماعی  های پژوهشهم تکنیکی در 

بین منابع و اساناد از ، ی اجتماعیها وقایع و پدیده، ی پژوهشی خود را درباره کنشگرانها داده

پژوهی در دانشگاه  جهت تبیین جایگاه آینده، بر این اساس در این پژوهش. کند می جمع آوری

جهت بهبود و ارتقاء گفتمان علمی در دانشگاه  های تاثیرگذار مل و پیشراناتبیین عوو همینطور 

ینطاور کتاب و از اسناد بالادستی مانند نقشه جامعه علمی کشور و سند علام و فنااوری و هم

 .شود می مقالات علمی در این حوزه استفاده

نیاز  ایتسهیل کننده شرایط و لاز  هایآمادگی به وجود، شدن دانشگاه محور دانشجهت  

 همراستایی. مناسب است سازمانی فرهنگ وجود، زیرساختها این ترین مهم از یکی. است

 ها دانشگاه موفقیت احتمال بر، دانشی راهبردهای و اهداف با ها دانشگاه این بر حاکم فرهنگ

 زیادی بسیاری هایسرمایه گذاری و تلاشها، همراستایی این وجود بدون. دارد کلیدی تأثیری

از  دستکم یا شد خواهند روبه رو شکست با زیاد احتمال به، شود می انجا  زمینه این در که

 نداشته را تغییر پذیرش آمادگی سازمانی فرهنگ اگر. بود نخواهند برخوردار کافی اثربخشی

از  میزانی هیچ و شوند رو روبه شکست با اجرا در است ممکن نیز ها بهترین برنامه، باشد

 ؛شد نخواهد پروژه یک موفقیت موجب، مدیریت هایمهارت یا تکنولوژیکی هایمهارت

ی در محور دانشبنابراین هدف این مقاله بررسی نقش فرهنگ دانشگاهی در نهادینه شدن 

های  مؤلفه: است این مقاله به دنبال پاسخگویی به سوالات ذیل، بر این اساس. دانشگاه است

 ی در دانشگاه دارد؟محور دانشبا ای  ؟ فرهنگ دانشگاهی چه رابطهاند کد محور  دانشگاه دانش

 محوری در دانشگاه وجود دارد؟ کارهایی برای بهبود دانشراه چه

شود و در  ی و علم محوری تبیین میمحور دانشبر این اساس در این مقاله ابتدا مفهو  

بحث نقش فرهنگ و فرهنگ دانشگاهی در . شود می تعریف و تبیین محور دانشادامه دانشگاه 
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. شود می ی مهمی است که در این مقاله به آن پرداختهها شدن دانشگاه یکی از بحث محور دانش

ی در دانشگاه بر اساس فرهنگ دانشگاهی ارائه محور دانشاداتی برای بهبود در پایان پیشنه

 .شود می

 گفتمان، دانشگاه، یمحور دانش، فرهنگ :واژگان کلیدی

‌

‌

‌
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تبیین عوامل بهبود جایگاه گفتمان علمی در دانشگاه؛  جهت نو پژوهی رهیافتی آینده
 های تاثیرگذار و پیشران

 9احمد فضایلی/  1حمیدرضا اسماعیلی گیوی/  0سید جلال موسوی خطیر
 

رویایی است که از دیرباز تلاش افراد بسیاری را در طول ، شناخت و آگاهی نسبت به آینده

تاریخ به خود معطوف داشته است که با کوشش متفکران دوره جدید برای پیوند میان شناخت 

. شاکل گرفات« ناده پژوهایآی»حوزه دانشی جدیدی با عنوان ، علمی با رویای شناخت آینده

یک علام درجاه  عنوان بهامروزه نگاه به آینده روز به روز در حال تکامل است و آینده پژوهی 

و ابعااد  ها لفاهؤی جدید ناوعی رویکارد تکااملی را باه مها مکاتب و پارادایم، ها دو  با نظریه

ی مختلفی در دنیاا در ایان حاوزه ها که تلاش چندسالی است. مختلف آینده فراهم کرده است

اسات و ابزارهااای گونااگونی بارای شااناخت و شاکل دهای بااه آیناده تاادوین و  شاده انجا 

ایان حاوزه . اناد اند و بارها در مطالعات مختلف جهانی مورد آزمون واقع شادهشده گرفتهبکار

کارده اسات دیرتر ظهور  ها یک رشته دانشگاهی نسبت به برخی دیگر از حوزه عنوان بهاگرچه 

 .اما بسیار فراگیر شده است

علاو   حاوزه نوآوران و محققان از بسیاری نظر که است ای رشته فرا مطالعاتی، پژوهی آینده

 مطالاب و بیشاتر دهد؛ قرار تأثیر تحت را علو  تما  دتوان می و کرده جلب خود به را اجتماعی

 علاو  در تماا  هاسات؛ دانش ساودمندترین از این و شناخت توان می را آینده بارۀ در ها ارزش

 شناسای اسات؛ آیناده مبانی از یکی علم پس، رسند می هایی بینی پیش به خود موضوع و رشته

                                                             
 دانشجوی دکتری مدیریت آموزش عالی دانشگاه تهران. 0

 تربیت مدرس سیاستگذاری علم و فناوری دانشگاهدانشجوی دکتری . 1

 دانشیار، دکتری مدیریت آموزش عالی. 1
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 یک پژوهی آینده. کرد خواهد بشر نصیب را بیشتری بینی پیش توان قطعاً، فردا الگوهای ساختار

 ساریع گاروِ درک در ها سازمان موفقیت داده نشان تجربه زیرا، است ها دانشگاهضرورت برای 

بناابراین  ؛لاز  اسات یهاا آمادگی احراز و ها فرصت و تهدیدات بینی پیش و محیطی متغیرهای

، درازمادت تغییار نیروهاای بار غلباه و ادراک آینده پژوهی گفتمان علمی در دانشگاه منجر به

گفتماان علمای در  گسترش و حفظ منظور به آینده از مطلوب و بدیل ی تصویرهای ارائه جهت

 .شود دانشگاه می

یکای از راهبردهاای اساسای بارای اداره جواماع بشاری ، مدیریت آیناده، به عبارت دیگر

هایی است کاه  وارسی و ارزیابی پیشنهاد آینده، آینده پژوهی به دنبال کشف. شود میمحسوب 

ی ها آیناده) وجاود دارد هاا آنو یا احتمال واقع شادن ( ی ممکنها آینده) واقع شوند توانند می

مبتنی بر شناخت ، ساخت آینده مطلوب(. ی مطلوبها آینده) و یا می باید واقع شوند( محتمل

پیشارفت و توساعه ساریع و بناابراین  ؛اصول و مبانی آینده پژوهای اسات، عناصر سازنده آن

ده و منجر به پیدایش عصری به نا  عد  قطعیت شا، تغییرات پرشتاب محیطی در جهان امروز

قارار داده  جهات گفتماان علمای ها دانشاگاهمحیطی سرشار از فرصت و تهدید را پیش روی 

فقاط در ساایه علمای  جهت گفتمان ساازی امروزی های دانشگاهموفقیت و پویایی در ، است

ی راهبردی نیز زمانی موفق خواهند ها راهبردی امکان پذیر بوده و برنامه ریزی برنامهمدیریت و 

 ؛تادوین گردناد، از علاو  کااربردی آیناده پژوهای گیری بهرهبود که با نگاه جدی به آینده با 

 ی مختلفها در عرصه جهت نهادینه کردن گفتمان علمی ها دانشگاه از راهکارهاییکی بنابراین 

 .شناخت آینده است ازجمله دانشگاهی

روشای تاا  و  منزله بهروش پژوهش اسنادی هم . اسنادی استتحلیل ، روش تحقیق مقاله

پژوهشاگر ، در ایان روش. باوده اسات موردتوجهعلو  اجتماعی  های پژوهشهم تکنیکی در 

از بین منابع و اساناد ، ی اجتماعیها وقایع و پدیده، ی پژوهشی خود را درباره کنشگرانها داده

پژوهی در دانشگاه  جهت تبیین جایگاه آینده، بر این اساس در این پژوهش. کند می جمع آوری

جهت بهبود و ارتقاء گفتمان علمی در دانشگاه  های تاثیرگذار مل و پیشراناتبیین عوو همینطور 
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از اسناد بالادستی مانند نقشه جامعه علمی کشور و سند علام و فنااوری و همینطاور کتاب و 

 .شود می مقالات علمی در این حوزه استفاده

ین نهادهای اجتماعی تر ین و تعیین کنندهتر بالقوه یکی از محوری طور به عالی وزشآمنظا  

ویج گفتمان تر ها دانشگاهین وظایف تر یکی از اساسی. می آید حساب بهدر تحقق توسعه کشور 

. هاا اساتتوجه به آیناده، است و گویاترین شاهد بر ضرورت وجود یک نظا  آموزشی علمی

دانش ، علمبه  فراگیرانتجهیز  درواقعزیرا کارکرد آن ، بایستی آینده مدار باشددانشگاه ضرورتا 

 ؛در جامعه چه در زمان حال و چه در زمان آینده اسات مؤثری لاز  برای مشارکت ها و مهارت

بنابراین هادف ایان مقالاه تبیاین  ؛است ها دانشگاهلازمه این امر توجه به گفتمان علمی در  که

بار بهباود  هاای تاثیرگاذار تبیین عوامال و پیشارانگفتمان علمی در دانشگاه و همینطور  آینده

ایان مقالاه باه دنباال پاساخگویی باه ، بر این اسااس. جایگاه گفتمان علمی در دانشگاه است

 تاأثیری ها عوامال و پیشاران چیست؟ گفتمان علمی در دانشگاهمشکلات : استسوالات ذیل 

کارهایی برای بهبود جایگاه گفتماان چه راه ؟اند کد  ها دانشگاه می دربهبود گفتمان علگذار در 

در این مقاله سعی شده است با تعریاف نظاا  ، بر این اساس وجود دارد؟ ها دانشگاهعلمی در 

 ی اجتماعی به تشریح مشاکلات وضاع موجاودها یکی از ارکان سیستم عنوان به عالی آموزش

گاذار در  تأثیری ها پرداخته و پس از معرفی و تبیین عوامل و پیشران گفتمان علمی در دانشگاه

جهات بهباود این نهاد اجتماعی به ضرورت و اهاداف آیناده پژوهای  بهبود گفتمان علمی در

برای بهبود گفتمان علمی در  پرداخته و در پایان پیشنهاداتی ها دانشگاهجایگاه گفتمان علمی در 

 .شود میارایه دانشگاه 

 دانشگاه، گفتمان علمی، آینده پژوهی :ان کلیدیواژگ
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ی دانشگاه ها در تحقق بایسته آفرینی نقشبررسی رسالت جنبش دانشجویی و میزان 
 گفتمان ساز

 5سید داود موسویان
 

از جایگاه ممتازی ، در جامعه مؤثربیت نیروهای علمی و تر پایگاه ترین مهمدانشگاه 

ی عمده ها جنبشی اجتماعی است؛ طر  کردن دغدغه، جنبش دانشجویی. برخوردار است

دانشگاه گفتمان . اجتماعی و بازتولید ساختار دانشگاهی گفتمان ساز از وظایف اصلی آن است

انقلاب اسلامی و  موردنیازی ناب و ها احیا و تولید اندیشه، ساز دانشگاهی است که باز طراحی

سعادت و پیشرفت جزو کارکردهای اصلی آن ارائه راهبردهای لاز  برای سوق دادن جامعه به 

، کانون پیش برنده اجتماع، تولید فکری نیازهای جامعه، و پژوهش آموزش. رود می بشمار

 .دانشگاه گفتمان ساز است های شاخصجامعه از دیگر  موردنیازخور و  بیت نیروهای درتر 

نکات ارزنده ، ها دانشگاه تأسیسبررسی دقیق اقدامات و تحرکات جنبش دانشجویی از بدو 

و مفیدی را در مسیر تحلیل نقش این جنبش در تحقق دانشگاه مورد انتظار اندیشمندان و 

تبلور نقش هدایتگری : از اند عبارتعمده این انتظارات . کند می متفکرین انقلاب اسلامی هویدا

، نشاط در دانشگاهحفظ پویایی و ، تضمین رو  اسلامی و انقلابیگری دانشگاه، نسل دانشجو

جنبشهای دانشجویی . و پژوهشی دانشگاه آموزشی، کمک به رشد علمی، تعمیق فرهنگ دینی

توان در نه دوره دسته بندی و تحلیل کرد؛  می عالی در کشور آموزشنظا   تأسیسرا همزمان با 

ا سال ت 0101عالی و مشخصا دانشگاه تهران در سال  آموزشمراکز  تأسیسدوره اول از ابتدای 

تا اواخر  0111دوره سو  از سال . 0111مرداد  18تا کودتای  0111دوره دو  از سال . 0111

دوره ششم بعد . 0117تا سال  0111دوره پنجم از سال . 0111دوره چهار  در دهه . 0111دهه 

                                                             
 عضو هیات علمی جهاد دانشگاهی کهگیلویه و بویراحمد. 0



 119 / پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات اجتماعی جهاددانشگاهی

، دوره هشتم. 81تا اوایل دهه  0176دوره هفتم از سال . 0176از پایان جنگ تحمیلی تا سال 

 .و دوره نهم مقطع کنونی 81 دهه

های جنبش دانشجویی شامل گیری جهتو  ها خواسته ترین مهمکه  دهد می نشان ها بررسی 

آرمان خواهی در مقابل مصلحت طلبی ، مشارکت در زندگی سیاسی اجتماعی، مطالبات صنفی

این جنبش برای تحقق . اصلا  طلبی و دغدغه فرهنگی بوده است، و حفظ وضع موجود

توان به  می ها آن ازجملهیی مواجه بوده است که ها و مطالبات خود با موانع و آفت ها خواسته

غالب شدن فضای احساسی ، ی سیاسی کشورها از گروهها و جریان تأثیرپذیریمواردی مانند 

. در فعالیتها سیاسی و اجتماعی و انحراف از آرمانها و سطحی شدن اهداف جنبش اشاره کرد

ادوار نه گانه جنبشهای دانشجویی به همراه مطالعه تحقیقات صورت گرفته و بررسی 

ی ها همچنین نگاه به جنبه، در خصوص فراز و نشیبهای این جنبش شده انجا ی ها واکاوی

 آفرینی نقشبخوبی میزان ، مختلف آن در آیینه کلا  رهبران فکری و اندیشمندان مسائل دانشگاه

جریان ساز و گفتمان ساز در  های دانشگاهبه  ها دانشگاهرا در تبدیل و گرانقدر  مؤثراین جنبش 

 .دهد می جامعه نشان

 انقلاب، گفتمان سازی، دانشگاه، جنبش دانشجویی :واژگان کلیدی

‌
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 دانشگاه سازمانی فرهنگو ارائه مدل مطلوب  سازمانی فرهنگمطالعه 

 1تهمینه سادات ریوندی /0ساناز میرزایی
 

هویت داده و  ها آنها هستند که به جان و نیازمند انسانطور ذاتی موجودیتی بیبه ها سازمان

ای  قوانین و ضوابط ویژه، در وجود خود ها سازمان. رسانند ها را به انجا   فعالیت ها آناز طریق 

از  های خودها با برداشتشود و انسان که باعث یکپارچگی و وحدانیت می کنند میرا تدوین 

گیری  ها و اساس شکل دهند و این ادراکات پایه ادراکات خود را شکل می، آن قوانین و شرایط

فرهنگ و جو ، ها ارزشدهند که اصطلاحاً به مجموعه این  سازمانی را تشکیل می های ارزش

، ای دارددر دانشگاه که روابط انسانی اهمیت ویژه ,(1110Mofomme) گویند سازمانی می

 .کنداهمیت بیشتری پیدا می سازمانی فرهنگمفهو  

بدیل  بی های ارزشاند تا با آگاهی از بالنده و پیشگا  همواره در تلاش های سازماناساسا 

از سازوکارهای گوناگون علمی برای اعتلای ، فرهنگی خود در نیل به عملکردهای ممتاز

غالب  سازمانی فرهنگعملیاتی  های ارزشها و  مؤلفه. خویش بهره جویند سازمانی فرهنگ

به عبارت دیگر در سازمان وضعیت ؛ شود توسط بنیانگذاران و رهبران سازمان تعیین می

های کاری و ارزش مقامات بالادستی  فرهنگی تا حد بسیار زیادی بستگی به اولویت های ارزش

 ها دانشگاهایر تواند دانشگاه را از سمناسب می سازمانی فرهنگرییس دانشگاه با یک . دارد

استعدادها و توان فکری منابع ، برداری از تجارببهره ها دانشگاهرسالت روسای . متمایز سازد

نیازها و انتظارات ، هاغنی که خواسته سازمانی فرهنگانسانی خود است و این امر مهم در قالب 

                                                             
 دکترای جامعه شناسی سیاسی. 0

 کارشناسی ارشد مدیریت 1.
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، هماهنگ و همسو شده باشد طور بهها در آن تناسب پیدا کرده یا ها و مهارتتوانایی، دانش

 (.1118، رتمنها آلویز و) نی استیافت دست آسانی به

های وجود ندارد اما در الگو سازمانی فرهنگآنکه تعریف جامعی از فرهنگ و  باوجود

در این . های مشابه را شناسایی کردتوان ابعاد و مؤلفهمی، سازمانی فرهنگپردازان حوزه نظریه

های مختلفی که توسط اندیشمندان عرصه  شناسی مرور ادبیات موضوع گونهبا ، تحقیق نخست

 های شاخصمعرفی شده و  ها سازمانگیری فرهنگ فرهنگ سازمانی برای سنجش و اندازه

الگوی . خود را طر  کردیم موردنظرسپس الگوی . فرهنگی هر یک را مطالعه کردیم

شناسی چهار نوعی دنیسون که  شاین و گونهای ادگار  لایهکیبی است از الگوی سهتر موردنظر

در . پذیرگرا و انطباقاناسان، باوروکراتایاک، عبارت است از فرهنگ ساازماانی ماأموریاتی

مظاهر و ) و در سه لایه سازمانی فرهنگدر قالب چهار نوع ، سازمانی فرهنگمؤلفه  01این الگو 

ابعاد و  عملیاتی شده است و( انها و مفروضات اساسی سازم و نگرش ها ارزش، مصنوعات

بر این اساس . مشخص گردید سازمانی فرهنگهای فرهنگی مربوط به الگوی شناخت  مؤلفه

گیری فرهنگ سازمانی دانشگاه این قابلیت را دارد که چهار نوع فرهنگ الگوی مفهومی اندازه

گیری اندازهسنجاش و ( و مصناوعات ها ارزش، مفروضات اساسی) سازمانی را در سه سطح

 .کند

منظور بررسی ادبیات به، برداری ای و به کمک ابزار فیش از روش اسنادی یا کتابخانه

برای تأمین اطلاعات موردنیاز  شده انجا  های پژوهشآوری اطلاعات موجود و  پژوهش و جمع

به این نتیجه  سازمانی فرهنگهای چهار نوع ها و مولفهبا بررسی شاخص. است شده استفاده

. مناسب دانشگاه نیستند سازمانی فرهنگبوروکراتیک و ماموریتی  سازمانی فرهنگرسیدیم که 

اما به ، مثبت های ویژگیانسانگرا و انطباق پذیر در عین داشتن  سازمانی فرهنگهمچنین دو 

 سازمانی فرهنگ، اهداف و راهبردهای دانشگاه، دلیل عد  جامعیت و عد  سنخیت با رسالت

مطلوب  سازمانی فرهنگبنابراین در این مقاله به ارائه ؛ اعتلای دانشگاه نیستند منظور بهمطلوب 

: کارآفرینی: از اند عبارتپیشنهادی  سازمانی فرهنگهای ترین مولفهعمده. دانشگاه پرداختیم
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های ها و قوتقابلیت گیری ازشناخت و بهره، های کارآفرینانهبرداری از فرصتارزیابی و بهره

غیب و تشویق خلاقیت و تر :دانایی محوری. هاالگوبرداری هوشمندانه از بهترین، سازمانی

ها و تبادل مستمر آموخته، بر مدیریت دانش تأکید، آینده پژوهی، بر تحقیق تأکید، نوآوری

و  پذیری انعطاف، واکنش مناسب نسبت به تحولات محیطی: نوشوندگی. تجربیات بین افراد

جرات و جسارت در ، هااستقبال از چالش: خطرپذیری. موردنیازهای اساسی ایجاد دگرگونی

 .پذیرش انتقادات سازنده، انجا  تغییر

رسد که در می سازمانی فرهنگدانشگاهی نوبت به مدیریت  سازمانی فرهنگپس از تدوین 

 :این راستا فرایندها و اقدامات زیر باید صورت گیرد

راهبرد و ، ازاند چشم، محوری های ارزشنظیر ، شناخت عوامل علی اثرگذار بر فرهنگ .0

موجود و مطلوب و تحلیل  سازمانی فرهنگمطالعه و سنجش  .1. هدف و عوامل محیطی

در ) سازمانی فرهنگها و راهکارهای اصلا  و تغییر روش، هاارائه برنامه .1. شکاف فرهنگی

تثبیت و تقویت ، های حفظ طراحی و اجرای برنامه .1(. صورت وجود شکاف فاحش

نظارت و ارزیابی میزان اثربخشی  .1(. در صورت عد  فاصله و شکاف) سازمانی فرهنگ

ریزی انجا  اصلاحات دریافت بازخورد و طر  .6. سازمانی فرهنگهای تقویت یا تغییر برنامه

 .لاز  برای تقویت یا تغییر فرهنگ سازمان

 اثربخشی، اصلاحات، فرهنگ، دانشگاه، سازمانی فرهنگ :کلیدیواژگان 

‌ 
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 اجتماعی و میزان دینداری بر سبک زندگی -پایگاه اقتصادی تأثیرمطالعه و بررسی 
 در بین دانشجویان( مدرن، سنتی)

 1هادی خانی/  0ابراهیم میرزایی
 

اجتماعی و دینی بر روی سبک زندگی در بین  -مطالعه عوامل اقتصادی، هدف این تحقیق 

الگوی کنشی  عنوان بهسبک زندگی . است جوانب سلیقه و اوقات فراغت تأکیددانشجویان بر 

بر  ها این گروه. شود می تعریف، دهد می متفاوت اجتماعی را نمایش های گروهکه تمایزات میان 

، مشارکت دینی، مصرف کالاهای اجتماعی و سیاسی، فراغت، اساس عواملی مانند خرج کردن

بر اساس جوانب سلیقه و زمان فراغت از یکدیگر  طورکلی بهو ... عادات غذایی و، پوشش

آنتونی ویل و ، بوردیو، وبلن، نظریات وبر، در این تحقیق مورداستفادهنظریات . شوند می متمایز

 .است گیدنز

از  ها داده. نمونه انتخاب شدند عنوان بهمعلم کرج  دانشگاه تربیتدانشجو از  نفر 111تعداد 

رگوسیون ، ی آماری مانند کای اسکوئرها طریق پرسشنامه جمع آوری و با استفاده از تکنیک

ای  که متغیرهایی زمینه دهد می نتایج نشان. مورد تحلیل قرار گرفتند spssبا کمک ... چندگانه و

در . اند و سطح تحصیلات روابط معناداری با سبک زندگی داشتهوضعیت تاهل ، مانند جنسیت

همچنین . اند مقابل متغیرهایی مانند سن و میزان دینداری با سبک زندگی رابطه معنادار نداشته

اجتماعی و دینداری -نتایج نشان داد که ضریب همبستگی چندگانه برای متغیر پایگاه اقتصادی

اجتماعی و دینداری –بدین معنا که متغیرهای پایگاه اقتصادی. است R = 17/1 زندگیبا سبک 

 1R=11/1( واریانس تبیین شده) ضریب تعیین. با سبک زندگی همبستگی دارند 17/1حدود 

                                                             
 63842832368دانشجوی دکتری جامعه شناسی و عضو علمی دانشگاه پیا  نور خوزستان  0.

 مدرس دانشگاه و پژوهشگر. 1
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 %11توان گفت در سطح نمونه تحقیق متغیرهای فوق  می با توجه به مقدار ضریب تعیین. است

 معناداریو سطح  F = 11/69 مقدار. کند می تبیینرا ( سبک زندگی) از واریانس متغیر وابسته

111/1 =Sig معنادار ای  حاکی از آن است که رابطه بین متغیرهای مستقل و متغیر وابسته رابطه

 –روابط بین دین و سبک زندگی نسبت به رابطه بین عوامل اجتماعی  طورکلی به. است

سبک  دهی شکلبه این معنا که دین در جهت دهی و . استتر  اقتصادی و سبک زندگی قوی

بطوری که ، است تأثیرگذارزندگی حتی افراد نوگرا یعنی دانشجویان هنوز یک عامل مهم و

دینی و سنتی  های ارزششیوه زندگی سنتی که در آن  معمولاًدینداری قوی  دانشجویان با سطح

 .اند اختیار کرده، غالب است

، سنت، دانشجویان، فراغت، دینداری، اقتصادی –پایگاه اجتماعی ، سبک زندگی :واژگان کلیدی

 مدرن

 

‌ 
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 بررسی رابطه بین اعتماد سازمانی و مشارکت علمی دانشجویان
 (مطالعه موردی دانشجویان فرهنگیان پردیس علامه طباطبایی لرستان) 

 1محمد مینایی نژاد/  0سعید تیمور نژاد
 

اعتماد سازمانی و مشارکت علمی دانشجویان هدف پژوهش حاضر بررسی رابطه بین 

پرسش اصلی تحقیق این است که بین اعتماد سازمانی و مشارکت . است دانشگاه فرهنگیان

در این تحقیق  مورداستفادهجود دارد؟ چارچوب نظری ای  علمی از نظر دانشجویان چه رابطه

استخراج  ها و تجربی فرضیهی نظری ها بدین منظور با مرور پیشینه. نظریه رابرت پاتنا  است

جامعه آماری این تحقیق . روش تحقیق در این پژوهش کمی و از نوع پیمایشی است. گردید

که تعداد  است شامل کلیه دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان پردیس علامه طباطبایی لرستان

متناسب ای  طبقه ریگی نمونهاست که با استفاده از فرمول کوکران با استفاده از شیوه  118 ها آن

ی گردآوری شده به کمک ها داده. حجم نمونه انتخاب شد عنوان بهدانشجو  101با حجم تعداد 

حاکی از  ها نتایج یافته. مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت SPSS10 آماریاز طریق نر  افزار 

وجود همبستگی مثبت و وجود رابطه مستقیم بین تما  ابعاد اعتماد سازمانی و مشارکت علمی 

توان افزایش توان عنوان کرد که از طریق اعتماد سازمانی می می بر این اساس. دانشجویان بود

 .مشارکت علمی دانشجویان را پیش بینی کرد

 دانشگاه فرهنگیان، علمیمشارکت ، اعتماد سازمانی :واژگان کلیدی

‌ 

                                                             
 تربیتی دانشگاه فرهنگیان پردیس علامه طباطبایی لرستان دانشجوی کارشناسی رشته علو . 0

 تربیتی دانشگاه فرهنگیان پردیس علامه طباطبایی لرستان دانشجوی کارشناسی رشته علو . 1
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مطالعه از دیدگاه دانشجویان کارشناسی؛  دانشجو-بازنمایی رابطه مطلوب استاد
 بیتی دانشگاه تهرانتر دانشکده روانشناسی و علوم :موردی

 

 1مهسا مهرابی /1مریم نوروزی /0سیده هدی ناجی
 

نوعان  باهمی زندگی ها در تما  دوره، انسان موجودی اجتماعی خلق شده است ازآنجاکه

ی سنی ها در دوره، سطح و آثار این تعاملات. کند ه و یا نیاز تعامل برقرار میزخود بنابر غری

از ای  در مرحله. است تأثیرگذارشخصیت انسان بسیار  گیری شکلمتفاوت بوده و در ، مختلف

که رابطه گیرد  می شود روابط جدیدی در زندگی او شکل می زندگی که فرد وارد دانشگاه

ی مختلف ها دانشجو در جنبه-استاد ی رابطهاین . از آن است مهمی بخش، دانشجو-استاد

انگیزه ، اشتیاق به تحصیل دانشجو، خوداثربخشی، زندگی دانشگاهی همچون پیشرفت علمی

اندکی خصوصا در یک  های پژوهشدر ایران  حال بااین. نقش بسزایی دارد... پیشرفت علمی و

تنها نقش این رابطه را بر نیز پیشین  های پژوهش. است شده انجا این زمینه  دهه گذشته در

 موردمطالعهدانشجویان تحصیلات تکمیلی  عموماًو اند  قرار داده موردبررسیدانشجویان 

که عوامل مختلفی بر رضایت دانشجویان اند  هیافت دستپژوهشگران به این نتیجه . اند قرارگرفته

جنس و مدت زمان ، سن، باشد برای مثال شخصیت استاد مؤثرتواند  می از رابطه با استاد

لاز  به ذکر است که کیفیت این روابط به خود دانشجو نیز . تحصیل دانشجو در دوره تحصیلی

با ، ی مختلفها نوع ارتباط در دانشکده، شده انجا  های پژوهشبا استناد به . بسیار وابسته است

علارغم اینکه تعامل استاد و دانشجو در دوره . است متفاوت، ها توجه به تفاوت ماهیت رشته

                                                             
 ارشد تحقیقات آموزشی دانشگاه تهراندانشجوی کارشناسی . 0

 ارشد تحقیقات آموزشی دانشگاه تهراندانشجوی کارشناسی . 1

 ارشد تحقیقات آموزشی دانشگاه تهراندانشجوی کارشناسی . 1
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اما  دهد می عالی و اساتید شکل آموزشکارشناسی بیشتر بوده و اولین دیدگاه فرد را در مورد 

این تنها به  علاوه بر. اند دانشجویان کارشناسی مورد غفلت واقع شده ها در این پژوهش

 موردبررسییک ارتباط مطلوب نیز  های ویژگیو  شده اختهپرددانشجوی -پیامدهای رابطه استاد

بر  دانشجو-در این پژوهش تلاش شده تا تصویر یک رابطه مطلوب استاد. گرفته استنقرار 

هرچند الگوی . بازنمایی شود، اساس الگوی دوبعدی لومن از نگاه دانشجویان مقطع کارشناسی

، این پژوهش تلاش شده تا با الگوگیری از آناما در ، رود لومن برای تدریس اثربخش بکار می

هدف اصلی این پژوهش بازنمایی الگوی . دانشجوی بررسی شود _رابطه مطلوب استاد 

به این پژوهش  ازآنجاکه. از دیدگاه دانشجویان کارشناسی است، دانشجو-مطلوب رابطه استاد

دانشجویان ) گروهی از افراداز دیدگاه ( دانشجو _رابطه استاد ) خاصای  شناخت پدیده دنبال

پژوهش پدیدارشناسی که یکی از از روش  آنبرای انجا  ، است(   پنج به بالاتر کارشناسی

همچنین این پژوهش یک مطالعه موردی . است شده استفادهی کیفی در پژوهش است؛ ها روش

هران بیتی دانشگاه تتر میدان آن به دانشکده روان شناسی و علو  چراکهشود  می محسوب

بیتی دانشگاه تهران و تر دانشکده روان شناسی و علو ، میدان پژوهش. محدود است

ی مدیریت و برنامه ها   پنج به بالا در تمامی رشتهتر دانشجویان کارشناسی کنندگان مشارکت

، کودکان استثنایی، یبالین یروان شناس، مشاوره، آموزشی یتکنولوژ، آموزشی یریز

که با استفاده از راهبرد ملاکی و هدفمند انتخاب  کودکان استثنایی بودند آموزششناسی و  روان

تا  ها مصاحبه. است شده استفادهبرای جمع آوری داده از مصاحبه نیمه ساختاریافته . شدند

. مورد تحلیل و نتیجه گیری قرار گرفت ازآن پسرسیدن به نقطه اشباع ادامه پیدا کرد و 

دانشجو در دو بعد علمی و بین فردی  –رابطه استاد  آن است کهی پژوهش حاکی از ها یافته

در بعد . تواند به یک اندازه نباشد می هر چند اهمیت این دو بعد، دانشجویان است موردتوجه

 و نظر تبادل و بحث توانایی، عمیق دانش داشتن، بودن روز به همچون مواردی بر علمی علمی

 و عدالت رعایت، دانشجو کردن درک، متقابل احترا  همچون مواردی بر فردی بین بعد در

 بر پژوهش این یها یافته بالای انطباق و لومن الگوی به توجه با. شد تأکید دانشجو حق رعایت
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 مطلوب رابطه شناخت در، است اثربخش تدریس برای که الگو این از توان می، لومن الگوی

 .کرد استفاده نیز دانشجو-استاد
دانشجویانِ ، بعد علمی، روابط بین فردی، الگوی لومن، هرابط، دانشجو، استاد :کلیدی واژگان

 .کارشناسی
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 بررسی نحوة گذران اوقات فراغت دانشجویان در تهران

  5مهناز پورهاشمی/  4هاشم واعظی/  8سید ضیاء هاشمی

های فراغتی  شهر تهران و سبک های در این مقاله نحوه گذران اوقات فراغت دانشجویان دانشگاه

هایی که در اوقات فراغت مورد توجه یا فعالیت های فراغتیفعالیت .آنان بررسی شده است

های فرهنگی گیریهای اجتماعی این گروه است که جهتگیرد، بخشی از کنشدانشجویان قرار می

هایی از قبیل جوانی، قشر دانشجو به دلیل ویژگی  .دهدهای اجتماعی آنان را نشان میو ارزش

های عمومی قابل توجه، اوقات فراغت خود را به زندگی گروهی، تحصیلات بالا و آگاهی

بنابراین . ها و ترجیحات آنان منطبق استدهد که با ارزشهایی ویژه اختصاص میفعالیت

د فرهنگی و اجتماعی آنان، الگوهایی شناسایی ترجیحات فراغتی این قشر، علاوه بر انعکاس ابعا

  .سازدسازی اوقات فراغت اقشار مختلف جوانان را روشن میهای غنیاز شیوه

اناد کاه های گوناگونی در باب اوقات فراغت ارایه دادهشناسی تحلیلهای مختلف جامعهدیدگاه

گرا، تضادگرا، انتقاادی و قرویکردهای وفا. دست آوردتوان ابزارهای تحلیلی ارزشمندی از آنها بهمی

گاران انادازی ویاژه، پایش روی تحلیالاند و چشامشکلی، هریک ابعادی از این موضوع را کاویده

تواناد  گرا بخشی از جامعه جدید است کاه میشناسی وقاق اوقات فراغت از منظر جامعه. اندگشوده

ن پدیده باه عناوان یاک نهااد ای. در حفظ کلیت نظا  و ارتقای سطح فرهنگ به ایفای نقش بپردازد

کناد و  ها و هنجارهای اجتماعی و نیز کنترل و اصالا  رفتارهاا کماک می اجتماعی به تثبیت ارزش

                                                             
 zhashemi@ut.ac.irشناسی دانشگاه تهران  دانشیار گروه جامعه.  0

 vaezihashem@ut.ac.irتهران عضو هیأت علمی پژوهشکده مطالعات توسعه سازمان جهاد دانشگاهی .  1

شناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزی دانشجوی تر  آخر دکتری جامعه. 1

mahnazpourhashemi@gmail.com 
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. شود مابین اعضای جامعه می موجب حفظ الگوهای فرهنگی و تحکیم وفاق اجتماعی و تعلقات فی

و در نهایت به رشد و اعتادال در این نگاه اوقات فراغت مکمل اوقات کار الزامی یا امتداد آن است 

اما در کنار این رویکرد مثبت، نگرشی انتقادی هم باه اوقاات فراغات وجاود . کند جامعه کمک می

زدگی آدمیان از تراکم عناصر شاهری و مادرن، او را باه انزواگرایای ساوق  در این نگرش، دل. دارد

گرایی و  شهرنشاینی از کمیات از آنجا که انسان در فرآیند رشد صنعت، تکنولوژی و رشاد. دهد می

ابزارگرایی خسته و بیزار است و خاود را مساحور و مطیاع مصانوعات و تادبیرهای پیشاین خاود 

انساان . آید که ناخواسته در آن گرفتاار آماده اسات یابد، درصدد گریز از وضعیت اسفباری برمی می

های  د را از شاادمانیزدایی، خاو مدرن اساسااً باه دلیال دوری از معاانی اخلاقای ناشای از افساون

خودانگیخته محرو  کرده و دچار نوعی از خود بیگانگی شده است که حتی در اوقاات فراغات باه 

 . یابد ویژه فراغت غیر جمعی نیز تجلی می

کناد کاه باه تشاویق و رشاد  ای جدید نیازهای کااذبی تولیاد می در این میان تکنولوژی رسانه

داری  صنعت فرهنگ، ابزاری بارای روناق باازار سارمایهاین صنعت جدید یعنی . انجامد مصرف می

طلبی و بلو  و خودشناسای را از اوقاات فراغات گرفتاه،  مدرن است که رو  فرهیختگی، استقلال

از منظاری دیگار، تمادن جدیاد درصادد کنتارل . ساازد طلبی را پیشه انسان مادرن می تفنن و تنوع

های  ها در قالاب شابکه نظاا ، تعااملات انسااندر ایان . آیاد عواطف، هیجانات و غرایز بشر بر می

گیری ایان  تداو  شکل. زند بینی نشده را رقم می گردد و نتایجی ناخواسته و پیش متداخل، آراسته می

ساازی  آورد کاه باه پنهان شکل، تعادل پویایی را پدیاد مای های ارتباطی در ساختارهایی بازی شبکه

در این میان، اوقاات فراغات باه بساتری . شود ختم می دانی اجتماعی او خشونت بشر و ابراز آداب

بایاد . گردد های تحمیلی مبدل می برای برانگیخته شدن اشکال لذت بخش هیجانات انسانی در قالب

ای باشد بارای شاکوفایی اساتعدادها و  تواند سرمایه به این نکته توجه کرد که اوقات فراغت هم می

به آزادی عمل نسبی افراد در انتخاب نحاوه مصارف آن و  ها، که در این صورت باید تجلی خلاقیت

تواناد معضالی تلقای  برجستگی نقش قشر جوان از جمله جوان دانشجو در آن،توجه کرد و هم می

سازی اوقات فراغت جوانانش بپاردازد  داند چگونه باید به غنی ای مثل ایران که نمی شود برای جامعه
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از این منظر . اش فراهم سازد کوفایی استعدادهای بیکران انسانیتواند تمهیدات لاز  را برای ش و نمی

تواند همان وقت و فرصت مطلوبی قلماداد شاود کاه فراتار از الزاماات کااری و  اوقات فراغت می

 .ساز رشد و شکوفایی فرد و جامعه خواهد شد تکالیف فردی و خانوادگی زمینه

ساعت در  1فراغت دانشجویان حدود دهد که میانگین میزان  های پژوهشی نشان می یافته

آنان این زمان را نامناسب % 17دانشجویان زمان فراغت خویش را مناسب و % 16. روز است

تماشای تلویزیون و : های فراغتی دانشجویان عبارتند از ترین فعالیت مهم. اند ارزیابی نموده

دن در پارک و خیابان، ز دادن به موسیقی، مطالعه کتاب و روزنامه، قد  فیلم، ورزش، گوش

دیدار دوستان و خویشاوندان، کار با کامپیوتر و اینترنت، بازی و سرگرمی با تلفن همراه و 

از سوی دیگر دانشجویان زمان اندکی از اوقات فراغت . بالاخره شرکت در اردوهای دانشجویی

ه رادیو، انجا  خود را به اموری چون تماشای تئاتر، رفتن به موزه و نمایشگاه، گوش دادن ب

های گوناگون گذران بر این اساس شیوه. دهندکارهای هنری و خرید کردن اختصاص می

رسانه محور، دانش محور، : بندی نمود عمده دسته شاخص 6توان در قالب اوقات فراغت را می

 .فضا محور و جمع محور به اضافه فعالیتهای مذهبی و سیاسی

ی فراغتی توسط دانشجویان تأثیر دارند، عمدتاً ناظر به ها عواملی که در انتخاب فعالیت

این پدیده نشانگر . های خانوادگی به ویژه تحصیلات، شغل و درآمد والدین است ویژگی

العاده خانواده ایرانی حتی در میان جوانان تحصیلکرده و  استمرار قدرت تأثیرگذاری فوق

دهد که هنوز اهمیت موضوع  نشان می های پژوهش در عین حال، تحلیل یافته. فرهیخته است

 .های آنان به روشنی تبیین نشده است های فراغتی از سوی افراد و خانواده فراغت و فعالیت

 اوقات فراغت، دانشجو، رسانه محور، دانش محور، فضا محور، جمع محور :واژگان کلیدی
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 دانشگاهی در ایران پذیری جامعهبر  تأکیدآسب شناسی فرهنگ دانشگاهی با 

 1رضا همّتی/  0عارفه مهدیه
 

 مهارت و منشی را کسب، را فرایندی در نظر بگیریم که افراد دانش پذیری جامعهاگر 

کند و به موجب آن هنجارهای  می جامعه ی خود تبدیل مؤثررا به افراد  ها آنکه  کنند می

بنابراین انتظار ما از ، کنند می درونیای  استانداردها و احساسات را در یک میدان حرفه، رفتاری

این است که از طریق فرایند  آموزشییک انسان دانشگاهی مخصوصا در سطو  بالای 

 ها ارزش. و زندگی دانشگاهی آشنا و آن را برای خود درونی کند بافرهنگعلمی  پذیری جامعه

نامطلوب در حوزه ی تعریف بایدها و نبایدها و امور مطلوب و ، و هنجارهای نهاد علمی

انسان  و تربیتهویت علمی در راستای پرورش  تولیدات علمی و، روابط و مناسبات علمی

 .است کارآمددانشگاهی اثربخش و 

 ها ارزشتعاریف مختلفی که در مورد  ی ارائهتلاش مقاله ی حاضر بر این است که ضمن 

و هنجارهای علمی در نهاد دانشگاهی  ها ارزشوضعیت ، و هنجارهای نهاد علمی وجود دارد

 از مؤثربومی و ، قرار داده و به تعریفی اصیل موردبررسیعملی  در سطح تئوری و ایران را

مقاله ی حاضر . و هنجارهای متعاقب آن بپردازد ها ارزشو انتقال  پذیری جامعهجریان درست 

گاهی به نقش ساختار و دانش پذیری جامعههمچنین با حمایت از تعریف دوسویه از جریان 

این رویکرد نقاط قوت و ضعف فرایند  بر اساسکنشگر در سیستم علمی پرداخته و 

شواهد موجود از فرهنگ دانشگاهی ایران . قرار دهد موردبررسیموجود را  پذیری جامعه

                                                             

 :کارشناسی ارشد جامعه شناسی دانشگاه اصفهان آدرس ایمیل. 0
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که هنجارها و  تأثیریاهمیت و  باوجودکه  دهد می دانشگاهی نشان پذیری جامعه درزمینه

امروزه از یک  اما، انسان دانشگاهی دارد مؤثرو پرورش درست و  در تربیتعلم  های ارزش

علمی برای کنشگران علمی  های ارزشبومی و متناسبی از هنجارها و ، کارا، سو تعریف صریح

ماند و به حیطه ی عمل در نمی آید و  می در حد تئوری باقی، وجود ندارد یا در صورت وجود

و هنجارهای اصیل و  ها ارزشاز سوی دیگر نوعی بروکراسی سازمانی کمی گرایانه جای 

ی ها این بروکراسی سازمانی مبتنی بر برخی قواعد و دستورالعمل. راستین علم را گرفته است

دانشجو بیش از . هاست آنکمیّ است که دانشجو از بدو ورود به دانشگاه موظف به رعایت 

را برای خود  ها آن پذیری جامعهو هنجارهای نهاد علم را بداند و در جریان  ها ارزشآنکه 

مخصوصا در سطح دانشجویان  مسئلهاین . گیرد می قواعد و قوانین سازمانی را فرا، درونی کند

بیشتر ، دارندکه در جریان سامان مندی و حل مسائل جامعه ای  اهمیت سازنده باوجوددکترا 

 .خود را نشان داده و مشکل ساز است

و هنجارهای راستین علمی متناسب با جامعه ی خود  ها ارزشدر تعریف  تنها نهامروزه  

و اصیل را به دانشجو منتقل  مؤثر، و هنجارهای کارا ها ارزشدچار ضعف و سستی هستیم و 

دانشجو را به ، و کمی گرایانه سازمانیبلکه با وضع قواعد و قوانین انعطاف ناپذیر ، نکرده ایم

و عد  گرایی  سهل، چون گرته بردای و تقلب علمی هایی ارزشاتخاذ ضد هنجارها و ضد 

فردگرایی و دوری از کارهای گروهی و منفعت طلبی در ، عمیق و کارا های پژوهشگرایش به 

بروکراسی سازمانیِ کمی از نتایج این . راستای کسب امتیازات دانشگاهی عادت داده ایم

داند که تاوان عاملیت  می خوبی بهاین است که کنشگر دانشگاهی این قانون نانوشته را ، گرایانه

عقب ماندن از سایرین و محرو  شدن ، مند و دغدغه مند در سیستم علمی مسئلهو داشتن نگاه 

در این وضعیت  .زند می از امتیازاتی است که آینده ی زندگی اش در این جامعه را رقم

به حداقل  اثربخشی دانشجو و نقش او در تعیین سرنوشت آکادمیک خود و جامعه علمی

این در . شود می قربانی ساختار کمی گرایانه، زایایی و پژوهشگری، یابد و خلاقیت می کاهش

دوسویه  پذیری جامعه، در محیط آکادمیک پذیری جامعهحالی است که تعریف درست ما از 
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 و هنجارهای درست آن به افراد منتقل ها ارزشقوانین و ، قواعد، ز یک سو ساختاراست که ا

 های ویژگیکند که متناسب با شرایط و  شود و از سوی دیگر کنشگر علمی این قابلیت را پیدا

علمی را بازتعریف  های ارزشهنجارها و ، قواعد، نهاد علمی و شرایط دانشگاهی و دپارتمانی

 درنتیجهو هنجارها و  ها ارزشبا مشکل عد  تعریف درست  ما امروزه هم. و بازتولید کند

مواجهیم و هم با درگیر کردن دانشجو در بروکراسی  ها و ناهنجاری ها ارزشمواجهه با ضد 

 .زایایی و کنشگریِ خلاقانه را از او صلب کرده ایم، توان باز اندیشی، کمی گرایانه موجود

، ساختار، علمی های ارزشهنجارها و ، انسان دانشگاهی، دانشگاهی پذیری جامعه :واژگان کلیدی

 عاملیت

‌

‌
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 ازهای نظریاند ی مفهومی و چشمها چالش: فرهنگ دانشگاهی

 0رضا همتّی 
 

ه با، یعاال آماوزشمحققاان  مورداساتفادهیک دستگاه فکاری  عنوان بهدانشگاهی  فرهنگ

ه توجاه دارد کا تیاواقع نیاای می پردازد و بر عال آموزش مؤسساتی بافت اجتماع فیتوص

دانشاگاهی وجاود فرهناگ و امکان تغییار  دارد شهیخود ر یها در سنتکردارهای دانشگاهی 

، هاا ی مشخصی با سایر نظا ها عالی ملی ممکن است در ویژگی آموزش های نظا اگرچه . دارد

ی عدیده ای در منحصر به فرد بودن هر ها با اینحال متغیرها و محیط، وجه اشتراک داشته باشند

نقاش اسااتید و ، هویات دهای، جامعه پاذیری اسااتید و دانشاجویان. اند دخیل آموزشینظا  

تعاملات اسااتید و دانشاجویان ، کم و کیف مدیریت دانشگاهی، ها گیری تصمیمدانشجویان در 

و سیاسای اسااتید و  جایگاه اساتید و دانشجویان در جامعه و میزان و نوع مشارکت اجتمااعی

از  متأثر، یا پژوهش آموزشاولویت ، میزان آزادی دانشگاهی، دانشجویان در امور ملی و محلی

 ها ارزشاست که  سازمانی فرهنگفرهنگ دانشگاهی نوع خاصی از . باشد میفرهنگ دانشگاهی 

دانشاگاهی ( سنت) فرهنگ. مشترک است ها دانشگاهو باورها و مفروضات بنیادین آن در همه 

، الگوهای جمعی و متقاابلاً شاکل دهناده از پیشاینه نهاادی، «شخصیت سازمان»یا به تعبیری 

باورها و مفروضاتی است ، اعمال ها ارزش، سنتها، هنجارها، محیط فیزیکی، ماموریتها و اهداف

عالی شکل داده و چهارچوب مرجعای بارای  آموزش مؤسساتکه به رفتار افراد و گروهها در 

 فرهناگ. مای دهاد باه دساتدر دورن و بیرون از دانشاگاه  ها کنشتفسیر معانی رخدادها و 

 ها سازمان مفروضات بنیانگذاران و ها ارزش، عقاید :شود می ناشی منبع سه از اساسا دانشگاهی
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 باورهاا، ها ارزش. آورند می به دستتغییر سازمان  درنتیجه گروه که اعضای یادگیری تجارب و

به  باشد و ها دانشگاهدر  گیری تصمیم فرآیندهای تأثیر تحت زیادی حد تا تواند می مفروضات و

 بنیاادی از مفروضاات و باورهاای بار مبتنی رفتارهای. سازمانی شکل دهد رفتار و رفتار افراد

، هاا ارزشالگوهاای جمعای . یاباد مای نهادی انتقال هنجارهای و خاص زبان، ها داستان طریق

یکی از نیروهای بسایار ، باورها و مفروضاتی که فرهنگ دانشگاهی را شکل می دهد، هنجارها

کارکناان و دانشاجویان در ، علمی هیئاتنیرومند در شکل دهی به رفتارها و تجاارب اعضاای 

 اهمیات دارد کاه توساعه علمای و رو ازاینفهم فرهنگ دانشگاهی . دانشگاهی است مؤسسات

زایایی و سرزندگی ایان فرهناگ ، به پویایی ها دانشگاهی و نتایج حاصل از ان در سایر عرصه

از انجایی که تعریف فرهناگ کاار دشاوار  اولاًمدعای مقاله حاضر این است که . وابسته است

دومااً از انجاایی کاه . کناد مای است این امر در مورد تعریف فرهنگ دانشاگاهی نیاز صادق

، مستمراً در تعاملات بین شرایط محیط بیرونی و نیازها و منافع گروههای درون نهاد ها دانشگاه

بایاد نحاوه شاکل دهای ، متحول شده و شکل می گیرند برای درک و فهم فرهنگ دانشگاهی

ی هاا فرهنگ خرده، در دل یک فرهنگ دانشاگاهی ثالثاً. محیط بیرونی بر دانشگاه را درک کنیم

، تعاارض، همچشامی و رقابات، دیگر همزیستیباهمه طرق مختلفی مختلفی وجود دارد که ب

، شاناختی روشی هاا باا بحث یفرهنگا یها دهیامطالعه پد نهایتاً. همکاری و همپوشانی دارند

در این مقاله تالاش خاواهم کارد . است مرتبط دانشباره ماهیت در یفلسف و یمعرفت شناخت

. و فرهنگ دانشگاهی را نقد و بررسی نماایمی مختلف از واژه فرهنگ ها ابتدا تعاریف و تلقی

 ها دانشاگاهعالی و مطالعاه  آموزشدر ادامه توضیح مختصری درخصوص رویکرد فرهنگی به 

 نهایتاًمختلف فرهنگ دانشگاهی را معرفی خواهم کرد و  ها سپس سنخ شناسی. ارائه خواهم داد

فهاومی در تحلیال مساائل در مورد سودمندی و یا عد  ساودمندی اساتفاده از ایان دساتگاه م

 .دانشگاهی را به بحث خواهم گذاشت

رویکرد فرهنگی به ، سنخ شناسی، ی دانشگاهیها فرهنگ خرده، فرهنگ دانشگاهی :واژگان کلیدی

 عالی آموزش
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بررسی رابطه سبک زندگی و نحوه گذران اوقات فراغت در بین دانشجویان 
 (8532-33) دانشگاه آزاد اسلامی شهر اهواز

 1عظیم شکری زاد/  1احمدرضا محمودی برا  /1فیصل نیسی /0هواسیعلی 

 

بشر  موردتوجهاز دیرباز ، مسئله اوقات فراغت و نقش سبک زندگی در نحوه گذران آن

  باره پی چاره پیوسته در این  طور بهکه انسان  دهد میآمده نشان   عمل  بوده است و مطالعات به

کاهش نیافته بلکه اهمیت آن بنا  تنها نهدر حال حاضر این توجه و حساسیت . جویی بوده است

. به دلایل متعددی در جوامع دارای جمعیت جوان و دانشجو افزایش وافری نیز یافته است

بر این نکته اتفاق نظر دارند که رفتارها و ، و بسیاری از نظریه پردازان اجتماعی اندیشمندان

. دهند می از سبک زندگی جوانان را در جامعه معاصر تشکیلوجه مهمی ، مصارف فراغت

، خانوادگی موضوع یک ما کشور در اما، است فردی موضوع یک چند هر اوقات فراغت مسئلة

ی مختلف اوقات فراغت ارائه ها با رجوع به تعابیری که نظریه، هست هم اجتماعی و سازمانی

ی تحقیق را تبیین ها کامل همه فرضیه طور بهد توان نمیای  رسد که هیچ نظریه می به نظراند  داده

... اما بطورکلی چارچوب نظری تحقیق از نظریه اوقات فراغت بوردیو و کارکردگرایی و، نماید

 .است

نحوه  ازلحاظتحلیلی و  -کاربردی و از نظر روش توصیفی، هدف ازلحاظاین پژوهش 

شناخت چگونگی سبک  منظور بهدر این مطالعه . از نوع پیمایشی است، ها گردآوری داده

                                                             
 دکترای جامعه شناسی و مدرس دانشگاه. 0

 فوق لیسانس حقوق و مدرس دانشگاه. 1

 انشجوی فوق لیسانس حقوق و مدرس دانشگاهد. 1

 تربیتی و معاونت پرورشی آموزش و پرورش شهرستان دره شهر کارشناس امور. 1
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از روش پیمایشی و برای جمع آوری ، بر نحوه ی گذران اوقات فراغت دانشجویان زندگی

 .است شده استفادهاطلاعات از پرسشنامه محقق ساخته 

برای . های پرسشنامه فراهم شد صوری گویه -اعتبار محتواییاز طریق  روایی ابزار تحقیق

 گیری پایایی آن نیز از آلفای کرونباخ استفاده شد و هماهنگی درونی ابزار اندازه تعیین ثبات و

جامعه آماری تحقیق شامل کلیه دانشجویان مقطع کارشناسی . گردید تعیین 89/1 کل پرسشنامه

است که در این پژوهش طبق اطلاعات مندرج در سایت  دانشگاه آزاد اسلامی واحد اهواز

با استفاده از  استخراج شده است و، 91-91دانشگاه تعداد این دانشجویان در سال تحصیلی 

ی تحقق از ها داده. است آمده دست بهنفر  111به میزان ( n) فرمول کوکران حجم نمونه

نفر دختر و پسر که از طریق  111دانشجویان طریق پیمایش جمع آوری و اطلاعات مربوط به 

با توجه به . است قرارگرفته و مورد تحلیل آمده دست بهتصادفی چند مرحله ایی  گیری نمونه

شود با توجه به اهداف و فرضیات تحقیق واحد  می این تحقیق در سطح خرد انجا ، اینکه

های پژوهش در دو سطح توصیفی و استنباطی  تجزیه و تحلیل داده. فردمی باشد تحلیل

میانگین و ، آمار توصیفی چون فراوانی های شاخصدر تحلیل توصیفی از . است شده انجا 

 مورداستفاده... و  آنالیز واریانس، های استنباطی آزمون همبستگی انحراف استاندارد و در تحلیل

وضعیت ، سبک زندگی های مؤلفهنتایج بیانگر این مطلب است که بین . است قرارگرفته

استفاده از کالای فرهنگی و طبقه اجتماعی و نحوه ی گذران ، چگونگی هزینه کردن، اقتصادی

یی روبرو ها بدون شک هر پژوهشی با محدودیت. اوقات فراغت رابطه معناداری وجود دارد

یی ها این پژوهش هم نیز با محدودیت غیر ممکن است تقریباً  ها آناست که نادیده گرفتن همه 

 .است نبود فرهنگ تحقیق ها آن ترین مهمکه روبرو بوده 

 کالای فرهنگی، سبک زندگی، مصارف فراغت، اوقات فراغت :واژگان کلیدی

 

 


